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سر پيام 
اطلاعيه هاى سنديكاهاى كارگرى 

گزارشات كارگرى از واحدهاى توليدى سراسر كشور 
تلاطم سياسى در فرانسه 

مبارزه جانانه زحمتكشان فرانسه با سرمايه دارى 
نبرد كار و سرمايه همچنان داغ است! 

شوراهاى اسلامى كار از قانون تا واقعيت شوراهاى اسلامى كار از قانون تا واقعيت 
خانواده هاى كارگرى براى ثبت نام ..... 

مصاحبه ايلنا با فعالان كارگرى فلزكارمكانيك 
داشتن سنديكا از نان شب واجب تر است! 

كارخانه ارج تعطيل شد ! 
 ياد مانده هايى از وقايع 23 تير 1330

حقوق بشر 
رايج شدن دزدى از صندوق صدقه رايج شدن دزدى از صندوق صدقه 

آيا سقوط دولت قذافى به صلح و دمكراسى كمك كرد؟ 
اعتراضات كارگرى چرا به نتيجه نمى رسد؟ 
مبارزه زحمتكشان عليه قراردادهاى موقت 

ويژه نامه زنان 
ويژنامه كودكان كار 
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 سرپیام

محکوم شدن کارگران به شلاق و تعطیلی صد میلیونی وجنجال حقوق های چند

به بخش  کارخانه های تولیدی همچون ارج و فروش کارخانه نیشکرهفت تپه

 زخم هایی است که از دل جامعه سرمایه داری بیرون زده است.  خصوصی

و چه بیشتر ذ کرده در دولت خواهان واردات هرسرمایه داری تجاری نفو

نابودی کامل صنعت و اتکا اقتصاد به فروش نفت است. صندوق بین المللی 

پول هم خواهان کارگر ارزان و نابودی قانون کار می باشد. این دو لبه قیچی 

 برای بریدن نان کارگران و نابودی استقلال اقتصادی ایران هم قسم شده اند.

و عراق باتلاقی را  سرمایه داری جهانی با کشیدن پای ایران به جنگ سوریه

فراهم کرده تا ایران در مشکلات داخلی و خارجی کمر خم کند تا سواری 

 .خوبی به سرمایه داری جهانی بدهد

زحمتکشان ایران چاره ای ندارند جز آنکه درسندیکاهای کارگری جمع شده و 

از منافع خود که جدا از منافع ملی کشور نیست دفاع کنند. سرمایه داری برای 

رده کشاندن ما و فرزندانمان نقشه های شومی در سر دارد. از طرفی می به ب

برایشان کار کنند وار برده  ارزان و خواهند قانونی نباشد تا کارگران بصورت

ایران را تکه تکه هم  ،در جنگایران دن کرو از طرفی می خواهند با درگیر 

و هم فرزندان ایران را بکشد تا در یک نارضایتی عمومی و شورشی کرده 

 .ادامه دهدغارتش به بهتر بتوانند  ،کور

هوش باشیم. به به شه را از بین ببرد. و اراده ما می تواند این نقمبستگی ه

افشای فساد که دامن گیر سیستم درآییم. با  عضویت در سندیکاهای کارگری

سندیکاهای کارگری ا کنیم. اتحاد فشارادشمنان  هچهردولتی و اداری است ، 

ئما در مقابل یک همه  ضامنی معتبر برای مبارزه با سرمایه داری خواهد بود.

دشمن قرار داریم و او برایش فرقی نمی کند که چه کسی را از بین ببرد. 

   پیام سندیکاتحریریه                      شویم.متحد 
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 کارگران پشت بر و تولید بر شلاق

 فعالین حذف برای کارفرمایان که کردیم علاما بارها گذشته سال سه در

 به وزیرکار دروغ وعده از.  نیستند رویگردان کاری هیچ از کارگری

 تا«  کرد نخواهند ورود اعتصاب به امنیتی نیروهای» که بافق معدن کارگران

: است کرده اعلام  یی، بخشنامه ابلاغ با که خوزستان، استان کل دادگستری

 و است مقررات و قانون خلاف پتروشیمی های شرکت نظم در اخلال و تجمع“

 (۴۹ آذرماه ۲ ایلنا،) ”آید می عمل به قضایی برخورد قانون طبق

 بازهم وزیر دروغین خواهی عذر و تکاب معدن کارگران خوردن شلاق با

 و قلم تا. هم نویسان وبلاگ و شدند محکوم شلاق به بافق آهن سنگ کارگران

 .شوند داری برده های تازیانه به محکوم یکسان به بازو

 کننده تولید کارخانه اولین تن بر که است شلاقی کارگری خبر مهمترین امروز

 در و کارخانه کارگران اخراج با. آمد فرود(  ارج)  ایران خانگی لوازم

 ، خارجی گذاران سرمایه اختیار در کلیدی صنعت این گذاشتن فروش معرض

 .مقاومتی تصاداق چگونگی بر باشد تاکیدی

 پول المللی بین صندوق روسای باره چندین آمدن و مقاومتی اقتصاد اعلام با

 کارگران سال ماه سومین در ، جدید دستورات کردن صادر برای ایران به

 .کردند حس خود پوست و گوشت با را مقاومتی اقتصاد و ها شد و آمد نتیجه

 سندیکای خوشنام ررهب احضار بخصوص کارگری دستاوردهای به یورش 

 احضار انقلاب، دادگاه به مددی ابراهیم اتوبوسرانی واحد شرکت کارگران

 و تکاب کارگران کشیدن شلاق به مه، ماه اول آستانه در کارگری فعالین

 خلیج ستاره کارگران از تعهد گرفتن و نویس وبلاگ جوانان و بافق آهن سنگ

 صورت در کارفرما وسطت شان حقوق کار ششماه از پس »بر مبنی فارس
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 شدن بسته تازیانه وآخرین «شد خواهد پرداخت وضعیت صورت گرفتن

 .بود آن زحمتکش کارگران بخصوص ایرانیان همه افتخار که ارج کارخانه

 که گفت خواهند آیا وزیرکار ویژه به کار جهانی سازمان به اعزامی هیات

 شود؟ می وارد تولید و کارگران پشت بر چگونه پول اللملی بین صندوق شلاق

 سوی به گدایی دست تبریز سازی کمپرسور کارگران که گفت خواهند آیا

 مناسب جیره حداقل امکان صورت در»  خواستار و کرده دراز امداد کمیته

 اند؟ شده «شود داده اختصاص کارخانه این کارگران به غذایی

 کارگران رایب ای نتیجه گدایی و شلاق جز پول لمللی بین صندوق دستورات

 .ندارد ایران کشور و

 جعفرعظیم سلامتی مورد در هشدار ضمن فلزکارمکانیک کارگران سندیکای

 پذیرتر ضربه جز تولید، نابودی و ستیزی کارگر روند کند می اعلام زاده

 .ندارد دیگری نتیجه کشور فروپاشی و ملی امنیت بیشتر هرچه کردن

 های سیاست بلکه کنند می دار خدشه را ملی امنیت که نیستند کارگران این

 خطر با را ملی امنیت و ملی منافع که هستند برباده ایران و ضدکارگری

 نقض دلیل به کارگری فعالین جای به باید تفکر این حاملان و کنند می مواجه

 .بشوند محاکمه و زندانی ملی امنیت

 زحمتکش خواهران و برادران

 و ، کم دستمزد شلاق، بیکاری، علیه رب کارگری سندیکاهای به پیوستن با

 .شویم متحد پول المللی بین صندوق برانداز خانمان های سیاست

 23/3/55   مکانیک فلزکار کارگران سندیکای
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 " شد انداز طنین اعتراضت فریاد" 

  

 لایه به اعتراضت صدای شدن انداز طنین خواستی، می تو آنچه! جعفرعزیز

 .پذیرفت انجام که، بود جامعه زیرین های

 های فعالیت شدن امنیتی به اعتراض در آزادیخواهان و زحمتکشان همه ما،

 !بده خاتمه اعتصابت به. کوشید خواهیم صنفی

 .کرد خواهد قضاوت حاکمان و ما عملکرد مورد در تاریخ

  

 ایران نویسندگان کانون زرافشان؛ ناصر

 ایران نویسندگان کانون بیگی؛ اکبرمعصوم

 ایران نویسندگان کانون ین؛آبت بکتاش

 ایران نویسندگان کانون عباسی؛ علیرضا

 واحد شرکت سندیکای پیرهادی؛ اکبر علی

 واحد شرکت کارگران سندیکای الفتی؛ کیومرث

 واحد شرکت کارگران سندیکای شاد؛ نوری علی

 واحد شرکت کارگران سندیکای نظری؛ اکبر علی

 آزاد راننگا روزنامه صنفی انجمن الهی؛ فرج کاظم

 آزاد نگاران روزنامه صنفی انجمن پاکزاد؛ بابک
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 ایران معلمان صنفی کانون ذاتی اصغر علی

 تهران نقاش کارگران سندیکای امیدی؛ حسین

 فلزکارمکانیک کارگران سندیکای نژاد؛ گیلانی مازیار

 فلزکارمکانیک کارگران سندیکای اکبری؛ محمد

 .نیکفلزکارمکا کارگران سندیکای شرقی؛ حمید

 

 

 صنفی انجمن ،  نویسندگان کانون اعضای از جمعی درخواست اصلاحیه

 زاده عظیم جعفر از ایران کارگری سندیکاهای و آزاد نگاران روزنامه

 

  درود با

 لنگرودی بهشتی محمود ، بداقی رسول آقایان ( انصراف ) تکذیبیه به توجه با

.  گردد می حذف شده تشرمن ی بیانیه از دوستان این نام ؛ عبدی اسماعیل و

 آقای طریق از - دوستان این با آمده بعمل توافق طبق که است ذکر به لازم

 درخواست این در نامشان - معلمان صنفی کانون عضو ، ذاتی اصغر علی

 . بود آمده

  

 سپاس و مهر با
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 نیشکر صنعت و کشت شرکت کارگران سندیکای یامپ

 کار جهانی سازمان اجلاس به تپه هفت

 آن در ایرانی هیئت حضور و کار جهانی سازمان سالیانه اجلاس پنجمین و صد مناسبت به

 هفت نیشکر کارگران سندیکای وضعیت خصوص در را مواردی که میدانیم لازم اجلاس

. برسانیم عرض به است شده ثبت اف یو آی جهانی فدراسیون در آن عضویت که تپه

 سازی پرونده و کارگری مستقل فعالان بر حاکم سیپلی و امنیتی فضای دلیل به متاسفانه

 صنفی مطالبات پیگیری امکان ها تشکل این اعضای و پیشرو کارگران برای گسترده های

 کارگری تشکل این ی مدیره هیئت اعضای ما و ندارد وجود آن آمیز مسالمت بصورت

 اجلاس طریق از تا کنیم اعلام سازمان آن به را خود وضعیت از مواردی که دانستیم لازم

 رفع به نسبت بخواهید اسلامی جمهوری کار وزیر و" ایرانی هیئت" از کار جهانی

 نامه مقاوله طبق کارگری مستقل تشکلهای بر حاکم موجود های محدودیت و مشکلات

 .نمایند اقدام جهانی های

 لهمقاو رعایت به موظف اینرو از و است، کار جهانی سازمان اعضای از ایران دولت

 مقاوله اگر حتی عضو دولتهای آن طبق که باشد می کار جهانی سازمان بنیادین های نامه

 سازمان این در عضویتشان دلیل به اما باشند نکرده تصویب را نظر مورد های نامه

 است، ها نامه مقاوله این موضوع که را کار بنیادین حقوق به مربوط اصول که موظفند

 و ۷۸ های نامه مقاوله شامل این. دهند قرار اجرا مورد و ندکن ترویج بشمارند، محترم

 می جمعی مذاکره و کارگری مستقل تشکلات ایجاد حق و تشکل آزادی به مربوط که 5۷

 جلوگیری کارگری مستقل های تشکل فعالیتهای از تنها نه ایران در اما. هست نیز باشد

 اجرای و رعایت خواهان ما. نندمیک زندانی و اخراج کار از را آن اعضای بلکه میشود

 خواهیم می مصرانه کار جهانی سازمان از و هستیم ایران در 5۷ و ۷۸ های نامه مقاوله

 .بگذارد احترام ها نامه مقاوله این به که کند ملزم را ایران دولت که

 مدیره هیئت اعضای کار از اخراج احکام که خواهیم می مشخص بطور همچنین ما

 قبلی شغل به بازگشت برای آنان همه از و شود اعلام ابطال تپه هفت نیشکر سندیکای

 سازمان کنفرانس در ایران نمایندگی هیئت ادعای که است تاکید به لازم. شود دعوت

 تپه هفت نیشکر سندیکای مدیره هیئت اعضای براینکه مبنی 13۷5 سال در کار جهانی

 از بعد ما. است بوده نادرست اساس از اند، نشده نیز زندانی و اند نشده اخراج کار از

 هیچ اما کنیم پیگیری کار وزارت طریق از را موضوع که کردیم تلاش ادعا این شنیدن
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 بلکه این، تنها نه. نرسیدیم ای نتیجه هیچ به ما و نبود پاسخگو خانه وزات این در کس

 امنیتی و ییقضا شده صادره احکام اجرای از بعد 13۷5 سال پایان در که بگوییم باید

 از گرفتند تعهد هیئت این ازاعضای تپه، هفت نیشکر سندیکای مدیره هیئت اعضای علیه

 کنند نقض را تعهد این چنانچه و ندارند سندیکایی فعالیت گونه هیچ حق بعد به تاریخ آن

 .شد خواهد داده تشکیل قضایی پرونده انها علیه مجددا بپردازند سندیکایی فعالیت به و

 مستقل تشکلات دیگر و تپه هفت نیشکر کارگران سندیکای با رابطه در دولت هکارنام

 اخص، بطور سندیکا این مدیره هیئت اعضای با دولت این رفتار و کلی، بطور کارگری

 ویژه به کار جهانی سازمان بنیادی های نامه مقاوله صریح و آشکار نقض دهنده نشان

 های پیمان و سازماندهی حق تشکل، ادیآز بر که است 5۷ و ۷۸ های نامه مقاوله

 .کنند می تاکید دستجمعی

 نقض به نسبت که خواهیم می کار جهانی اجلاس صدوپنجمین و کار جهانی سازمان از ما

 ما ای پایه حقوق نقض به نسبت را ایران دولت و نکند سکوت کارگران ما حقوق

    .بداند پاسخگو کارگران

 هفت نیشکر کارگران سندیکای ی مدیره هئیت سپاس؛اعضای با  

 135۱ خرداد 12   تپه

 رخشان؛ رضا علیپور؛ رمضان احمدی؛ جلیل نیکوفر؛ فریدون

 نجاتی علی بساک؛ رحیم مهر؛ حیدری محمد

 هتل، کشاورزی، غذایی، مواد کارگران جهانی فدراسیون: رونوشت

 کارگری تشکلات دیگر و( اف یو آی) تنباکو و کیترینگ رستوران،

 .المللی بین
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 زندان و شلاق احکام: کارگری های تشکل از جمعی

 کنید متوقف را کارگری فعالین

 !ایران شریف مردم کارگران،

 سختی به حالی در مزدبگیران و کارگران برای ماه خرداد پایانی روزهای

 بیکاری. است افزایش به رو ها سازی اخراج روند کماکان که شود می سپری

 که گشته بدل کارگری های خانواده بویژه مردم آحاد یبرا بزرگ معضلی به

. نماییم می مشاهده جراید و اخبار در روزانه جامعه در را آن منفی عواقب

 تومانی 00۲888 دستمزدهای وجود با حاکم، تورم و گرانی آن بر افزون

 که ای گونه به داده، قرار الشعاع تحت را مزدبگیران و کارگران اکثر زندگی

 اعم نفره چهار خانوار یک های هزینه از ناچیزی درصد حتی تمزدهادس این

 نمی تامین را. …و مسکن درمان، و بهداشت آموزش، پوشاک، خوراک، از

 .نماید

 ها، کارخانه ها، کارگاه در کارگران از بسیاری ناگواری شرایط چنین در

 طلب کارفرما از را خود مزدی معوقات. …و گاز و نفت میادین معادن،

 سخت شرایط به همچنان کشور معادن در شاغل کارگران از بسیاری. دارند

 شرکتهای وجود موقت، قراردادهای دستمزدها، سطح بودن پایین خود، کاری

 در خباز کارگران دستمزد. هستند معترض …و ای واسطه و پیمانکاری

 کارگران. است نکرده پیدا افزایش که است سال دو حدود ایران سراسر

 سالانه که شوند نمی کار قوانین از بسیاری مشمول شرایطی در مانیساخت

 قربانی کار های محیط در جانی امنیت عدم دلیل به آنان از زیادی تعداد

 این حوادث این از بسیاری در متاسفانه که شوند می کار صاحبان سودپرستی

 .اند داده از را خود جان یا و اند گشته عضو نقص یا کارگران

 



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                     5
 

 جریمه و زندان شلاق، احکام ماه اردیبهشت اواخر که است شرایطی نینچ در

 به اعتراض در 01۴1 سال در که دره آق طلای معدن کارگران از تن 01

 دیگر نفر 158 با همراه کارفرما، سوی از قراردادهایشان تمدید عدم و اخراج

 از هنوز. درآمد اجرا به بودند؛ کرده اعتصاب و تجمع به اقدام کارگران از

 قضاییه قوه که بودیم نیامده بیرون دره آق کارگران شلاق احکام اجرای شوک

 جریان در که را شهر این آهن سنگ معدن کارگران از نفر ۴ بافق شهر در

 اخراج و سازی خصوصی به که ۴1 سال در معدن این اعتصابات و تجمعات

 اجرای و ورصد. کرد محکوم شلاق و زندان  به بودند، معترض کارگران،

 حقوق ترین ابتدایی خواستار تنها که کارگرانی برای انسانی غیر احکام چنین

 صادر انقلاب و عمومی های دادگاه سوی از که نیست بار اولین هستند، خود

 سال دو طی معلمان سراسری و گسترده اعتراضات جریان در گردد، می

 معدن کارگران از نفر 5 گردیدند، محکوم زندان به معلمان از تعدادی اخیر

 شدند، محکوم زندان و شلاق به کارگران این اعتراض پی در چادرملو

 4 برای خمینی امام بندر(  جزایی)  عمومی دادگاه مشابهی احکام در همچنین

. نمود صادر شلاق و زندان حکم رازی پتروشیمی معترض کارگران از نفر

 قبلی محکومیت سابقه نداشتن لدلی به کارگران این بیشتر شلاق و زندان احکام

 و کارگری فعالین با قضایی تند برخوردهای. است درآمده تعلیق حالت به

 و جمعی دسته اختلاف بروز کار قانون 04۲ ماده که است حالی در معلمین

 بروز پی در که ها برخی تصور برخلاف را، کار محیط در اعتصاب حتی

 طبیعت جزو را آن گردند، می  امنیتی و سیاسی عوامل دنبال به امر این

 محیط در مسایل گونه این حل و داند می کارفرما و کارگر روابط و کار محیط

(  051 ماده موضوع)  اختلاف حل مراجع و تشخیص های هیات به را کار

 .قضاییه قوه نه است، گردانیده محول

 همه اینکه ضمن بیانیه این کنده امضا کارگری تشکلهای و کارگران ما

 کارگران سراسری مستقل تشکل  ایجاد برای همبستگی و اتحاد به را کارگران

 فعالین برای را شلاق و زندان احکام اجرای و صدور ، خوانیم فرامی
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 تر سریع چه هر لغو خواستار و کنیم می محکوم قویا را  معلمان و کارگری

  علمینم و کارگری فعالین دیگر با همسو و همراه و باشیم می احکام این

 . هستیم صنفی فعالین پرونده  از امنیتی اتهامات شدن برداشته خواهان

 1355 ماه خرداد

 ( طوس آسفالت)  چادرملو کارگران صنفی انجمن

 مریوان ساختمانی کارگران صنفی انجمن

 حومه و سنندج های خبازی کارگران صنفی انجمن

 سروآباد و مریوان های خبازی کارگران صنفی انجمن

ضمن ابراز خرسندی از این اتحاد امیدواریم که همبستگی بین  ما» 

تشکل های واقعی کارگری با هر نام گسترش یابد. موفقیت و 

پیروزی هر تشکل واقعی کارگری موفقیت و پیروزی کارگران 

 «ایران است
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 !باشیم زاده عظیم اعتراض صدای

 

 روز هر و گذرد می زاده عظیم جعفر غذای اعتصاب از روز 11 از بیش

 کردن امنیتی به او اعتراض. رود می تحلیل بیش از بیش او جسمی وضعیت

 کمپین. دارد را قانونی دادرسی یک درخواست و است کارگری های فعالیت

 عظیم جعفر های خواست از حمایت در مدنی و آموزگاری و کارگری فعالین

 شده نوشته روحانی دکتر برای که لنگرودی بهشتی و عبدی اسماعیل و زاده

 به دست مجلس مقابل در جانش نجات برای او خانواده. ماند پاسخ بی ، بود

 همه از او های خواسته از حمایت ضمن ما. اند زده روزه هر اعتراض

 حقوق و سندیکایی دوستداران و هوادارن و فلزکارمکانیک سندیکای اعضای

 .بپیوندند اعتراض این به خواهیم می شهروندی

 

 11/3/55 فلزکارمکانیک ارگرانک سندیکای
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  کند؟ می حمایت جعفر از فلزکارمکانیک سندیکای چرا

 فلزکار مصرف تعاونی در 00 سال مه ماه اول در من،  سپاس و درود با

 دیگر نفر 05 همراه به بودیم شده جمع کارگر روز جشن برای که مکانیک

 بعد و شدم آشنا اوین۲48 انفرادی در جعفر با.  شدیم زندان روانه و دستگیر

. زدم می قدم جعغر با هواخوری موقع اونجا 0 بند به بردند را ما مدتی از

 خصوصا   جامعه و مردم توده و کارگران دستمزد و حقوق از دفاع جز ایشان

 اعتقاد صنفی های خواسته به و نکرده دیگری کار زحمتکشان و کارگر طبقه

. باشند برخوردار نسبی زندگی حداقل زا انسانها که است این خواستار و دارد

 خواسته جز که خود کارگری آرمان به معتقد خیلی و آگاه انسان یک جعفر

 یک جعفر. کند می دفاع است، زحمتکش و کارگر طبقه و انسانی اولیه های

 کارگری های پرونده کردن امنیتی به اعتراضش که هست کارگری فعال

 کارگران سندیکای عضو شرقی یدحم من. نیست زیادی خواسته که هست

 از دفاع بخاطر که دوستانی دیگر و جعفر رفیق از حمایت به فلزکارمکانیک

 را خود اعتراض آنان با همصدا هم میبرند بسر حبس در شهروندی حقوق

 کسانی همه شرط و قید گونه هیچ بدون و فوری آزادی خواهان و کرده اعلام

 اولیه حقوق و شهروندی حقوق از اعدف و زحمتکشان وضع بهبودی برای که

 .                  باشم می ، هستند زندانی انسانی
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 گزارشات کارگری از واحدهای تولیدی سراسر کشور

 

 :جنوبی پارس سندیکااز خبرنگارپیام گزارش

 در ولی شود می بیمار 0۴ فاز کارگران از یکی فرزند شدیم خبر با 

 حساب به پول تومان میلیون یک واریز به مشروط را معالجه بیمارستان

 ها ماه که او دهند، می اطلاع تلفنی کارگر به اش خانواده. کنند می بیمارستان

 در. بود منفی جواب معمول طبق رود می پیمانکار سراغ بود کار طلب حقوق

 .میکند فوت متاسفانه وکودک کند می داری خود ازمعالجه هم بیمارستان نتیجه

 و میکنند حمله دفاتر به امریکا بر مرگ چرا شعار با همگی 0۴ فاز کارگران

 از ویژه یگانهای که شد شدید آنقدر درگیری شوند می درگیر حراست با

 با و شده تعطیل حاضر حال در جنوبی پارس 0۴فاز. میگردند اعزام بوشهر

 بیمارستان روانه و زخمی ای عده حراست و کارگران فیزیکی درگیری

 .شدند زندان روانه را دیگری عده و اند گردیده

 حقوق افتادن عقب به تا ندارد وجود قانونی کار محیط در که واقعیت این باید 

 مزدبگیران همه اعتراض مورد. کرد اعتراض ها شرکت توسط کارگران

 .نیافتد خطر به سودجویان توسط جانشان کارگران فرزندان تا بگیرد قرار

 



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                     14
 

  «تبریز سازی ماشین گری ریخته» از سندیکا پیام خبرنگار گزارش

 

 پیش روز ۲8 از «تبریز سازی ماشین گری ریخته» کارخانه کارگران

 و بعد به ۴4 ماه اسفند از خود مزدی مطالبات نشدن پرداخت به دراعتراض

 .اند کرده تجمع کارخانه محوطه در هایشان بیمه حق نشدن واریز

 شرکت. است گردیده واقع تبریز قراملک صنعتی درشهرک کارخانه این

 بود دولتی گذشته سال ماه اسفند از قبل تا تبریز سازی ماشین گری ریخته

 خصوصی های سیاست راستای در آن از بعد ولی( نوسازی گسترش سازمان)

 آن از و شد واگذار( فولاد بازنشستگی صندوق به) خصوصی بخش به سازی

 مزایای عمده و شده تر دب کارگران و کارخانه مالی وضعیت تاکنون زمان

 خصوصی بخش به شرکت که زمانی از. است شده قطع کارگران شغلی

 وچدنی فولادی قطعات زمینه در که آن محصولات تولید روند شد واگذار

 تولید دائم توقف خطر یابد، ادامه روند این اگر که نحوی به ، کرده پیدا کاهش

 .است حتمی کارگران بیکاری و
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ن مجتمع صىعتی مامىتاخزاج کارگزا  
 

 

 

ایه گشارش تىسط یکی اس کارگزان کارخاوً مامىت بزای سىذیکای کارگزان 

 فلشکارمکاویک فزستادي شذي است

 

ًلش دس هجتوغ فٌؼتی هاهْت ّاهغ دس اتْتاى کشج هضّیي دس  0222تالؾ تش 

ًضدیکی ؽِش ُؾتگشد ؽاؿل ُغتٌذ. تحث اخشاج کاسگشاى ّیا تَ هْل کاسكشها 

دس ؽشکت ؽایؼَ ؽذٍ تْد، اسدیثِؾت عال جاسی دس  49ل ًیشّ کَ اص عال تؼذی

دس حضْس كشهاًذاس هٌطوَ، تْعظ هِشصاد كشدّط عِاهذاس  جؾي سّص کاسگش

کاهلا  -هذیشػاهل ؽشکت-افلی ؽشکت تَ ؽکل ػلٌی هطشح ؽذ. عثضّاسی

سد ؽلاف اػلام کشد کَ ؽشکت تایغتی لاؿش ؽْد ّ تاکیذ داؽتٌذ کَ تؼذیل دس هْ

 .ًیشّ ُای اداسی اتلام هی اكتذ ّ دس تخؼ تْلیذی، کغی اخشاج ًوی ؽْد

عشاًجام، اص سّصُای ًخغت خشداد کاسگشاى هتْجَ ؽذًذ کَ هاجشای تؼذیل 

کاهلا جذی اعت. عشپشعتاى هغوتِای هختلق تْلیذ اص ُش عالي لیغتی اص 

اس گشكتٌذ. ًلش دس ایي لیغتِا هش 922کاسگشاى اخشاجی تِیَ کشدًذ ّ تیؼ اص 

ایي اخشاجِا تا اطلاع کاهل اداسات ّ عاصهاًِای دّلتی هٌطوَ عاّجثلاؽ 

  .فْست گشكتِاعت کَ تحت ًلْر ؽشکت هشاس داسًذ
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جِت جلْگیشی اص ُشگًَْ اهکاى عاصهاًذُی کاسگشاى تشای اػتشاك تَ 

اخشاجِا، ؽشکت اخشاجِا سا تَ ؽکل هشحلَ ای ّ سّصاًَ تا تؼذاد هؾخقی اص 

ًجام هی دُذ. عَ طشین اخشاج هؼوْل اعت کَ دس ًخغتیي ؽیٍْ تا ؿیش لیغت ا

كؼال کشدى کاست تشدد کاسگش دس ُواى تذّ ّسّد، ًگِثاًاى اص ّسّد کاسگش 

اخشاجی تَ هحْطَ کاسخاًَ جلْگیشی هی کٌٌذ. دس ؽیٍْ دّم ًیض دس صهاى 

 خشّج کاسگش، کاست تشدد ّی ؿیش كؼال ؽذٍ اعت ّ ّی هتْجَ اخشاج ؽذى

خْد هی گشدد. دس ّاهغ هحتشهاًَ تشیي تشخْسد تا کاسگش اخشاجی دس دّ حالت 

یاد ؽذٍ اتلام هی اكتذ ّ تا تخت ّ اهثال تلٌذ اص ؽیٍْ عْم کَ کاهلا ؿیش اًغاًی 

  !ّ اخلاهی اعت، هی سُذ

، 03:52دس حالت عْم یک اتْهثیل تشهی حاهل دّ ًلش ًگِثاى دس عاػت 

خشاجی جغتجْ هیکٌٌذ ّ کاسگش تخت تشگؾتَ سا دس عالٌِا سا دس پی کاسگشاى ا

حالی کَ هؾـْل تَ کاس اعت، ّاداس تَ عْاس ؽذى هی کٌٌذ. دس حالی کَ کاسگش 

ّداع تا ُوکاساى خْد سا ًذاسد. اتْهثیل تشهی تا کاهل  حتی اجاصٍ فحثت ّ

ؽذى لیغت، عالٌِا سا هی گشدد ّ عپظ ُوَ کاسگشاى اخشاجی تا ُوشاُی 

هغوت سختکي تشدٍ هیؾًْذ. دس ًِایت کاسگشاى سا تَ خاسج اص  ًگِثاًاى تَ

هحْطَ ؽشکت ُذایت هی کٌٌذ. كؾاس سّاًی چٌیي تشخْسدُای ؿیش اًغاًی ّ 

دّس اص ُشگًَْ آداب ّ هٌؼ اخلاهی هْجة یک ّحؾت ُوگاًی هیاى 

ًلش  03دس طی دّ ُلتَ اخیش دس ُش سّص تَ طْس هتْعظ   کاسگشاى ؽذٍ اعت.

 .عال داسًذ 02ؽذٍ اًذ کَ کَ تؼذادی اص آًِا عاتوَ تالای  کاسگش اخشاج

ػلت ایي اخشاج عاصیِای گغتشدٍ تشای کاسگشاى هؾخـ ًیغت. دس حالی کَ 

هجتوغ فٌؼتی هاهْت ُوْاسٍ حتی دس ؽشایظ ّخین تحشیوِا، تْلیذات خْد سا 

ّ كؼال تْدٍ اعت، گواى هی سّد چٌیي تقویوی تشای اهتیاص   هتْهق ًکشدٍ

ُوْاس کشدى ؽشایظ هؾاسکت تا ؽشکتِای خاسجی جِت تْلیذ  ی اص دّلت،گیش

اتْهثیل عْاسی ّ حزف ؽشایظ عخت ّصیاى آّس کاس ّ تاص ًؾغتگی پیؼ اص 

ّ تا   هْػذ کاسگشاى تاؽذ. ؽایؼات سهن اخشاجِا سا تا پایاى ؽِشیْس اهغال

 .ًلش پیؼ تیٌی هیکٌذ 022اداهَ سًّذ کًٌْی 
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 خودرو ایران از سندیکا پیام خبرنگار گزارش

 

 

 پیام نشریه برای خودرو ایران از ما خبرنگاران که هایی گزارش طی-0

 خورو ایران در ها خودرو روی بر کیفیت بی قطعات نصب بر مبنی سندیکا

:»  که نمود عنوان جلسه در مدیران از یکی پیش چندی ، بودند فرستاده

 بلکه کند، نصب خودروها روی بر کیفیت بی قطعات خواست نمی مدیریت

 این استدلال. شدند کار این موجب اصرار با صنایع مدیران و اقتصاد وزیر

 داشته دست در را فروش بتوانیم تا باشد زیاد تولیدات باید که بود این آقایان

 همه اینکه با. شود می کشور اقتصاد عاید هم خوبی سود اینکه اضافه به باشیم

 کیفیت بی دوم دست قطعات که بودند جریان در راوز و خودرو ایران مدیران

 «شود می بسته خودروها روی بر خارج از شده خریداری

 همه اما است  ایران صنعت ساز پول های شرکت از یکی خودرو ایران اینکه

 در تردید بی دولت و صنعت و اقتصاد در کرده نفوذ دلال مافیای که دانیم می

 شبکه این طریق از اشان آورده باد ثروت که چرا.است بوده دخیل  تصمیم این

 و صنایع و خودرو ایران مدیران از بخشی حتما که شود می تامین مافیایی

 .هستند مافیایی شبکه این عضو وزرا
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 خطوط و یافته افزایش خودرو ایران در فشارکاری نوروز عید از بعد -۲

 تا 18 سالن ره عید از قبل بطوریکه. است شده بیشتر شان سرعت تولیدی

 خرداد دوم نیمه در که حاضر حال در که داشت تولید ساعت در دستگاه 15

 خطوط سرعت افزایش نوع این. است رسیده دستگاه 48 ساعتی به هستیم ماه

 برده هم خانه به متاسفانه که کارگران شدن عصبی و زیاد بسیار خستگی جز

 شود می عنوان اینکه با هم را جمعه روزهای. ندارد دیگری نتیجه شود می

 نیاید کاری اضافه برای ها جمعه که کسی هر اما است دلبخواه کاری اضافه

 یعنی داشت خواهد تاثیر قراردادش بستن در هم و آکوردش مبلغ در هم بعدا

 سه به کاری اضافه به نیامدن دلیل به شده بسته ششماهه قبلا  قرارداد اگر

 .شد خواهد تبدیل ماهه

 البته مدیریت که است کارگران به وارده فشارهای از دیگر نوعی هم این

 .آورد می کارگران به!!!!! داوطلبانه بصورت

 

علیرغم آنکه سابقه کار کارگران زیادی بالای دهسال به بالاست ولی  -1

تاکنون اقدامی جهت رسمی کردن کارگران قراردادی از طرف شرکت ایران 

 خودرو انجام نگرفته است.
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 رشات کارگری خبرنگار پیام سندیکا از ذوب آهن اصفهان گزا

  

 

 استخرهای وجود تابستان فصل در آهن ذوب کارکنان های خواسته از یکی-0

 باشد می هایشان خانواده و کارگران استفاده برای استاندارد

 هنوز سازی فولاد 0 ایستگاه گری ریخته کن سرد آب خرابی متاسفانه -۲

 .است نشده درست

 رستوران در حضور آهن راه اداری کارکنان های خواسته از دیگر یکی -1

 .کنند می دریافت مصرف یکبار بصورت متاسفانه که غذاست صرف برای

 مراجعه دستگاه 688 به ها لباس شستشوی مسوول اخیر روزهای طی -4

 است مانده باقی نخورده دست همچنان کارکنان های لباس و نکرده

 سال آزمون در که کارکنانی و کارگران وضعیت تبدیل نونتاک متاسفانه -5

 است نگردیده صادر احکامشان اند شده قبول 0۴
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 ایران بیمه توسط اقساط بصورت ثالث شخص بیمه صدور پیش مدتها از -6

 بیمه است مدتی متاسفانه که شد می انجام آهن ذوب کارکنان و کارگران برای

 مدیریت است لازم. است کرده خوداری کارکنان به خدمات دادن از ایران

 .کند فراهم سریعتر هرچه زمینه این در کارکنان رفاه برای را لازم اقدامات

 شهر در دفاع صنایع فلکه بنزین پمپ ایستگاه اخیر ماههای در -1

 کرده ایجاد همکاران برای مشکلاتی باعث که است شده تعطیل ورنامخواست

 است

 امور و خدمات مدیریت و شده برچیده شب شیفت پذیرایی متاسفانه -0

 .است نداده خصوص این در توضیحی هنوز اجتماعی

 مطلوب کیفیت از شرکت های رستوران در شده عرضه های نان -۴

 .نیست برخوردار

تخؾی اص کاسگشاى ّ …. تا تاعیظ ؽشکت پْیؼ عاخت ، پْیؼ خذهات ّ -01

ؽذ. ؽشکت رّب آُي دلیل  کاسکٌاى رّب آُي تَ ایي ؽشکت ُا هٌتول خْاٌُذ

ایي اًتوال سا دسآهذ صایی ّ کاُؼ ُضیٌَ ّ اهتقادی ًوْدى تْلیذ ػٌْاى ًوْدٍ 

 اعت.

تایذ پشعیذ کَ ایي دسآهذ صایی چشا دس خْد رّب آُي ًثایذ فْست تگیشد؟ ّ 

تْجیَ ؽشکت ُای گًْاگْى دس رّب آُي چیغت؟ ایا پیؼ دسآهذی تشای تکَ 

 تَ ؿیش ًیغت؟ تکَ کشدى رّب آُي ّ كشّؽؼ

 

تا تجِیض تیواسعتاى ؽِیذ هطِشی تَ تخؼ دًذاًپضؽکی تا  49دس عال  -00

هیلیْى تْهاى ّ تَ کاسگیشی  022یًْیت ُای هجِض ّ خشیذ تجِیضاتی تَ هثلؾ 

پضؽکاى هتخقـ دس تخؼ ُای استْپذی ، دًذاًپضؽکی، صًاى ّ صایواى 

اًذاصی ؽذٍ ّ تخؼ اهیذّاسین تخؼ آی عی یْ ُن دس ایي تیواسعتاى ساٍ 
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اّسژاًظ تیواسعتاى ُن گغتشػ یاكتَ ّ عی عی یْ ایي تیواسعتاى ُن تَ لحاظ 

ؽشکت تَ ًحْ احغي پضؽکی افلاح ؽْد. تا خذهات سعاًی سا تَ کاسکٌاى 

 اسایَ کٌذ

 

 نام به مکانیک کارگر یک فداکاری هم باز ۴4 سال پایانی روزهای رد -0۲

 .شد دیگر رگریکا جان نجات باعث طاهری حمیدرضا

 50 کارگاه بلند کوره بخش مکانیک تعمیرکاران که زمانی اسفند 00 روز در

 ناگهان بودند 1 شماره بلند کوره سرباره بندی دانه سیستم گراف انجام سرگرم

 نوار نزدیک که 50 کارگاه جوشکار و نمود حرکت به شروع CBI نوار

. شد کشیده گردشی درام لداخ به نوار توسط بود وظیف انجام حال در مذکور

 از درام داخل به خود پرتاب با بود جوشکار این نزدیک که طاهری حمیدرضا

 .کرد جلوگیری جوشکر این حتمی مرگ

 کاهش که کنیم می تصریح و تاکید بازهم فداکار کارگر این به درود ضمن ما

 خواهد کارگران به جدی صدمات باعث بزرگ های کارخانه در ایمنی بودجه

 نشدن وصل باعث و دستگاهها این روی بر الکترونیکی های چشم نصب. شد

 رخ حوادث گونه این تا. شد خواهد تعمیر زمان در آن نیافتادن راه و برق

 .ندهد

 های بازرسی و کار وزارت ایمنی بازرسی بخش شدن فعال کنیم می تاکید

 حوادث کاهش باعث و کارگران خواست بزرگ های مجموعه این از مکرر

 شد خواهد کار
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 کند؟ نمی مناسب کمک همکار این به آهن ذوب مدیریت چرا -13

 پخت کارگاه) الگومراسیون مدیریت در شاغل همکاران از رحیمی ابولفضل

 حال در او. است شده زمان هم فرزند 1 صاحب گذشته مهرماه در( آهک

 ایبر همکار این به آهن ذوب شرکت کمک متاسفانه. دارد فرزند 4 حاضر

 زمان در او مشکلات از یکی. نیست کافی که است تومان هزار 48 فرزند هر

 در را بیمارستان تا شهر خمینی مسیر باید می که است این فرزندانش بیماری

 مشکات موجب آنها گذاشتن تنها و فرزند چهار داشتن با و باشد آمد و رفت

 .است ای عدیده

 وقت نیمه پرستار یک استخدام نههزی آهن ذوب مدیریت که نیست شایسته آیا

 6 به روز در رحیمی ابولفضل آقای کاری ساعت اینکه یا  بگیرد؟ عهده بر را

 نباید ایشان فرزند هر به پرداختی مبلغ حداقل هرحال به  کند؟ پیدا تقلیل ساعت

 نگاهی آهن ذوب مدیران است کافی. باشد ماه در تومان هزار ۲88 از کمتر

 های هزینه با باشند داشته ای مقایسه و بیاندازند ندانشانفرز روزانه خرج به

 .آهنی ذوب کارگر این فرزندان

 ریلی شبکه ایجاد ضرورت و کشور میلیونی هفتاد از بالاتر جمعیت -04

 که طلبد می ، زیست محیط با مطابق و ارزان، ایمن، نقلی و حمل برای

 با. کند فوری اقدام ریلی نقل و حمل گسترش و ایجاد خصوص در راه وزارت

 اعلام خصوص این در نیز آهن ذوب مدیرعامل صادقی مهندس اینکه به توجه

 و بیکاری رفع و مستقل صنعتی داشتن برای است شایسته است کرده آمادگی

. کند خوداری وارداتی های ریل خرید از راه وزارت بومی دانش از استفاده

 کارگران هم ، کند پیدا افزایش لیری قطعات تولید افزایش هم ترتیب این به تا

 مافیای نصیب ما نفتی ارزش با ارزهای هم و گردند صنعت جذب بیشتری

 .نشود دلال
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 تهران اتوبوسرانی واحد شرکت از سندیکا پیام نشریه خبرنگار گزارش

 دادگر نام به

 تحمیل کارفرما به فعالیتش طول در ما سندیکای که دستاوردهایی از یکی -1

 از ماه 1 گذشت با متاسفانه. باشد می تصادف عدم پاداش حق یافتدر کرد،

 امتناع تصادف عدم پاداش پرداخت از همچنان یک سامانه مسئولین جدید سال

 شوراهای انتخابات در شرکت برای اجبار کشی گرو این آیا. نمایند می

. شد می پرداخت موقع به پاداش این باید هست هرچه  است؟ فرمایشی

 در  مسئولین گوش به خود اعتراض رساندن خواستار یک سامانه همکاران

 .باشند می تصادف عدم پاداش حق پرداخت عدم با رابطه

 .باشد شنوایی گوش که امید

 دست خود که یک سامانه تعمیرگاه جدید ریاست خلجی آقای ورود با -2

 رگرانکا کلیه کار اضافه که است هفته یک حدود ، میباشد فنی معاونت نشانده

 می کم بسیار زمان این در تعمیرگاه ازکارگران او. است شده قطع تعمیرگاه

 این با هم تعمیرگاه کارگران. کنند تمام را خراب اتوبوسهای تعمیر که خواهد

 از تعمیرگاه آمار دادن نشان صفر بخاطر میشوند مجبور  کم بسیار زمان

 اتوبوسهای ردیف به نیف نقص همان با را اتوبوسها خراب، اتوبوسهای لحاظ

 نارضایتی و کاری فشار باعث تنها نه امر این.  کنند منتقل تعمیرگاه حاضری

 فنی نقص دارای اتوبوسهای بلکه شده خط های راننده و تعمیرگاه کارگران

 چه میداند خدا فقط که کنند می مسافران جابجایی به اقدام و شده شهر وارد

 . میکند تهدید را ها راننده و مسافرین ، عابرین جان خطراتی

 سامانه در شاغل واحد شرکت کارگران سندیکای فعالین های پیگیری پیرو -3

 به رسیدگی و سامانه آن در فرمایشی شوراهای انتخابات با رابطه در 5

 روز در صلاحیت تشخیص هیات و موسس هیات انتخابات تقلبات و تخلفات

 مراجعه کار وزارت محل  به الینفع این از جمعی 00/1/۴5 مورخه شنبه سه
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 وزارت آن کارفرمایی و کارگری تشکلات بخش رییس با دیدار خواستار و

 تشکلات بخش مسولین از سلیمانی اقای با 00 ساعت در که. شدند خانه

 سلیمانی اقای گفتگو این در. کردند ملاقات کار وزارت کارفرمایی و کارگری

 به را جوابگویی کرد می تلاش و اشتد را پاسخگویی از رفتن طفره درصدد

 و فشاری پا با که  کند موکول بهشنی خیابان در واقع کل اداره دفترارزشیابی

 تخلفات و تقلبات پیگیری با رابطه در مساعدت قول سندیکایی فعالین اصرار

 .داد را واحد شرکت 5 سامانه در فرمایشی شوراهای انتخابات

 تعمیرگاه پرسنل از دیگر تن چند و 0 مانهسا فنی معاونت بخت والی قایآ-4

 روی بر را خود چشم ، هستند تعمیرگاه و کارفرما فرمان به گوش که

  .اند بسته ها خواری رانت و ها نابرابری

 حالی در این که میشوند شرکت تعمیرگاه وارد خود شخصی وسایل با روز هر

 تعمیرگاه وارد شخصی وسایل با نمیتوانند دیگر پرسنل از یک هیچ که است

 مورد نگهبانی توسط خروج و ورود جهت شرکت ماشینهای حتی و شوند

 داخل به ورود اجازه نیز شرکت رانندگان حتی و میگیرند قرار فیزیکی بازدید

 . ندارند را تعمیرگاه

 های خودرو حتی بازدیدی گونه هیچ بدون شده ذکر آقایان که حالیست در این

 معاونت اصرار با تعمیرگاه در مستقر کارواش کارگران توسط آنها شخصی

 نیز شرعی نظر از امر این که میگیرند قرار نظافت و شستشو مورد فنی

 . است المال بیت حقوق نقض و دارد اشکال

 استقرار با شدیم متوجه 0 سامانه تعمیرگاه از رسیده گزارشات طی -5

 از پس خدمات و گارانتی مسول که sna اسنا شرکت فنی کارگران از گروهی

 نابود و خواری رانت به شروع است لانگ کینگ کابین دو اتوبوسهای فروش

 به اتوبوسها بازدید و اعزام با ، اند کرده المال بیت و کارگران دسترنج کردن

 مبلغ باشد نشده انجام آنها روی بر کاری حتی که بازدید هر بابت قسمت این
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 این فاکتور با اسنا شرکت حساب به لالما بیت بودجه محل از تومان هزار 18

 جمله از آقایان برخی جیب به مبلغ این از بخشی که میشود ارسال شرکت

 سازی خصوصی امر در تسریع باعث بشدت امر این که.  میرود فنی معاونت

 . میشود مجموعه این کش زحمت کارگران رضایتی نا و شرکت

 آقایان و ها آقازاده مالکیت در( اسنا) شده ذکر شرکت که میکند نشان خاطر

 به این و تومان میلیاد 0 بالای قیمت با اتوبوسها این کردن وارد با که میباشد

 . میزنند جیب به را المال بیت از هنگفتی پولهای خدمات اصطلاح

 حلی راه کردن پیدا یک سامانه مسئولین روزهای این های دغدغه از یکی -6

 جهت رای های صندوق پای به آنها کشاندن برای کارگران اعتماد جلب برای

 گمراه جهت آنها، حربه ترین تازه در.باشد می فرمایشی شوراهای انتخابات

 سئوال. میباشد مناطق دیگر با یک سامانه ادغام شایعه کارگران کردن

 نکردید؟ اجرا گذشته های دوره در را درآوردی من طرح این چطور اینجاست

 شاهد باید کی به تا چیست؟ برای کارگران امور رد دخالت و اصرار همه این

 نماینده کردن قالب شاهد باید کی به تا باشیم؟ مسئولین شما نیرنگهای و ترفندها

 چیست؟ برای تکاپو همه این باشیم؟ مسئولین شما طرف از کارگر اصطلاح به

 لالما بیت از که حقوقی قبال در شده که هم یکبار برای بیائید مسئول آقایان

 هست، تان وظایف جزوء که کارهائی مورد در را تمرکزتان مینمائید دریافت

 بیزارن کشی حق از     بیدارن کارگران         .دهید قرار

 نمیخایم ، نمیخایم    انتصابی نماینده                          

 مسئولین نظارت عدم دلیل به یک سامانه رانندگان از رسیده خبرهای طی -۸

 سامانه غرب توقفگاه بهداشتی سرویسهای نظافت از مرتب بازدید و

. هستیم بهداشتی های سرویس این نشدن نظافت شاهد ،متاسفانه( استادیوم)

 .میباشند نیز دستشویی مایع فاقد فوق سرویسهای مواقع برخی در بطوریکه
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 خصوص در واحد شرکت کارگران سندیکای اعضای های پیگیری طی -۷

 شهرداری سوی از ای مصوبه  زحمتکش، کارگران و رانندگان دنش دار خانه

 مسکن بلاعوض تسهیلات از کارگران کلیه مندی بهره چگونگی مورد در

 هیچ که روزی امید به.  رسانیم می کارگران نظر به که است گردیده صادر

 .نباشد خانه بدون کسی

 ئولیتمس همایش نخستین برگزیده تهران اتوبوسرانی واحد شرکت -5

  اقتصادی های بنگاه و اجتماعی

 سازمان مشارکت با اقتصادی های بنگاه اجتماعی مسئولیت همایش نخستین

 میلاد برج در قالیباف دکتر حضور با و  تهران شهرداری اجتماعی خدمات

 در گیر چشم فعالیت مناسبت به تهران اتوبوسرانی واحد شرکت.گردید برگزار

 لوح دریافت به مفتتخر جانبازان و معلولان هجامع به رسانی خدمت زمینه

 لوح مدیره هیئت عضو و مدیرعامل سنندجی پیمان مهندس و گردید تقدیر

 .کرد دریافت پایتخت شهردار دست از را مذکور

 ولی کنند می واحد شرکت زحمتکش های راننده را رسانی خدمت شما نظر به

 بگیرد؟؟ سنندجی باید را تقدیرش لوح

 خدمت و.... سرما، و گرما در کار زیاد، فشارکاری آلوده، هوای ،کم دستمزد 

 .است واحد شرکت رانندگان کار روزه همه رسانی

 و( تهرانپارس) 0 خطوط رانندگان از جمعی درخواست طی  -11

 پایانه)کار محیط در کن آبسرد نداشتن از که  آزادی پایانه در( خاوران)۲

 به فوق خواسته رساندن خواستار و اند نموده نارضایتی اعلام( آزادی

   .میباشند مسئولان
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 بسیار آزادی های پایانه مسافرین جایگاههای در که معضلاتی از یکی  -11

 و شهرستانی مسافرین توسط بلیت کارت نداشتن موضوع ، شود می دیده زیاد

 کاری ساعات. ندارند زیادی تردد اتوبوس با که است شهروندانی دیگر یا

 توجه با. زند می دامن معضل این به  فروشند می بلیط کارت که ایکیوسکه

 رفع برای اقدامی هیچگونه مسئولین ها،متاسفانه خطوط بودن روزی شبانه به

 به آن نزدیکی و فوق پایانه جعرافیائی موقعیت. اند نداده انجام مشکل این

 حال در شهرستانها از اکثرا که مسافرین خروج و ورود و  غرب ترمینال

 سوار جهت بلیت کارت نداشتن و کیوسکها بودن تعطیل دلیل به میباشند تردد

 مسافرین جایگاههای  کننده کنترل عوامل مخالفت با که اتوبوسها به شدن

 عمومی روابط و لازمه آموزشهای فاقد اغلب متاسفانه که. شوند می مواجه

 نفر هر پرداخت یبرا میبایست ناچار به کارت فاقد مسافر. میباشند مناسب

. نمایند هزینه(آن شارژ برای 0588 و کارت برای 0588) تومان 1888 مبلغ

 تومان 0۲888 مبلغ میبایست نفره 4 خانواده یک انگشتی سر حساب یک با

 لازم. نمایند هزینه را تهرانپارس تا آزادی از مسیر یک تردد برای فقط آنهم

 تومان 0000 به تومان 4۲5 از هک اتوبوسها جدید نرخ با برابر است ذکر به

 پرداخت برای کارت نداشتن صورت در و داشته افزایش کارت ارائه برای

 است کرده پیدا افزایش شبانه خط در تومان 0458 به تومان 688 از نقد وجه

 و تهرانی شهروندان برای آور سرسام ای هزینه که. بپردازد باید را

 بلکه شود نمی ختم جا ینهم به موضوع. میباشد شهرستانی بخصوص

 دیگر از راننده و خط مسئولین جایگاه، عوامل مسافرین، بین درگیری

 .باشد می شده یاد معضلات

 بدلیل فردی صبح  5:۲8 ساعت چهارشنبه روز خرداد پنجم در نمونه برای

 تنش ، وی شدن سوار جهت جایگاه عوامل جلوگیری و بلیت کارت نداشتن

 حال در اتوبوس جلوی را خود مذکور مسافر بطوریکه گرفت بالا دو آن میان

 به دست آمده بوجود مشکل رفع برای ایستگاه عوامل و داده قرار حرکت

 ابتدای در تهران شهردار که حالیست در مشکلات این. شدند 008 پلیس دامان
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 به کمک اندازی راه از هدف که نمودند ،عنوان شبانه خطوط اندازی راه

 .میباشد ناتوان و درآمد کم اقشار

 نقل و حمل شبکه ترین اصلی که ها اتوبوس بلیت کردن برابر سه با ایا

 درآمد کم و ناتوان اقشار به کمک است شهرستانی و کارگری های خانواده

 و شهرستانی مسافرین بین روزه هر ها درگیری گونه این ایا است؟ بوده

 حل برای که ستانیشهر مسافرین به کمک ها بلیت کارت گان کنند کنترل

                                                         است؟ ، اند آمده تهران به خود مشکل

                                                                                                             

 و بلیت کارت فاقد شهرستانی مسافرین بین درگیری موضوع انتشار با -12  

 بود، شده درج سندیکا پیام قبلی گزارش در که شبانه بلیت نرخ بودن گران

 آزاد تلگرامی کانال در که او سخنان. شد پاسخگویی به مجبور سنندجی پیمان

 ،  شده منتشر واحد شرکت کار اسلامی شوراهای به متعلق کارگر اندیشان

 :است چنین

 است، روزانه خطوط از بیش شبانه خطوط های زینهه اینکه بیان با وی

 تمام در و است روزکاری هزینه برابر دو کاری شب هزینه: »» کرد اظهار

 است، مرسوم شب در عمومی نقل و حمل خطوط قیمت افزایش نیز دنیا

 گیریم نمی مسافران از شده تمام قیمت اساس بر را ها هزینه هرگز ما هرچند

 را اتوبوس های بلیت نرخ فعلی، قیمت برابر چند باید بود، اینگونه اگر که

 .کردیم می تعیین

 سربازان برای که پرسش این به پاسخ در اتوبوسرانی واحد شرکت مدیرعامل

 این پرداخت اغلب و هستند شبانه خطوط مخاطب بیشترین که کارگرانی و

 است، شده بینی پیش تخفیفی دارد، آنها زندگی بر مستقیمی تاثیر کرایه میزان

 شورا مصوبه اساس بر شوند، می تخفیف حال شامل که افرادی: داد توضیح

 شبانه خطوط اصلی مخاطبین شود مشخص آنکه برای اما هستند، مشخص

 وارد آنها روی بر کمتری فشار تا کنیم کمک و هستند کسانی چه اتوبوس
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 می تفادهاس آن از اقشاری چه شود مشخص تا شد خواهد انجام تحقیقاتی شود،

 ««کرد خواهیم بینی پیش نیز را موضوعات این آینده، سال لایحه در و کنند

 مشکلات و کردیم نمی مطرح را سوالات این ما اگر که پرسید باید ایشان از

 شما و  شود؟ انجام تحقیقات بود قرار کی گفتیم نمی را مسافرین و مردم

 کنید؟ رسیدگی موضوع این به مسوولین

 بیشتر فعالیتش هرچه و است کارگران و مردم گویای زبان کاسندی که حقا

 .باشند پاسخگو که مجبورند بیشتری مسوولین شود

 محمدیه میدان محدوده مترو های حفاری بدلیل که است هفته یک حدود -13

 تا شده باعث امر این و ریخته فرو مترو مسیر مولوی  خیابان از بخشی

 این که شوند شوش خیابان به مسیر تغییر به مجبور  BRT دو خط اتوبوسهای

 این. است  گردیده مسافران نارضایتی و مسیر شدن تر طولانی باعث امر

 به توجه با. است شده مسافران و ها راننده بین تنش افزایش باعث موضوع

 آر بی مسیر بودن طولانی و ترافیک از ناشی استرس و رانندگی کار سختی

 تغییر این. شود می رانندگان روان و اعصاب یفرسودگ به منجر که ها تی

 .است افزدوه رانندگان مشکلات به هم مسیر

 روز در واحد شرکت ۵سامانه در شاغل دوستان از رسیده اخبار پیرو -14

 از سندیکایی فعال همکاران از یکی با تلفنی تماس طی اردیبهشت ۲۴ شنبه۹

 خردادماه0 از شما: » که شد!!!ابلاغ ایشان برداری،به بهره مسئولین طرف

 «...میشوید شاغل...خط در کار صبح بصورت

 و واحد شرکت سازی خصوصی سیاست دنبال به:است توضیح به لازم

 بر ونان ضدانسانی مثلث طرف از که طرح این کارگری ضد سیاستهای

 عوامل توسط و انجام ها سامانه( ومدیران حراست، ، مدیریت) کارگر

 که را سندیکایی فعال دوستان از میشود،برخی اجرا همنف زبان و خودفروخته
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 مخالفت با نمودندکه ممانعت دوستمان اشتغال ادامه از هستند، ثابتکاری دارای

 اداری معاون با خواسته از دفاع و پافشاری و مراجعه وضمن ایشان شدید

 .نمودند موافقت همکارمان خواسته با و گفتگو سامانه

    حومهحدود و تهران اتوبوسرانی واحد شرکت ۵ مانهسا: است توضیح به لازم

 نصب با ملکی بصورت که را خود تحویلی اتوبوس دستگاه ۹88الی 188

 کتابی و حساب هیچ بدون را است بوده واحد شرکت دراختیار چاپی برچسب

 با و شاغلین به رسانی اطلاع یا و شرکت پرسنل به اعلامی هیچ بدون و

 نصب با شبه یک...مناقصه یا...و مزایده اطلاعیه یک طی مرسوم هماهنگی

 مالکیت تحت است، کتمان قابل راحتی به کندن با که مشمایی، برچسبهای

 ،...به ندای پیما، سبز،ماه فرادیس) درآوردی من خصوصی شرکتهای

 با مذکور شرکتهای مالکان از بعضی که...(و... همکار ،تعاونی...فراترابر

 میلیون۶ الی ۵ بادریافت!!!...نیزدارند فامیلی اینسبته حکومتی مسئولین

 به شرکتهای نام به شود، نمی هم اتوبوسها لاستیک و رینگ پول که تومان

 ثبت در تومان هزار 188 با شود می را ها شرکت این. رسیدهاست ثبت

 اتوبوس دستگاه0 هر بابت و کرده واگذار کرد، ثبت بازرگانی اداره شرکتهای

 و ریخته مذکور شرکتهای حساب در بازسازی برای تومان میلیون 00 نیز

 فنی نقص و خرابی.باشد شده هزینه که اختصاصی بودجه این از ریال از دریغ

 واحد شرکت اتوبوسهای اسفناک وضع نمایانگر خطوط در شاغل اتوبوسهای

 شرکت مسئولین و نیست پاسخگو موجود وضعیت قبال در هیچکس و است

 و میباشند کارگران وحقوق حق کردن ناحق و اندوزی روتث فکر به فقط نیز

 قاسم آقایان حاج  مثل میشود رو شرکت از ای گوشه از اختلاسی روز هر

 کردن سرکوب فکر به مدیریت و حراست وفقط...و ها اردوخانی و ها خانی

 ....و است سندیکاییان خصوصن و کارگران
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 چهار تقاطع خرابی بر مبنی 4 سامانه رانندگان از رسیده گزارش طی -15

 این هوای گرمای.میباشند آمده بوجود مشکل عیب رفع خواستار نواب راه

 ناگهانی ترمزهای زدن بعلت وزن سنگین خودروهای تردد و تهران روزهای

 .میباشد شده ایجاده معضل از آسفالتها بودن کیفیت بی و

 شرکت ابطینر و شهرداری در واحد شرکت بودن مجموعه زیر به توجه با

 .پابرجاست ایراد همچنان  تهران گانه ۲۲ مناطق شهرداریهای در مستقر واحد

 زائران دهی خدمات بر مبنی گذشته سالیان در تهران شهردار اعلام طی  -16

 طرف از وعده کلی با رانندگان واحد شرکت طرف از ساله ،همه کربلا

 از خبری برگشت از پس و اعزام جا بدان مسافران جابجائی جهت مسئولین

 حقشان احقاق جهت رانندگان حالیکه ودر نبوده میان در مسئولین پرداختهای

 حل را قضیه ته و سر نهار صرف به آنها دعوت با میکردند اعتراضاتی

 گذشته سال در. میرفت مناطق مدیران جیب در همچنان پاداشها. میکردند

 آنهم) پاسپورت گرفتن زا پس مسئولین دستورات طی کربلا به اعزامی پرسنل

 که اعزامی پرسنل. شدند اعزام کربلا به رفتن جهت( کاری غیر ساعت در

 نور گذشته سالیان  ،طی میشد تشکیل رانندگان  از نفراتش بیشترین میبایست

 اطلاع که افراد این. اند بوده زائرین بردن همراه به مسئول آقایان های چشمی

 و نزده را خود خروج رانندگان ، اند تهنداش مرزی برون سفرهای از کافی

 ،یکی همکاران از یکی اطلاع طی. نمودند ثبت را خود ورود بازگشت از پس

 در مستقر عوامل فرودگاه  در که داشته را شخصی سفر یک قصد ازرانندگان

 مشکل که شد مشخص پیگیری از پس  آنجا ودر نموده احضار را ایشان آنجا

 و دادگاه به شرکت از نامه دریافت با. میباشد حدوا شرکت مسئولان طرف از

 بعلت راننده طرف از جریمه بعنوان تومان هزار058 مبلغ واریز گوئی

 همچنان معضل این متاسفانه.شد حل فردمذکور برای مشکل غیرقانونی خروج

 میبایست و باقیست همچنان شدند اعزام کربلا به که پرسنلی دیگر برای

 .نمایند حل را آمده بوجود مشکل جریمه داختباپر خود شخصی ازوقت
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 کارفرما طرف از گذشته دوران طی رمضان مبارک ماه فرارسیدن با -1۸

 یک در.گردد می توزیع عصرکار پرسنل بین افطار جهت خوراکی های بسته

 از خوراکی های بسته تحویل یک سامانه مسئولین کارشناسی غیر دستور

 اعتراض با موضوع این که گردد می نرانندگا تحویل ۲8 الی 00 ساعت

 بودن طولانی مشکلات از گذشته خبرهای در.است شده مواجه رانندگان عموم

 نشده حل موضوع این امروز تا متاسفانه که شد تهیه گزارشی اتوبوسها صف

 گردیده اضافه مشکلات به ها خوراکی های بسته دریافت برای معضل است

 مسافرین برداشت انتظار صف در نندگانرا از رسیده گزارشهای طی. است

 سمت به مسافر برداشت از پس 00 ساعت در بایست می که آزادی پایانه در

 ساعت اتوبوسها صف در معطلی بعلت متاسفانه مینمود حرکت تهرانپارس

 گرفتن برای که حالی در و کرد طی تهرانپارس مقصد به را آزادی 0۴:۲8

 لازم.میشود مواجه فوق مرکز تعطیلی با مینماید مراجعه خوراکی های بسته

 را خود روز مشکل همین با روزه زبان با نیز رانندگان از تعدادی است بذکر

 قبول مورد حتما چنینی این تصمیمات با مسئولین طاعات لها انشا .گذراندند

 .گیرد می قرار خداوند

 فرمایشی انتخابات واحد شرکت ۵ سامانه از رسیده گزارش برابر -1۷

 و مدیریت پشتیبانیهای و حمایتهای و است انجام حال در کار اسلامی شورای

 سوالهای که گیرد می صورت هدفمندانه کاملا ها سامانه ومسئولین حراست

 .آورد می وجود به کارگران ذهن رادر زیادی

 را کارگر اخراج رای که کنونی اسلامی شورای بر نان اعضای از گروهی

 به خدمتی خوش برای کار انظباطی کمیته تشکیل از لقب روز۹ گرانه توطئه

 این اسلامی شورای کاندیداهای لیست جزو نیز اند نموده امضا...و کارفرما

 .میباشند دوره

 تشکیل بدلیل کار اسلامی شوراهای که ایم کرده اعلام بارها نیز قبلتر چنانچه

 نبودن قدورم بهانه به واحد شرکت کارکنان و کارگران عمومی مجمع ندادن
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 فاقد کنند،انتخاباتشان می خودداری...و خدماتی کار علت به مجمع انجام

 نرده و اجباری های گیری رای و زوری انتخابات و است قانونی وجاهت

 اجباری هدایت با العاده فوق کیک و شیر و ساندیس زور باضرب شده کشی

 و شیفتی انندگانر کاری ثابت و کار اضافه و دوبل قطع... تهدیدات و پرسنل

 علت به واقع در ولی واهی های بهانه به شبکار ثابت کارگران شیفت تغییر

 .میکنیم محکوم را...و فرمایشی شوراهای انتخابات در نکردن شرکت

 و بدهند رای منتخب درنمایندگان کاندیدا وجود صورت در که آزادند کارگران

 رای یا بدهند رای دیدند، صلاحیت فاقد کاندیداها بین در را فردی چنانچه

 .است ممنوع انتخابات در شرکت افرادبه واجبار...ندهند

 مشاهده کاندیداها لیست در بر کارگر نان نمایندگان ارسالی عکس ملاحظه با

 .میشود

 از نفر1۶ و ها آقااردوخانی حاج دزدیهای جلوی است بهتر شرکت مسئولین

 شد افشا شدن بازنشسته گامهن خودشان عوامل توسط که را ایشان همدستان

 فر انتخابات انجام تا باشند المال بیت اموال استرداد دنبال به و کنند پیگیری

 ...خودشان گوش به حلقه عوامل انتصاب و مایشی

 استقبال عدم به فرمایشی،میتوان شوراهای کاندیداهای اسامی به نگاهی با -15

 واحد شرکت پرسنل نمیا در زحمتکش قشر اصلی ستون جزء که رانندگان

 از آنها بالای درک بخاطر فقط و فقط استقبال عدم این. کرد مشاهده را میباشند

 این شجاعت و شهامت و تجربه نداشتن کار، قانون به آگاهی عدم کفایتی، بی

 آن بارز نمونه. میباشند کارفرما فرمان به گوش و فروخته خود نمایندگان

 و کار انضباط های کمیته در کارگر اصطلاح به نمایندگان سکوت روزه

 حقوق و حق پیگیری ،عدم کارگر اخراج امضاء.) میباشد فنی کمیسیون

( کارفرما،،،، مقابل در بیان قدرت نداشتن کار، قوانین به نبودن آشنا پرسنل،

 مرسوم روش متاسفانه. باشد می فرمایشی های نماینده این معضلات دیگر از
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 واحد شرکت در گذشته ادوار طی اسلامی شوراهای برای آنها شدن کاندید در

 سال ۲ برای نوعی به و باشد می کاندیدا هر اصلی شغل از فرار جهت به فقط

 از پس و. است بوده تاکنون آنها از یک هر برای حقوق با مرخصی به رفتن

 های خواسته تایید با هم آن کارفرما برای خدمتی خوش جهت به کار اتمام

 سال ۲ طول در که رانتی طی و بازنگشته خود اصلی شغل به دیگر مسئولین

 که حالی در شوند می مشغول دیگری شغل به اند داشته مدیریت با همگام

 شوراها در کار ساعات و عضویت)) شوراها ۴ ماده 0 تبصره با برابر

 ((است افتخاری

 در فقط شورا اعضاء:میگوید شوراها اجرائی نامه آئین 40 ماده تبصره

 کار ساعات در توانند ،می کند می معین تشخیص هیئت که ساعاتی دودهمح

 به بایستی شده تعیین ساعات غیر در و بپردازند شورائی امور به واحد عادی

 .نمایند عمل خود موظف شغل

 اتوبوسرانی واحد کارشرکت اسلامی شوراهای کاندیداهای از جمعی -21

 شرکت کارکنان همه است جالب که اند کرده منتشر ای نامه وحومه تهران

 بررسی و گزینش: »  است آمده نامه این از بخشی در .بخوانند را آن واحد

 به اتوبوسرانی واحد کارشرکت اسلامی شوراهای کاندیداهای های صلاحیت

 کنند چه باید نمایندگان این مگر  گزینش؟ چرا پرسیم می ما...« رسیده اتمام

 شوند؟ گزینش باید حتما که

 نمایندگان  به ای غیرمنصفانه امروزنقدهای:» .... نویسند می دیگری جای در

 بگوید اگرکسی کرد نقد نباید را نمایندگان  گوییم نمی ما شود می  کارگران

 را ازکارگران حمایت برای مشغولی دل باشید مطمئن کرد نقد را کسی نباید

  «.... مشفقانه و منصفانه نقد اما شود نقد باید هم کارگران نمایندگان ندارد
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 چرا پرسیم می آقایان این از دلیل همین به داریم قبول را نکته این هم ما

 کارگران تا دهند نمی ارایه را سال 18 این در ها شورا اعضای عملکرد

 اند؟ کرده واحد شرکت کارگران به خدماتی چه اینان بشوند متوجه

 را کارگران و گرفتید را رفرماکا طرف اختلاف حل های کمیته در اینکه جز 

  دادید؟ اخراج به حکم

 هم کارکنان دیگر با همسان واحد شرکت کارکنان حقوق تا کردید تلاش چقدر

  بشود؟ شهرداری در خود ردیف

 های خواسته برای اتان برنامه بگویید شده اکنون هم حتا و حال به تا ایا

  بکنید؟ خواهید می چه و واحدچیست؟ شرکت کارگران

 .هستیم شما پاسخ منتظر صبرانه بی. مشفقانه نقد هم این

 خودروی صبح دقیقه 1:48 ساعت ۴5/81/۲8 مورخه در شدیم خبر با -21

 به متعلق  آسمون باغ شرکت 11 ایران 14ت550شماره به رنگ سبز تاکسی

 بازرسی بدون تهرانپارس در واقع دپو سوله داخل به0 سامانه حراست مسئول

 را خود سواری خودروی ایشان که بود حالی در این. است نموده ورود داخلی

 دیگران ازچشم دور به( شهری بیرون اتوبوسهای) شرق ترمینال پارکینگ در

 .شد مشاهده کارگران توسط دپو در باره یک به که نمود می پارک

 شغله ۲ بعنوان واحد شرکت مسئولین دیگر مانند مذکور فرد است بذکر لازم

 توسط ها اطلاعیه و ها،دستورالعملها بخشنامه جائیکه در.میباشد ربکا مشغول

 از تخلف شاهد متاسفانه که میشود صادر قانون رعایت بر مبنی مسئولین همین

 .میباشیم آقایان خود

 کارواش از استفاده بر مبنی سندیکا فعالین کانال از خبری انتشار پی در  -22

 طی شدیم ایشان،باخبر معاونین و تعمیرگاه مسئول خودروهای شستشوی جهت
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 خیابان در واقع یک سامانه تعمیرگاه کارواش محل در شده نصب اطلاعیه

 خوداری شخصی خودروهای شستشوی از واحد شرکت مرکزی اداره هنگام

 کارگران مشکلات با رابطه در ما هشدارهای دیگر که امیدواریم. است گردیده

 ..شود رفع و پیگیری سرعت همین به

 ! دهید پایان تبعیض به -23

 پیک در ۴5 سال در واحد شرکت مناطق نمونه کارگران فهرست اعلام پی در

 رانندگان از نفر ۲ تنها یک سامانه پرسنل اسامی نفر 08 از متاسفانه واحد

 مسئولین میبایست را اند شده برگزیده معیار چه به الباقی و اند شده برگزیده

 همه این از واقعا یعنی باشند؟ نمی ائی سلیقه اه گزینش این آیا.دهند جواب

 بوده نمونه راننده نفر دو فقط واحد شرکت های بخش دیگر نسبت به راننده

 .دهند پاسخ مسوولین لطفا     اند؟ داده خرج به جدیت کارشان در و  اند؟

 ، واحد شرکت کار اسلامی شوراهای کانال در شده گنجانده مطلب در -24

 به دوستان اگر.شود ارائه محترم مخاطبین نظر و سمع به تینکا بایست می

 بزرگی مجموعه در چگونه که بگویند کنند رجوع 0104 سال در خود حافظه

 اون شاغلین از نفر 01588 آیا گرفت؟ صورت اعتصاب واحد شرکت مثل

 بیش افتادن زندان به و دستگیری زدند؟ بزرگ کار این به دست دلیل بی سال

 کمیته برگزاری بدون آنها اخراج و اوین زندان به بیگناه کارگر نفر 188 از

 زندگی کانون شدن متلاشی بود؟ کسانی چه ناجوانمردی ،حاصل کار انضباط

 گاز زدن کارگران، منزلهای در پلیس عوامل شبانه کارگران،یورش از برخی

 در سندیکا محل به بدستان چماغ حمله ساله، 4 بچه چشمان به آور اشک

 روز در آزادی سوار پارک و لاله پارک در کارگران دستگیری خیام، ابانخی

 و رفت مسیر در کارگران های خانواده اعضای از برخی فوت کارگر،

 شرکت در گروه کدام های خرابکاری محصول دادگاه،،،،،،، و زندان برگشت

 شرکت ۴ و 0 های سامانه پرسنل و کارگران استقبال عدم باشد؟ می واحد

 که ابزارهائی تمام با آنهم دوره، دو در فرمایشی شوراهای انتخابات از  دواح
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 عمومی مجمع که باری آخرین آیا چیست؟ برای بود، کارفرما اختیار در

 گرفتن جهت امضاء آوری جمع برای زمان چه دارید؟ بیاد را کردید برگزار

 ابلمق مرتبه کدام داشتید؟ حضور کارگران میان در پرسنل حقوق و حق

 پا کارگران حقوق و حق گرفتن برای شهرداری و شهر شورای ، کار وزارت

 را کار این اجازه اصلا دارید؟ را کاری چنین شهامت اصلا آیا گذاشتید؟ پیش

 موقعیتش و سمت از بحال تا شما از یک کدام دهند؟ می بشما کارفرما عوامل

 اعضای از یک دامک بگوئید مخاطبانتان اندک به است بهتر داده؟ استعفاء

 ابتدای از شماها از فرد کدام اند؟ بوده ماندگار خود قبلی شغل در شوراها

 خود اعضاء از یکی پشت چگونه بگوئید دارند؟ آشنائی قانونی های ماده ترین

 محل در هفته یک بصورت که باری آخرین نمودید؟ خالی را مرکزی اداره در

 پرده پشت از توانید می دارید؟ بیاد را بودید را کارگران جوابگوی خود کار

 که کارش انضباط کمیته برگزاری به مانده روز چهار که 5 سامانه راننده آن

 1 رئیس که کارگری آن دلیل کنید؟ بیان را زدید، کلید را اخراجش امضاء

 گرفته گروگان به که را واحد شرکت مدیرعامل و مرکز انضباط کمیته شغله

 بود؟ چه بود،

 خلوت ودر ننمائید توهین کارگران بالای شعور به این از بیشتر هنمود لطف

 کمی هستید، کردنش درو حال در الان و کاشتید گذشته در که آنچه به خود

         .کنید فکر

 .نماید قضاوت شماها مورد در تاریخ که باشد
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  : سندیکا پیام خبرنگار گزارش

 شده هماهنگ هم با مجازی یفضا طریق از که کمپرسی رانندگان گذشته روز

 هایشان کمپرسی اتاق تا کرده تجمع خود های باماشین تهران شرق در بودند

 بریده با.رسیدند خود هدف به که کند پیدا افزایش هم وکرایه شود استاندارد

 حمل کمتری رانندگان بار نتیجه در ، کمپرسی اتاق اضافی های لبه شدن

 رانندگان نفع به که شد خواهد مصرف هم کمتری سوخت و استهلاک و میکنند

 .است کمپرسی
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  :سندیکا پیام خبرنگار گزارش

 یتو شتاد سخت یها تمرین و كار زا حكایت شا آفتابسوخته و ورزیده ماندا

 .بود ینشان آتش آرم شا برگه یرو. بود تر بلند قد همه زا پیك فتو صف

 مابر هميشه : گفتم     ؟چطور: گفت    تی ؟هس نشان آتش شما : پرسيدم زشا

 ؟چقدره كنن می یباز باجونشون كه شما مثل یكسای حقوق لهاسو

 گینندار یابر  ...ميگيرم 5/۲ رماد تازه تاهل و تیعمليا سابقه سال 6 با :گفت

 .بگيریم یك پایه هينامهاگو بریم دناد ماموریت نیآتشنشا یها خودرو

 نيست سخت غلامش جزو كارتون شما مگه : گفتم

 كار لیو سخته مشاغل جزو رتفاعشا زا سقوط خطر با یراكتابد اظاهر :گفت

( رداند طلا نخل) كن در یسوز آتش مهار جریان در پيش وقت چند   !!!نه ما

 یها بيمه پيگير وقتي شد گیگرفت برق دچار گاز كپسول نبارا در همكارمان

  4  ...ی ميمرد بود گرفته برق یزد توهم شما كه گفتن بهش شده درمانيش

 كرد پرتابش گرفت برق رو بيچاره كه بودیم شاهد نفر

 ؟نيست یمنا شما یكفشها مگه  : پرسيدم

 ...خناسور ماا باشن باید: گفت

 ميشين راسو بنز یماشينا نيست سخت كارتون شما ميگه گفتيم كه مدیریت به

 ؟!!ميكنين. دور دور شهر یتو ینابخو تیسرع هر با

 خرینآ شینما تونابر تازه ميدن باجو... نییما زماول و لباس ميگيم بهشون

 ...خریدیم مدل

 فلزکار شهاب
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 فرانسه در سیاسی تلاطم

 بین فرانسه در سنگین نبردی از خبر ، گذرد می فرانسه در روزها این آنچه

 داری سرمایه.است کارگری دستاوردهای به مهاجم داری وسرمایه زحمتکشان

 اولویت در و آموزش ، بهداشت جمله از اعیاجتم خدمات کاهش برای فرانسه

 دوران در. است گذاشته پیش پا سال 66 به بازنشستگی سن بردن بالا اول

 با توانست فرانسه داری سرمایه ، پیشین جمهور رییس سارکوزی صدارت

 .برساند سال 61 به را بازنشستگی سن پول المللی بین صندوق هماهنگی

 در و کارگری سندیکاهای ، اجتماعی تخدما کاهش موضوع طرح شروع از

 ضد طرح این با که کردند اعلام ت ژ ث  سراسری فدراسیون آن راس

 دبیرکل سرخ فلیپ به معروف مارتینز، فلیپ. کرد خواهند برخورد کارگری

 فدراسیون این عضو فرانسه زحمتکشان اکثریت که فرانسه ت ژ ث فدراسیون

 امروز ، باشند می فرانسه نیستکمو حزب عضو اعضایش اکثریت و هستند

 ذره که است کرده تاکید او. شود می شناخته فرانسه بزرگ اعتصاب رهبر به

 فلج باعث اعتصاب این اگر حتا آمد نخواهد کوتاه سندیکاییش مواضع از ای

 .گردد فرانسه سراسر شدن

 طبقه دستاوردهای کردن نابود برای جهانی داری سرمایه ریزی برنامه

 در تهاجم همین. نیست آمریکا و اروپا و فرانسه به مختص نهات زحمتکش

 .است شده گنجانده نیز کشورمان توسعه ششم برنامه

 به ، دارد قرار پول المللی بین صندوق آن راس در که جهانی داری سرمایه

 مالیات افزایش ، داری سرمایه برای کشورها همه در ارزان کارگر تهیه دنبال

 و درمان و بیمه جمله از اجتماعی خدمات کاهش و یرانبگ مزد دستمزد، بر

 در بهداشت شدن پولی و مدارس شدن خصوصی. است پرورش و آموزش

 دولت به صندوق این دستورات و اقدامات اولین جمله از ، ها زمینه همه

  نژاد گیلانی مازیار        .گردد می عملی گام به گام ایران در که هاست



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                     41
 

 تکشان فرانسه با سرمایه داریمبارزه جانانه زحم

 

 را پالایشگاهها همه کارگران ، CGT جمله از فرانسه کارگری سندیکای چندین

 .اند فراخوانده گسترده و سراسری اعتصاب به

 سن افزایش باعث که کار قانون تغییرات به اعتراضات  گذشته، روزهای در

 همین در. است شده گسترده فرانسه در شد، خواهد سال 66 به بازنشستگی

 در. اند پیوسته اعتراضات این به نیز فرانسه پالایشگاههای کارگران راستا،

 کشور این در سوخت جایگاههای و پالایشگاهها از بسیاری گذشته روزهای

 .اند بوده تعطیل

   آور اشک گاز و آبپاش ماشین از استفاده با فرانسه پلیس شنبه، سه روز

 این شرقی جنوب در را «مر سور فو» یشگاهپالا به منتهی مسیر کرد تلاش

 .کند بازگشایی را کشور

 در بنزینها پمپ به زدن بنزین برای فرانسه شمال ساکن مردم از بسیاری

 .اند آورده هجوم فرانسه مرز نزدیکی در بلژیک

 را خود کار کاملا یا مرکز ۶ فرانسه در پالایشگاه 0 از حاضر حال در

 .است یافته کاهش بسیار  آنها لیتفعا حجم یا و کرده متوقف

 شرکت کارکنان از بخشی فرانسه، پالایشگاههای کارکنان اعتصاب با همزمان

 اعتصاب به دست پنجشنبه و چهارشنبه روزهای است قرار نیز آهن راه دولتی

                                                                                                     .بزنند
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 نبرد کار و سرمایه همچنان داغ است!

 به ملزم نفر چهار بالای های کارگاه ترکیه کارگری سندیکاهای فشار با

 شدند بانکی سیستم طریق از دستمزد پرداخت

 پرداخت برای را خود موافقت کارگری هایسندیکا فشار با ترکیه دولت: ایلنا

 اعلام بانکی سیستم طریق از نفر چهار بالای های کارگاه کارگران دستمزد

 .کرد

 ترکیه در کوچک های کارگاه ترک بلومبرگ شبکه از نقل به ایلنا گزارش به

 خودداری بانکی سیتم طریق از کارگران دستمزد پرداخت از این از پیش تا

 .کردند می

 در رنگی پر نقش که کشور این کارگری سندیکاهای گذشته های الس در

 تعدیل خصوص در اردوغان دولت های سیاست علیه ها اعتصاب برگزاری

 های خواسته بودند توانسته داشتند نقل و حمل و خدمات معادن، بخش کارگران

 .کنند تحمیل دولت به را خود صنفی

 های کارگاه کارفرمایان تا کردند فراوانی ها تلاش کارگری سندیکاهای

 دولت تا کنند پرداخت بانکی سیستم طریق از را کارگران دستمزد کوچک

 و کارفرمایان مالیاتی فرار دستمزدها، پرداخت نحوه بر دقیقی نظارت بتواند

 باشد داشته کارگران بیمه پرداخت به آنها الزام
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 شوراهای اسلامی کار از قانون تا واقعیت

 

 گواه واحد،به شرکت در کار اسلامی شوراهای نمایشی انتخابات برگزاری

 موضوع همین. است داشته را تخلف و تقلب بوی و رنگ همیشه پرسنل عموم

 آنها رای که چرا. است شده کارگران عموم دلسردی باعث اول وحله در

 به. میکنند تکلیف و تعیین آنها برای مسئولان و نداشته ارزشی هیچگونه

 کارگران.است نبوده پرسنل دلخواه به نماینده یک انتخاب شده هدید کرات

 نامه آیین مرحله ترین ابتدائی. اند بوده محروم مستقل نماینده داشتن از همیشه

 مجمع برگزاری)) واحد شرکت در کار اسلامی شوراهای قانون اجرائی

 ایاخطاره و سفارشات با واحد شرکت مسئولین متاسفانه که میباشد(( عمومی

 جواب در و میروند طفره و امتناع آن برگزاری از پرده پشت عوامل

 امروز تا آنچه. کنند می تراشی بهانه را مسافران دهی خدمات پاسخگوئی

 استادیوم تا میلاد برج از واحد شرکت های مراسم برگزاری ، بودیم آن شاهد

 خوبی به اکارفرم عوامل. میباشد آقایان ادعاهای بودن دروغ نشانگر آزادی،

 و کارگران و است خطر زنگ آنها برای واحد پرسنل شدن جمع که دانند می

 به توجه با مستقل نماینده یک بعنوان را سندیکا تنها واحد شرکت کارکنان

 پر تاریخچه و واحد شرکت در حضورخود سال 00 در درخشانش کارنامه

 دلیل بی انتخاب این. میکنند انتخاب را انقلاب از قبل سالهای در افتخارش

 شوراهای ومثل میباشد معضل یک مسئولان برای همواره سندیکا.  نیست
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 کارگران. نیست نماید می دریافت کارفرما از را خود حقوق که کار اسلامی

 .ندارد رودربایستی شخصی هیچ با حقوق و حق گرفتن برای همیشه سندیکایی

 های هیات: »کار اسلامی اهایشور قانون انتخابات نامه آئین 00 ماده با برابر

 ،عضو51 سال ماه بهمن ۲۲ از قبل که افرادی مورد در صلاحیت تشخیص

 احراز برای اند بوده واحدها در کارگران نماینده یا و سندیکا مدیره هیات

 قانون به وفاداری و فقیه ولایت و اسلام به آنها عملی التزام و  اعتقاد شرط

 «.داست خواهند معمول ملاز دقت اسلامی جمهوری اساسی

 با شدند، کاندید انتخابات جهت کارگران درخواست به سندیکائی فعالین گاه هر

 گرفته تشخیص هیئت نفرات از.شدند مواجه اقایان اندازیهای سنگ و مخالفت

 حذف و داده گوش آقایان دستور به و میباشند کارفرما نشانده دست جملگی که

 .میزنند کلید را نامبردگان

 کارگران، مطالبات شدن انباشته امروز تا گیرنده تصمیم آقایان کارکرد تیجهن

 در کارگران عموم نارضائیتی و تنش مسئولین، به پرسنل بدبینی و شکاف

 .سازی،،،،،،،،میباشند خصوصی تحمیل کار، محیط

 خواب از میکنند دنبال مسیر این در را خود منافع که عواملی روزیکه امید به

 .باشند صادق خود وجدان با کمی و بیدار زمستانی

 رستگار ما و باشی خشنود تو       کار سرانجام کن چنان خدایا

 

عضو فعال سندیکای کارگران شرکت علی اکبر نظری 

 راننده سامانه یکواحد اتوبوسرانی تهران و حومه و 
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 مشکلی با فرزندانشان نام ثبت برای کارگری های خانواده

 .اجهندمو شهریه نام به

 لایحه تدوین کنونی وضعیت در آموزش سازی خصوصی های روش از یکی

: نوشت گزارشی در ماه بهمن 1 ایسنا. است" غیردولتی مدارس کردن دایمی"

 داشت، اظهار پرورش و آموزش وزارت غیردولتی مدارس مدیرکل"

 در را آنها بر نظارت و غیردولتی مدارس توسعه هدفمندکردن و قانونمدار

 امنایی هیات مدارس درکنار غیردولتی مدارس." کنیم می دنبال قانون این بقال

 علمیه، های حوزه توسط غالبا   امنایی هیات مدارس. اند یافته توسعه و ایجاد

 و آموزش وزارت از کلان بودجه دریافت با انگلی بنیادهای و بازاریان

 های هخانواد فرزندان برای خصوصی مدارس نقش و شده اداره پرورش

 و حکومتی ارشد مدیران رژیم، رهبران بستگان سپاه، فرماندهان یعنی نوکیسه

 .هستند دارا را آن نظایر

 آموزشی نظام در انتفاعی غیر مدارس  نقش به اشاره با ماه دی ۲۶ ایسنا

 تامین برای برنامه فوق عنوان تحت امنایی هیات مدارس برخی: "نوشت

 که داشتیم را ای مدرسه. . .  اند کرده ریافتد اولیا از بالایی مبالغ درآمد

 ".است رسیده تومان میلیارد 0 به برنامه فوق بابت اولیا از اش دریافتی

 جزو کارمندان و ارتش جزء افسران پرستاران، معلمان، دهقانان، کارگران،

 مدارسی چنین به خودرا فرزندان توانند نمی خصوصی و دولتی دوایر متوسط

 عمده از تومان میلیارد 0 نظیر آوری سرسام مبالغ پرداخت دتا  قاع و بفرستند

 .آید برمی حاکمیت دستگاه وابستگان و ها دلال

 رایگان، بهداشت رایگان، پرورش و آموزش برای کارگری سندیکاهای

 .کوشند می اساسی قانون همگانی،طبق و رایگان ورزش ، رایگان مسکن
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 کارگران یکایسند از نژاد گیلانی مازیار مصاحبه

 ایلنا خبرگزاری با فلزکارمکانیک

 جور کارگران اخیر های محکومیت با اجتماعی تامین تخلفات بررسی شدن کند

 نیست

 ویژه به و دولت گوید می مکانیک و کار فلز کارگران صنفی فعال یک: ایلنا

 اختیار در که ابزارهایی از باید اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت مسئولان

 تامین تخلفات پرونده به قضایی رسیدگی روند به بخشیدن سرعت برای ارندد

 .کنند استفاده اجتماعی

 جور کارگران اخیر های محکومیت با اجتماعی تامین تخلفات بررسی شدن کند

 نیست

 و ابعاد به توجه با: گفت ایلنا به مطلب این اعلام با «نژاد گیلانی مازیار»

 این اجتماعی، تامین سازمان شدگان بیمه فرین میلیون 48 جامعه گسترده

 ملی پرونده یک سازمان این پیشین مدیران اداری و مالی تخلفات پرونده

 .شود می محسوب
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 چنین به رسیدگی در قضایی دستگاه قانون طبق که آنجا از: افزود وی

 به نزدیک گذشت با: گفت کند، عمل تر ویژه صورت به تواند می هایی پرونده

 کند شاهد هنوز سازمان این تخلفات به مربوط گزارش انتشار از سال چهار

 .هستیم پرونده این به رسیدگی آهنگ بودن

 وجود رسیدگی روند بودن کند برای منطقی توجیه است ممکن: افزود وی

 هرچه تا طلبد می مسئله این به نسبت کارگری جامعه حساسیت اما باشد داشته

 .شود روشن تخلف این پرونده قضایی تکلیف سریعتر

 ویژه به و دولت متوجه پرسش این دلیل همین به: گفت کارگری فعال این

 امکانات از چرا که دارد وجود اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت مسئولان

 اند؟ کرده استفاده روند این تسریع برای خود دسترس در و احتمالی

 در دادگستری وزارت اینکه به توجه با مثال عنوان به: افزود نژاد گیلانی

 قضاییه قوه و دولت میان کننده، هماهنگ و رابط کشور اداری ساختار

 مسئولان ویژه به و دولت که شود می ایجاد پرسش این شود، می محسوب

 پرونده بررسی به بخشیدن سرعت برای ابزار این از اندازه چه تا کار وزارت

  .اند کرده استفاده اجتماعی تامین تخلفات

 اجتماعی خواسته والاترین عنوان به عدالت اجرای که است درست: افزود وی

 در کارگری جامعه که است این واقعیت اما بشود مسائل سایر فدای نباید هرگز

 تامین سازمان پیشین مدیران تخلفات به رسیدگی آهنگ شدن کند شاهد حالی

 خود صنفان مه محکومیت خبر شنیدن با اخیر روزهای در که است اجتماعی

 .است شده شوکه چادرملو و دره آق طلای معدن در
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 :یلىاامصاحبً عبذالً وطىخىاي کارگز فلشکارمکاویک با 

دولت بً بهاوً آسادساسی اقتصادی قصذ حذف قىاویه 

 حمایتی را دارد 

 

یک كؼال فٌلی کاسگشی تاکیذ داسد کَ دّلت تَ تِاًَ تغتشعاصی عیاعت 

تی سا تشداؽتَ ّ کاسگشاى سا تَ هثتٌی تش تْلیذ هقذ داسد هْاًیي آهشٍ ّ حوای

  .حال خْد سُا کٌذ

ُای عؼیذ  ػثذالله ّطي خْاٍ دس گلتگْ تا خثشگضاسی ایلٌا؛ تا اؽاسٍ تَ فحثت

ُای هختلق اهتقادی کؾْس  گش اهتقادی کَ گلتَ تْد اگش تخؼ لیلاص، تحلیل

داد  تحت تاثیش آصادعاصی تا هذیشیت تخؼ خقْفی تَ حیات خْد اداهَ هی

ؽاُذ ایي حجن اص كغاد ًثْدین، اظِاس داؽت: دّلت هقذ داسد پظ اص اهشّص 

گزاساى خاسجی ّ اسصاى  ُا تا پِي کشدى كشػ هشهض تشای عشهایَ لـْ تحشین

کشدى ًیشّی کاس داخل هْاًیي آهشٍ ّ حوایتی سا تشداؽتَ ّ تا اػوال عیاعت 

 .كشیض هضدی کاسگشاى سا تَ حال خْد سُا کٌذ

تش ایٌکَ دّلت تَ دًثال استوای ّضؼیت خْد اص ػضْ ًاظش ّطي خْاٍ تا تاکیذ 

تَ ػضْ دائن دس عاصهاى تجاست جِاًی اعت، گلت: دّلت تَ ایي هٌظْس هلضم 

http://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/381539-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%82%D8%B5%D8%AF-%D8%AD%D8%B0%D9%81-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
http://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/381539-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%82%D8%B5%D8%AF-%D8%AD%D8%B0%D9%81-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
http://www.ilna.ir/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%DB%8C-9/381539-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%82%D8%B5%D8%AF-%D8%AD%D8%B0%D9%81-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF


 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                     45
 

ُای عاصهاى تجاست جِاًی اعت پظ  ُا ّ دعتْسالؼول تَ سػایت هلاد آییي ًاهَ

 ُای اهتقادی ًْلیثشالیغتی اعت ُش چٌذ دس ایي خقْؿ هلضم تَ اتخار عیاعت

 دّلتوشداى تذّى ایي الضام ُن تَ ایي عوت حشکت خْاٌُذ کشد.

ُای ًْلیثشالی اص عْی دّلت  تاکیذ ایي كؼال فٌلی کاسگشی تَ اتخار عیاعت

ُای عال گزؽتَ ػثاط آخًْذی، ّصیش ساٍ ّ ؽِشعاصی  یاصدُن تَ فحثت

 صًٌذ گشدد کَ گلتَ تْد: کغاًی کَ ػلیَ لیثشالیغن حشف هی دّلت یاصدُن تشهی

کٌٌذ. دسحالیکَ اعاط لیثشالیغن ػلیَ  دس ّاهغ داسًذ ػلیَ عْداگشی فحثت هی

دُیذ  ای هی عْداگشی هیام کشدٍ اعت. عْداگشی یؼٌی ایٌکَ ؽوا ّهتی ُضیٌَ

ایذ.  ی دادٍ دستاسٍ ػلت پشداخت آى آگاٍ ًیغتیذ ّ تَ ًْػی ُضیٌَ تیخْد

شای تْعؼَ تَ هیذاى عْداگشی تا تْعؼَ ُن هخالق اعت دسحالیکَ لیثشالیغن ت

 آهذٍ اعت.

ُای جٌجال تشاًگیض  اتخار عیاعغت ُای ًْلیثشالی دس اهتقاد تٌِا تَ فحثت

ػثاط آخًْذی هحذّد ًؾذ ّ هحوْد عشیغ الولن، هؾاّس حغي سّحاًی دس کتاب 

فشیحاً اص تلکش ًْلیثشالی دكاع کشد ّ ػاهل « اهتذاسگشایی دس ػِذ هاجاس»

 ُای اهتقادی ًْلیثشالیغتی داًغتَ اعت. عتپیؾشكت ژاپي سا اتخار عیا

ُا سا هتکی تش حزف هالکیت ػوْهی یا دّلتی  اتخار ایي عیاعتثذالَ ّطٌخْاٍ ػ

ُا داًغت ّ اكضّد: دس ایي عیاعت اهْال ػوْهی کَ صیش دایشٍ ًام  تش کاسخاًَ

ؽْد. اص ایي سّ  عاصی تَ تاساج تشدٍ هی دّلت هشاس داسد تا ًام خقْفی

خ فٌؼت، ًیوَ جاى کشدى تْعظ هْاػذ عشهایَ آصاد ّ اكضّدٍ چشخیذى چش

ؽذى تش عپاٍ تیکاساى تشای كؾاس آّسدى تَ کاسگشاى ؽاؿل ّ عشکْب تیؾتش 

عاصی تَ تِاًَ تغتشعاصی عیاعت هثتٌی تش تْلیذ  دعتوضدُا ًتیجَ خقْفی

 اعت.

یشٍ ایي كؼال فٌلی کاسگشی دس پایاى تاکیذ کشد کَ کاسگشاى تْاى گشیض اص دا

ُای هغتول اص دّلت ّ هذستوٌذ تشطثن حوْم تٌیادیي  ُا سا تا ًثْد تؾکل آعیة

 ُای پزیشكتَ ؽذٍ هطاتن هیل عشهایَ جِاًی ًذاسًذ. ًاهَ  کاس ّ هواّلَ
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باتوجه به استقبال خوانندگان از این متن در فضای مجازی و باز پخش گسترده آن هیات 

 وشته را دوباره منتشر کند.تحریریه پیام سندیکا تصمیم گرفت این ن

 

 !است تر واجب شب نان از سندیکا داشتن

 باشیم؟ داشته سندیکا باید چرا پرسند می کارگران ها وقت خیلی

 پیش سال ۲8 حدود دارید خاطر در شما آیا دوستان گفت باید پاسخ در

 وجود خودرو امداد نام به چیزی یا نداشتند؟، فروش از پس خدمات خودروها

 خودرو امداد بنام ای مجموعه یک که داشتند اصرار کارشناسان و نداشت؟

 خودرو؟ امداد به نیازی چه گفتند می اسلامی مردان دولت اما است، لازم

 در کس هر پس. کنند می کمک خود همنوع به بودن اسلامی به توجه با مردم

 سپ. کنند می کمک آنان به خداپرست مردم شد مشکل دچار بیابان یا خیابان

 به را زیادی ای هزینه خود خودرو امداد ایجاد. نیست خودرو امداد به نیازی

 .کند می تحمیل جامعه

 کمک با و بدبختی هزار با شد می مشکلی دچار کسی اگر که هست یادمان

 نوعی به وضعیت آن از را خود نداشتند تخصصی که هایی انسان های

 .کرد می خلاص

 متخصص افراد و هم پشتیبانی به و ریمکارگ تو و من عزیز دوست ای حال

 که است خودرویی امداد همان سندیکا و داریم احتیاج کارگری مسایل در

 تا نباشند کسانی ولی کرد بنا تولید خط سالن یک شود می آیا. داریم احتیاج

 کارگر های ربات شود می آیا. نباشند تولید سالن کار کیفیت و سالن مراقب

 نظارت متخصصین یا و راهنما دفترچه اما کرد وارد یکشور از را تولید خط

 همه و همه است واضحی بسیار چیز خب. باشد نداشته نگهداری و تعمیر و
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 احزاب نوع یا و حکومت نوع یا دین به هم ربطی و باشد داشته وجود باید

 .ندارد کشورها

 جامعه و فامیل فرزندان و فرزندانمان و خود حق آوردن بدست برای ما

 کارگری سندیکاهای عضو باید موثر اما کوچک قدمی برداشتن و ارگریک

 خدمات دارد حق. باشد داشته( سندیکا)کارگر امداد دارد حق کارگر. بشویم

. ببیند آموزش سندیکا در را کارگریش حقوق از دفاع برای را اشتغال دوران

 از تا باشد داشته مدافع وکیل دارد حق. باشد داشته پشتیبان و ناظر دارد حق

 که اینهایی. شود برخورد او با عادلانه و کند دفاع کارگریش مزایای و دستمزد

 یک هیچ به احزاب، نوع و مذهب نوع و حکومت نوع به ربطی هیچ گفتم

 کجا هر جهان نقطه به نقطه تمام در. است کارگر مال سندیکا. ندارد ارتباطی

 وارد خواهد می کارگری راگ. باشد داشته سندیکا که دارد حق هست کارگر

 بین روابط به باید سندیکا. کند تعیین دستمزد او برای سندیکا باید بشود کاری

 شود پرداخت کمال و تمام کارگر حقوق حتما که کند نظارت کارفرما و کارگر

 کارها این درگیر کارفرما با یکنفره نباید کارگر و سندیکاست با مسئولیتش و

 هستیم نابرابر شرایط پذیرفتن به مجبور کارفرما بلمقا در تک تک ما. بشود

 که سندیکا بنام قدرتمند کارگر یک شویم می ما تک تک سندیکا وجود با اما

 پایمال حقوقمان نگذارد و کند صحبت کارفرما با ما تک تک جای به تواند می

 .بکند دادگستری به شکایت و رفته کار وزارت به ما جای به. شود

 کارگران سندیکای به کارگریمان حقوق از دفاع برای و ریمبگی تصمیم پس

 !بسازیم را آن یا و بپیوندیم

 کارگران سندیکای عضو افشینی افشین

 فلزکارمکانیک
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 ! شد تعطیل ارج کارخانه

 

 شده تعطیل ارج قدیمی کارخانه که شدیم مطلع ما ،همه گذشته روز چند ظرف

 کارخانجاتی اولین جز ارج ارخانهک که است مهم جهت آن از مسئله این.است

 وغیره یخچال و کولر نظیر خانگی کالاهای اقلام از برخی کننده تولید که بود

 هنوز زمانیکه ،یعنی پیشترها خیلی آید می یادم. میرفت بشمار کشور داخل در

 این با. بود ارج ما،ساخت خانه ابی کولر نداشتم بیشتر،عمر سال چهارپنج

 چه و چیست؟ ارج نظیر ای پرسابقه کارخانجات یورشکستگ دلیل حال،

 این است لازم ابتدا در دارد؟ کارگران زندگی و کشور اقتصاد برروی بعاتیت

 رقابتهای بر مبتنی که داری سرمایه دنیای توی که بشناسیم، را بدیهی واقعیت

 در ضعیف شرکتها ورشکستگی است، بیرحمانه وبعضا وسخت سفت خیلی

 پیکری غول شرکتهای حتا. است ومعمول متداول امری تر دهگن غولهای مقابل

 ناکامی اثر بر شد ورشکست ویکم بیست قرن ابتدای در که امرون کمپانی مثل

 رقابت امر.پیوست وقوع به مسئله این رقیب، شرکتهای باسایر بازاررقابت در

 تولید خدمات ویا کالا هزینه بودن بالاتر،پایین کیفیت نظیر مسائلی به وابسته

 در کار نیروی کاهش و تعدیل ویا کارگران حقوق آوردن پایین بخوانید)شده

 بیشتر در)مفید کار ساعات بیشتر،افزایش وری بهره ،(سازی اخراج اثر

 دیگر مسائل وخیلی وتبلیغات ،جذابیت(کارگر جان شیره کشیدن یعنی موارد

 شده گفته مسائل یثح از نتوانند رقبا با مواجهه در که شرکتهایی یعنی.میباشد
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 موجب امر این.هستند بشکست ،محکوم کنند عمل موفق رقابت، امر در

 بحران دوران در نه البته)نیست داری سرمایه اقتصاد شکست ویا تضعیف

 بلعکس، بلکه( میباشد اقتصاد معمول شرایط در منظور بلکه اقتصاد جهانی

 داری سرمایه اقتصاد یبالندگ خود این انگیزه،که رفتن بالا موجب رقابت امر

 از یا ضعیفترها که داریست سرمایه مناسبات طبیعت این. گردد می باعث را

 کشورمان مورد در اما.میشوند هضم بزرگتر شرکتهای در ویا روند می بین

 این(  همزمان ورکود تورم یعنی)هلندی وبیماری اقتصادی رکود دوران در که

 اقتصاد که چرا.اقتصادیست اتمناسب شکست و ضعف نشانه شدنها ورشکست

 رانت، ،فساد، مدیریت ها،سو تحریم یر،نظ فراوانی دلایل به توجه با ایران

 وغیره ای منطقه های وچالش قیمت ریزی،افت برنامه ضعف ، گسترده قاچاق

 ارج تولید باز توان بطوریکه.است شده وضعیف گرفته قرار فشار تحت بشدت

 هم تعطیل دیگری از بعد یکی قدیمی ایارجه وتازه. ندارد را دیگر های

 این تعطیلی با که است مهم جهت نآ از بیشتر من برای مسئله این. میشوند

 واین.میشود آجر هم تولیدی موسسات این کارگران شب ،نان کارخانجات

 وگرنه. میشوند رها خدا امان به معیشتی مشکلات از انبوهی با کارگران

 چرخه از خود سرمایه میتواند بگیرد تصمیم که هرموقع وکارفرما دار سرمایه

 ،توانایی فعلی وضعیت ،در ایران داری سرمایه اقتصاد. بکشد بیرون تولید

 با دیروز تا که کارگری روزگار میتوان پس.ندارد را جدید شغلهای ایجاد

 با ،حالا کرد می نرم وپنجه دست معیشتی مشکل دهها با کارگری ناچیز حقوق

 ،حدس بسادگی را اید می روزش به ،چه فقر خط از پایینتر حقوق همان قطع

 .زد

 برای روانی و شغلی امنیت با توام جهانی آرزوی با

 کارگران تمامی

 2۷/3/55                 رضارخشان
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 1331 تیر 23 وقایع از هایی مانده یاد

 ، آید می تهران به آمریکایی نفتی هیات یک با هریمن که شد اعلام وقتی

 مرداد ۲0 کوتادی در و نیست طمع بی گرگ سلام دانستند می که تکشانزحم

 متحده شورای دستور به. شد تظاهرات به اعلام رسید، اثبات به هم

 گفته کارگران به بود ایران کارگران سراسری فدراسیون که ایران زحمتکشان

 مقابل از شده جمع جمعیت تیر ۲1 روز. کنند شرکت تظاهرات این در شد

 چهارراه به رسیدن از پس. آمد در حرکت به فردوسی خیابان در صلح هخان

 مجلس مقابل در تا کرد پیدا ادامه بهارستان میدان سمت به حرکت استامبول

 به را سیاست این که کند اعلام را خود مخالفت ای اعلامیه خواندن با شورا

  .داند می ایران مردم ضرر

 خیابان داخل از .بود شده بهارستان انمید وارد جمعیت از قسمتی که زمانی

 و چوب با اوباش ای عده ( ) چاقو کشان زحمتکشان حزب روند از و اکباتان

 آنها با انتظامات مسوولان که نمودند حمله تظاهرکنندگان سمت به چماق

 .شدند فراری نیاورده تاب زحمتکشان مقابل در اوباش این و کرده برخورد

 مشکی رنگ آن به که چوب بوسیله ، کامیون کی روی به جمعیت جلوی در

 با که هم میکروفن.  بود گردیده نصب حفاری دکل ماکت یک بود شده زده

 که اتومبیل مکانیک کارگران اتحادیه کارگران توسط و کرد می کار باطری

 نصب آن کنار در ،داد نام تغییر فلزکارمکانیک کارگران سندیکای به بعدها

 زحمتکشان توسطهرگز، آری،امتیاز نفت فروش :شعاربا  پلاکاردی. بود شده

 .شد می حمل

 از خاشع آقای نامهعقط قرائت جهت رسید بهارستان جلوی کامیون وقتیکه

 کنار در و رفت کامیون بالای بود تاتر بازیگر خود که هنرمندان اتحادیه

 مدتی از پس که. پرداخت نامهعقط قرائت به میکروفن پشت حفاری دکل ماکت

 از کشید می درد که حالی در و زخمی نظامیان توسط شده شلیک گلوله با
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 همانطور بلکه نیفتاد پایین کامیون از اند نوشته که طور آن . آمد پایین کامیون

 حال همان در .آمد پایین کامیون از بود هم در اش چهره و کشید می درد که

 من مقابل در.  دهد ادامه ات داد ایران تاتر هنرمند دیگر شباویز به را قطعنامه

 نفر چهار را پایش و دست که شد متلاشی مغزش و خورد تیر سرش نفر یک

 .کردد دور صحنه از را او ریخت می خون سرش از که حالی در و گرفته

 و ریخت دستمالی داخل بود ریخته زمین که را او هشد متلاشی مغز نفر یک

 در طوری را مغز محتوی الدستم.  رفت کامیون بالای و گرفته دستش در

عضو اتحادیه هنرمندان و بازیگر شباویز بعدی نفر. ببینند همه که گرفت دست

 مجلس درب طرف به جمعیت با من داد ادامه را نامهعقط خواندن که تاتر بود

 کامیون کنار به که بعد. افتاد برزمین و خورد تیر چندی از پس نیزاو  .رفتم

 شورای رهبران پوراز زند ایرج ،داشت چشم به طبی عینک که شخصی آمدم

 .برد پایان به و داد ادامه را قطعنامه ،شیراز در آموزگاری و متحده

 و بودم ایستاده بهار رایعالش ملک پسر بهار مهرداد کنار در من موقع این در 

 او که شد جاری خون و خورد او چپ بازوی به تیری که کردم می نگاه او به

 .بردند بیرون صحنه از هم را

 دوچرخه سپس و زنان و دوشیزگان تظاهرکنندگان اول صف در روز دراین 

 می حمل را پلاکاردی که سازی چیت کارگران سندیکای اعضای بعد سواران

 و بود بسته نقش انگلیسی تن و آمریکایی سر با اژدهایی آن روی که کردند

 را دریایی دزدان تا ریدبگذا آزاد را خوزستان کارگران :بود شده نوشته زیرآن

 گرفته قرار کفاش و دخانیات،سیلو کارگران سندیکای بعد. بریزند دریا به

 .بودند

 طرف از هرچند.  کرد حرکت مجلس ساختمان طرف به جمعیت وقت این در

 افتادند می زمین به کسانی و شد می تیراندازی مرتب مردم طرف به نظامیان

 .داد می ادامه راهش به جمعیت اما
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 حرکت مخبرالدوله طرف به جمعیت داشت ادامه تیراندازی هنوز که حالی در

 بطرف بهارستان سمت از تانک دستگاه یک ظهیرالاسلام خیابان نزدیک. کرد

 خیابان سر بودم نفرات آخرین جزو و صف ته در که من.  آمد مخبرالدوله

 جمعیت انبوه دوجو با البته. کرد شلیک تیر دو که دیدم را تانک ظهیرالاسلام

)  حسن پای به تیر یک که شنیدم بعدا. کرد اصابت کسانی چه به که نفهمیدم

 زیر از را پایش یک بعدا که بود کرده اصابت( کردم فراموش را فامیلش نام

 سپهر کتابفروشی کیوسک به حرکت مهااد در مذکور تانک. کردند قطع زانو

 پروانه پای روی از تحرک مهااد در و رساند آسیب آن به و زد ضربه

 کشور یک به معالجه برای هر دو را که شنیدم بعدها که رد شد، شیرینلی

 .شدند فرستاده اروپایی

 مارشال به معروف مسگری حسن نام به یکنفر تیر ۲1 شدگان کشته بین در

 خرابکاری قصد به که رفت می گمان چون بود صلح خانه بانانهنگ از او. بود

 همیشه آجا نگهبان داشت.کنند حمله صلح خانه به شبانه

 این در.  شد وارد صدمه تانک حمله اثر در هم ینیمشر عالیه خانم همچنین

 با زحمتکشان حزب دفتر داخل از کننده حمله اوباش از یکی یورش با حین

 هم قالیباف دکتر نتیجه در که کرد وارد ضربه قالیباف علی دکتر سر به چماق

در همه تظاهراتی که زحمتکشان داشتند .پیوست زحمتکشان شهدای خیل به

 اوباش وابسته به شاه به ما حمله می کردند. 

که دشمن پیام زحمتکشان به دکترمصدق رسید  این روزاما به هرحال در

آمریکایی و انگلیسی با هم فرقی نمی کنند و او باید پشتش به مردم ایران گرم 

 باشد.

او را به نخست وزیری  مصدق آمدیم وبه کمک  0110تیر  18ما باز هم در 

   رحیم پناهی کارگر قدیمی   برگرداندیم.                       
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 حقوق بشر

 بودن انسان از غیر یچیز هیچ به بشر حقوق از شدن برخوردار یبرا» 

  «باشد شده متولد انسان یكس است یكاف تنها. نیست ینیاز

 و حقوق یدارا است، انسان كهاین اعتبار به تنها را انسان بشر، حقوق

 یتبعیض هیچ بدون و برابر طور به ها، انسان یهمه كه شناسد مي یهای یآزاد

 ،یتبعیض گونه هیچ بدون تواندی م یانسان فرد هر. گردند مند بهره آن از باید

 ی عقیده هر یا سیاسي ی عقیده دین، زبان، جنس، رنگ، نژاد، حیث از ویژه به

 وضعیت هر یا ولادت نوع ثروت، ،یاجتماع قعیتمو همچنین و ،یدیگر

 مند بهره برابر طور به یبشر حقوق یها یآزاد ی همه و حقوق تمام از دیگر،

 .گردد

 به یاجتماع یزندگ كردن فرموله یبرا است یاستاندارد بشر حقوق واقع، در

 روابط در انسان منافع و یانسان( حیثیت) كرامت ،یآزاد عدالت، كه ینحو

 .شود تأمین همه یبرا منصفانه طور به و تبعیض بدون یاجتماع

 .باشدی م دولت برابر در یانسان فرد یادعاها بشر، حقوق دیگر، عبارت به

 .همه یبرا حقوق ی همه: ی یعن بشر حقوق اینكه؛ نهایت در

 منطقا   آنكه از بیش بشر حقوق از پوشیدن چشم كه، كرد فراموش نباید همچنین

 .است ویرانگر یانسان لحاظ از باشد، غیرممكن

 

 دکتر فرشید هکی 
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 صدقه صندوق از دزدیرایج شدن 

 و اجتماعی های آسیب افزایش چارچوب در باید را صدقات صندوق به دستبرد

 تواند نمی معضل این حل   برای ای ریشه ای یابی چاره اما کرد، جستجو فقر

 :گوید می و داده ارایه چنین را کار چاره امداد کمیته مسوولان از یکی. باشد

 و یافت تغییر عمودی حالت به افقی حالت از ها صندوق وجوهات ورودی  ”

 به متر سانتی 08 از افقی حالت در صندوق وجوهات ورودی دهانه عرض

 ".است یافته  کاهش متر میلی 1 از کمتر

 بلکه زادیی فقر و  متکدیان به دادن پوشش نه در را چاره مسوول مقام وقتی

 و فقر کنید می فکر دهد می حواله صندوق دریچه اندازه کردن کوچک به

 شد؟؟ خواهد حل متکدیان مشکل

 چهره از فقر زدودن و بیکاری معضل رفع خواستار کارگری سندیکاهای

 را کاری چنین عمومی ثروت از تا است دولت عهده به این و هستند جامعه

 دهد انجام

**** 

 مدیران پاداش و حقوق موضوع در یریجهانگ به جمهوری رییس دستور» 

 مدیران و مسترد وجوه شناسایی، تخلف موارد همه:اجرایی هایی دستگاه

  «شوند عزل متخلف

 خبر بی موارد این از جمهور رییس که کنیم تصور اگر است خیالانه خوش

 اش کل مدیران و معاونین و وزرا حقوق های فیش به نظری است کافی باشد

 دولتی مدیران همه حقوق سازی شفاف خواستار کارگری کاهایسندی .بیاندازد

 فساد با مبارزه در نیرو ترین اصلی کارگری یکاهایدسن. هستند دولتی غیر و

 .باشند می
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 آیا سقوط دولت قذافی به صلح و دمکراسی کمک کرد؟

با سقوط دولت معمرقذافی در لیبی و شادی کشورهای سرمایه داری از حذف 

امروز نه تنها نفت و گاز لیبی به یغما می رود بلکه مردم در یک دیکتاتور، 

 یک ناامنی گسترده همچون بدویان زندگی می کنند.

 :قذافی معمر حکومت زمان در

 همه برای برق هزینه. نداشت وجود برق قبض نام به چیزی لیبی در ✔

 !بود رایگان

 ودندب موظف ها بانک همه. نداشت وجود بانکی بهره نام به چیزی ✔

 !کنند ارائه سود صفردرصد با هایی وام

 !بود ها لیبیایی تمام برای مسلم حق یک خانه داشتن ✔

 بابت دلار هزار شصت معادل دولت از کرده، ازدواج تازه زوج هر ✔

 !گرفت می هدیه زندگی شروع و آپارتمان خرید

 !بود مجانی لیبی در پزشکی های هزینه و تحصیل هزینه ✔

 !درصد01 حاضر حال در و بودند باسواد مردم درصد۲۵ یقذاف از قبل ✔

 تجهیزات، خانه، مزرعه، کند، زراعت گرفت می تصمیم لیبیایی یکی اگر ✔

 !شد می داده او به رایگان صورت به کار شروع برای احشام و بذر

 لیبی داخل در نیازش مورد پزشکی امکانات به لیبی شهروند یک اگر ✔

 به کشور از خارج در را او اقامت و درمان هزینه تدول کرد، نمی پیدا دست

 !کرد می تقبل ماه در دلار۲188 مقدار
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 دولت توسط آن هزینه از نیمی خرید، می اتومبیل لیبی شهروند یک اگر ✔

 !شد می پرداخت

 !بود لیتر در سنت 04 لیبی در بنزین قیمت ✔

 دلار ردمیلیا صدوپنجاه آن از غیر و نداشت خارجی بدهی هیچ لیبی ✔

 !است شده بلوکه دنیا در پول آن تمام اکنون که داشت ارزی ذخیره

 کند، پیدا خود تحصیلات با مرتبط شغلی توانست نمی لیبیایی یک اگر ✔

 شغل شدن پیدا زمان تا شغل، همان معادل دستمزدی دادن به موظف دولت

 !بود او برای

 شهروند هر بانکی حساب به سالیانه لیبی، نفت فروش درآمد از قسمتی ✔

 !شد می واریز

 دریافت هدیه دولت از دلار هزار پنج کرد، می زایمان که زنی هر ✔

 !کرد می

 !بود سنت پانزده لیبی، در نان قرص چهل قیمت ✔

 !داشتند دانشگاهی تحصیلات لیبی اهالی درصد پنج و بیست ✔

 های انبیاب در را انسان توسط شده اجرا آبیاری پروژه بزرگترین قذافی ✔

  داشته وجود آب به دسترسی امکان صحرا تمام در که کرد سازی پیاده لیبی

 .باشد

 

قضاوت کنیم که آیا در کشورهای پیشرفته سرمایه داری هم چنین امکاناتی 

 به مردم خود می دهند؟
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 و برداشته مهدکودک از ار شیدوقلوها دانمارک ولیعهد همسر ماری پرنسس

 .مردم همه مانند . پلیسی و تشریفاتی هیچ بدون . دبرمیگرد قصر سمته ب

 

 یک انتظار صف در حالا دارد شهرت جهان ریسجمهور فقيرترین به که او

 از تواندمی  که حالی در. ميشود دیده اروگوئه پایتخت در دولتی بيمارستان

 حدود ماه هر احت او. کند استفاده کشورش امکانات و بيمارستانها بهترین

 .بخشدمی  خيره موسسات به را خود جمهوری ریاست حقوق از۴8۹
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 ایران مردم همه حق سالم هوای

 مهمان غبار و گرد ، نابخردانه های سیاست با که است سال 15 از بیش

 می مرگ کام به را مردم لیاقت بی مسولان و شده ما سرزمین ناخوانده

 وهنوز هیچ تدبیری برای این موضوع ملی نیندیشده اند! فرستند
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 گذشته سال در سرطان اثر بر خوزستانی 000۴ مرگ

 ها روزنامه   رسید مجاز حد برابر 66 به اهواز در غبار و گرد غلظت

 

 !!!!دارد وجود خبر دو این بین ای رابطه چه شما نظر به

 .بردارند دست غبار و گرد با خوزستان مردم کشتار از که نرسیده نآ وقت آیا

 .کوشند می پاک و سالم زیستی محیط رایب ایران کارگری سندیکاهای

 

 

 در پیش سال 51 حدود که چنار اصله هزار 61 از: نوشت ایرنا خبرگزاری

 مانده باقی درخت هزار ۷ از کمتر شده کاشته عصر ولی خیابان طرف دو

 .است

 است؟ کرده تامین تاکنون را کسانی چه منافع درختان این شدن نابود

 کند؟ احیا باید ارگانی چه را تهران تنفسی های شش

 مسولین؟ همه زیست؟ محیط تهران؟ شهردار

 زیست محیط کنندگان نابود با قاطع برخورد خواهان کارگری سندیکاهای

 .است ایران مردم همه خواست استاندارد زیستی محیط. هستند
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 ؛  هوده بی

 ؛  زده زُل

 - مان سُفره به

 ایی؛ انداخته ، تور

 برو سُرخ دریای به

 اید؛ش

 - عدالتی

 . کنیم صید

 5۱/3/1۷  فلزبان                                     
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 رسد؟ نمی نتیجه به چرا کارگری اعتراضات

 کشور در جمله از و جهانی، پهنه   در یکم و بیست قرن در کارگر طبقه   مقوله  

 ا مرار برای که شود می اجتماعی قشرهای و ها لایه از وسیعی طیف شامل ما،

 نیروی ،درآمدن استخدام به و اشتغال طریق از باید زندگی گذران و معاش

 آنها، های خانواده اعضای و کارگر طبقه   که پذیرفت باید بفروشند، را خود کار

 پیش سؤال این صورت این در. دهند می تشکیل را ما میهن مردم اکثریت

 در را شورک جمعیت از بخش ترین وسیع که ای طبقه چنین چرا که آید می

 تحوّلات در اندکی تأثیر چنین  گیرد، می بر در مصرف و تولید و اقتصاد

 ؟دارد کشور سیاسی

 چرا اینکه و فزاینده، اعتراضات وجود با زحمتکشان یابی سازمان عدم چرایی

 کمبود به توان می را قرارداشته تدافعی حالت در اعتراضات این همواره

 که ایران کارگران سندیکایی حقوق خشن نقض و سندیکایی واقعی های تشکل

 تعداد افزایش با. کرد اشاره است، وضعیت این تداوم عمده های علت از یکی

 مبارزه به شدن تبدیل و کارگری مبارزات رشد امکان فقر، گسترش و بیکاران

 زحمتکشان از سندیکایی صحیح ریزی برنامه با و هدفمند یافته، سازمان ای

 رواج و رشد دلیل به کارگری، ضد های سیاست این کنار در.است شده گرفته

 حاکمیت، در سیاسیش نمایندگان و تجاری بزرگ سرمایه نفوذ و دلالی اقتصاد

 داده رخ نیز اخیر های دهه در ایران کارگر طبقه ترکیب در مهمی تغییرات

 جنبش های خواست و شعارها ها، اعتراض بر معینی تاثیرهای که است

 گذاشته برجای سندیکایی – کارگری جنبش مجموعه و کشانزحمت اعتراضی

 درآن که اقتصادی ویژه و تجاری آزاد مناطق گسترش و ایجاد علاوه به. است

 و موقت پیمانکاری، کارگران نظیر اشکالی با و حقوق کمترین بدون کارگران

 های قطب در که گردیده آن از مانع هستند، کار به مشغول آن نظایر و فصلی

 صنعتی کارگران – عسلویه – جنوبی پارس منطقه مانند کشور عتیصن

 به کارفرمایان. کنند رهبری را همگانی اعتراض یک بتوانند یافته تمرکز



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                     66
 

 و زحمتکشان های خانواده بر فقر تحمیل و بیکاری کردن تر گسترده موازات

 و پیگیرانه صورت به اخیر سالهای طول تمام در کشور، سندیکایی جنبش

 – صنعتی های قطب گیری شکل و تمرکز تجمع، از مانع شده، ریزی امهبرن

 کارگری مبارزات گاه تکیه و پایگاه توانند می که است بوده کشور در کارگری

 این اثرهای از نباید. آیند حساب به آزادیخواهی و کارگری جنبش برای

 تحلیل و محاسبه در را آن اهمیت و گذشت سادگی به کارگری ضد سیاست

 !نگرفت درنظر سیاسی

 

 کار ساعت ۷ با که دستمزدی برای کارگری سندیکاهای» 

 «.کوشند می کرد، اداره را نفره 4 خانواده یک بتوان

 کارفرمایان که قانونی تصویب برای کارگری سندیکاهای» 

 مجازات کارگران، چندماهه حقوق انداختن عقب دلیل به را

 «  کوشند می کند، جریمه و

 رایگان، پرورش و آموزش برای کارگری یسندیکاها»

 و رایگان ورزش ، رایگان مسکن رایگان، بهداشت

 1.«کوشند می اساسی قانون همگانی،طبق
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 برای نه روز۱ مدت به که است اهواز شهرداری کارگران از یکی پیرمرد این

 با مدنی  اعتراض یک بخاطر فقط بلکه  نجومی، حقوق یا اختلاس یک

 .شد زندانی اهواز اریشهرد شکایت

 تجمع از پس  اهواز شهرداری کارگر بیست ماه خرداد 2۲ دوشنبه  روز

 اهواز شهرداری مقابل مزایا و دستمزد وضعیت به اعتراض در صنفی

 پنج گذشت از پس شده بازداشت کارگران است گفتنی .بودند شده بازداشت

 .شدند آزاد کفالت قرار با روز
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 .کند می افطار را خود روزه تنهایی در داری،شهر زحمتکش کارگر یک

 نمی دعوت افطار پرهزینه های سفره به که ببخش!  برادر جان نوش 

آخر نه تو اختلاس کننده ای، نه ماشین یک میلیاردی داری، نه جزو  ...شوی

 میلیونی هستی ، تازه مگر آقازاده ای؟؟!!!!!111معاونین سرشناس حقوق 
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 موقت قراردادهای هعلی زحمتکشان مبارزه

 شاهد جدید سال در اقتصاد،" سازی آزاد" برای اقتصادی های سیاست ادامۀ با

. ایم بوده کارگر هزاران شدن بیکار و اقتصادی مراکز و کارخانه ها ده تعطیلی

 داند، می جهانی های سرمایه جذب   را اقتصادی بحران   از رفت برون راه دولت

 آزاد سازی، خصوصی ویرانگر های سیاست ادامۀ در را خود هدف تحقق   و

 و کار قانون   حذف   برای تلاش و کارگران مزد   سازی آزاد ها، قیمت سازی

 .بیند می کارگران شغلی امنیت به یورش

 گفت، کلانتری کار وزیر معاون اخیرا   ،"آزاد اقتصاد مزایای" تمجید در

 در واقعی ایمعن به باید سازی خصوصی... مقاومتی اقتصاد تحقق برای"

 جوابگو دیگر دولتی اقتصاد که دانسته هاست سال دنیا... بیافتد اتفاق کشور

 آقای روند، این تأکید در و ؛(۴۵ ماه فروردین 10 مهر، خبرگزاری" )نیست

 از[ داران سرمایه بخوان] مردم به کارها سپردن در باید دولت" گفت، روحانی

 (.۴۵ ماه بهشتاردی 0 مهر، خبرگزاری" )کند ید خلع خود

 کنون تا رفسنجانی آقای زمان از سازی خصوصی که گوید نمی روحانی آقای

 کلان، های دزدی آیا است؟ آورده بار به جامعه و اقتصاد در ای نتیجه چه

 نیست؟ سازی خصوصی نتیجه همگی فحشا افزایش ، فقر ، بیکاری گرانی،

 مدیران تربیت با باید. هستند سازی خصوصی مخالف کارگری سندیکاهای

 همت ورشکسته صنایع اندازی راه به کشور جوانان از کارآمد و لایق

 دزدان دایره در آنان اما نیستند کم ایران در فساد ضد و لایق مدیران. گماشت

 !گنجند نمی
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 .گیرد می فزونی اجتماعی های هنجاری نا

 تا انموت هزار ۲88 از ایم رسیده زنان رحم اجاره به فروشی کلیه از پس 

 .نیم و میلیون یک

 ایران در خانمان بی نفر هزار 088 میلیون 6

 دهند می مواد پول تومان میلیارد 008 روزانه ها ایرانی

 شود می ثبت طلاق 00 ساعت هر

 می اتفاقی چه بنویسند؟ توضیحی اخبار این بر مسولین که نرسیده آن وقت آیا

 گرفته طلاق از بخشی ایا ؟ گیرد می صورت طلاق 00 هرساعت در که افتد

 خانمان بی نفر هزار 088 میلیون 6 آورند؟ نمی روی مخدر مواد به ها

  است؟ سیاستی چه محصول

*** 

قیمت افزایش چاشنی با رمضان ماه از استقبال  

 

 بارها رمضان ماه یا و نوروز همچون خاص ایام به شدن نزدیک با ساله همه

. رسد می گوش به مسوولان سوی از«  نباشند نگران مردم»  ای کلیشه جمله

 برای موردنیاز محصولات کافی سازی ذخیره و تولید از ها رسانه بارهم این

 ۲588 کیلوی از خرما قیمت اخیر های روز در. اند داده خبر ها خانواده همه

. است رسیده اخیر روزهای در تومان هزار 08 الی ۴ به اخیر ششماه طی در

 شکر، لبنیات، شدن گران. است شده گران درصد 48 گذشته هفته در مرغ

 .است یافته افزایش خاموش چراغ هم چای
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 گسترش فقر در میان زنان

 تشکیل کارگر زنان را کارگران کل از درصد 0 تا ۵ رسمی، آمار پایه   بر

 و است شغل انتخاب در تبعیض وجود   آشکار نشانه   خود همین که دهند می

 زندگی و کار عرصه در مانده عقب های دیدگاه ال  ا عم و" قانونی" محدودیت  

 در کارمند و کارگر زنان اغلب ازآنجاکه. کند می ثابت را زحمتکش زنان

 کوچک های کارگاه در کارگر زنان بیشتر و کارند به مشغول خدماتی بخش

 از یی هاله در آنان بازنشستگی و بیمه حق و دستمزد وضعیت دارند، اشتغال

 است آن از حاکی آمار مرکز و کار وزارت رسمی آمارهای. ددار قرار ابهام

 دستمزد کار عالی شورای مصوب قانونی حداقل از کمتر کارگر زنان: "که

 قانونی مزد   چهارم یک کوچک های کارگاه اغلب در زنان. ... کنند می دریافت

 یا و خانوار سرپرست ها آن بیشتر اینکه دلیل به و کرده دریافت را

 بوده هایشان خانواده و خود معیشت تأمین و پول نیازمند هستند، ستخودسرپر

 هم هایی شرکت. ... دهند می موقت و امضاء سفید قراردادهای به تن اجبار به و

 و اجبار دلیل به کنند، می استفاده موقت قرارداد و پیمانی کارگران از که

 به مصوب حقوق از کمتر دارند، شغل انتخاب و کار برای زنان که محدودیت

 ".شوند نمی هم بیمه و کنند می پرداخت ها آن

 طبقه زنان ویژه به -زنان میان در تبعیض و فقر گسترش   و رشد سبب   آنچه

 های دیدگاه بر علاوه شود، می و شده -جامعه محروم های لایه و کارگر

 سرمایه تفکر با اجتماعی   -اقتصادی های برنامه اجرای ستیز، زن و ارتجاعی

  .است ارید

 در کارگری سندیکاهای مبارزه از بخشی مخرب، های سیاست این با مبارزه

 !ماست میهن زنان ضد   به جنسیتی تبعیض الغای   و مساوی حقوق تأمین راه
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ایرانی کماندار دختر برای طلا نشان  

 

 تورنمنت های رقابت از روز آخرین در کشورمان کماندار عباسپور سمیه

 کامپوند انفرادی بخش طلای مدال به پارالمپیک کمان با زیتیراندا انتخابی

 .یافت دست

 و رفت اوکراین از حریفی مصاف به کامپوند نهایی رقابت در عباسپور

 .یابد دست قهرمانی عنوان به اقتدار با توانست

 کسب بخش های رقابت از برنز نشان کسب با بود شده موفق این از پیش وی

 طلای مدال با و کند تصاحب نیز را ریو ارالمپیکپ در حضور مجوز سهمیه،

 .داد پایان مسابقات این در خود کار به جهانی بخش
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 افتخار ورزش ایران

  

 ی قله چندین مستقل است توانسته که است ایرانی بانوی تنها کاظمی پروانه

 که است جهان بانوی تنها او همچنین کند، صعود را متری هزار هشت

 را جهانی رکورد لوتسه و اورست قله دو همزمان صعود با است توانسته

 است، بزرگی بسیار افتخارات ها این بانو یک برای که وجودی با. کند کسب

 اسپانسری است نخواسته ایران در کس هیچ حال تا که، بدانیم است جالب اما

 .است ایران برای افتخاراتش تنها! کند قبول را او
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  کنند می تلاش زنان 

 !شوند برابر مردان با ات

 است مبهمی و بیهوده تلاش چه و

 که مردانی با برابری

 اند کشیده جنگ و آشوب به را دنیا

 دارند دست در را جهان انفجار کلید و

 !شود نمی اینطور

 ...کرد دیگری فکر باید

 باشد بهتر شاید

 کنند تلاش مردان

 !شوند برابر زنان با تا

 که زنانی با برابری

 را تاریخ ی زده جنگ بهایش تمام

 !...اند خوابیده صلح رویای با

 

 «جانپاک شاهین»
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 هستم بابایی شیما من 

  ...میشوی شناخته مجرم تو و است جرم انسانیتپول،  سرزمین در

 !..زد خواهد توزانو جلوی بشریت بعدها ندارم شک

 !نباشد جرم کار کودکان حقوق فعال که وقتی

  ..مهربانم دختر ستنی زندان در تو جای
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 کودکان کار لغو برای مبارزه جهانی سالروز خرداد، 23 با برابر ژوئن 12

 زنجیره در کودکان کار توقف» شعار کار، جهانی سازمان امسال و است

 برگزید آن برای را «تامین
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 کودکان اعتیاد

 .ستنده بیماری و جنسی آزار اعتیاد، معرض در کار کودکان از بسیاری
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  نسنجید هایشان خنده میزان از را آدمها شادی هرگز

  نکنید قضاوت دوستانشان تعداد از را ادمها تنهایی هرگز

 نزنید تخمین شان ایستادگی میزان از را آدمها تحمل هرگز

ها را دوست بدارید . انسان دوستی اولین قدم برای هر ....  انسان هـــرگز

 حرکتی اجتماعی است
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