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عامل بانك  ،رفاه كارگرانبانك  يواگذار
 ونيليم 42در حق  يظلم ياجتماع نيتام

  !!! شده مهيب

 ,ياجتماع نيتامبانك رفاه كارگران بانك عامل 
ها و امانت  هيسرما ,و اندوخته ها ريجزء ذخا

 نيتأم ريبگ يشده و مستمر مهينسل ب نيچند
نفر  ونيليم 42بوده و در حال حاضر به  ياجتماع

نوع  كيحق الناس و  ,شده تعلق دارد و امانت مهيب
توان آن را  ياست و م يالنسل نيمنابع ب تيمالك

قلمداد  نشستگانازعام كارگران و ب يسهامبانك 
  .واگذار شود دينبا ليدل نيبه همكرد. 

 ني، بانك عامل سازمان تامكارگرانبانك رفاه 
است و اگر به ناحق آن را از دست بدهد  ياجتماع

كنند چرا  يشدگان ضرر م مهيهم سازمان و هم ب
ها در ماه  يپرداخت مستمر يسازمان برا يكه وقت

رسد در  يبانك به داد م نيخورد ا يبه مشكل بر م
  .خواهد شد اديز ها يگرفتار نصورتيا ريغ
كارگران و  مهياز حق ب 1337بانك در سال  نيا
شد  سيتأس ياجتماع نيشدگان سازمان تأم مهيب

و تداوم  يريدر شكل گ يگونه نقش چيو دولت ه
   .آن تاكنون نداشته است تيفعال

 3بقيه در صفحه 

  3شمارة   اميــــد
  مكانيك-نشرية بازنشستگان فلزكار

  1398 پائيز

  درد دل بازنشستگان :
حقوق زماني بود وقتي بازنشسته ميشدي اولا هزينه هاي زندگي با 

بازنشستگي تا حدودي تناسب داشت ثانيا فرزندان فرد بازنشسته شاغل 
ولي حالا هر  .هزينه هاي زندگيشان را خود تامين ميكردند بودند و

بيكار در خانه  بازنشسته اي يك يا چند فرزند تحصيلكرده با سن بالا و
فرزندان نيز براي رفع نياز از والدين تقاضاي پول ميكنند كه  دارد و

 ي خانواده تقريبا به صورت دايمي درو ن وجود ندارد آامكان تامين 
به همين دليل سالمندان  .بحراني وعصبي است وضعيتبازنشستگان 

وقتي در جامعه  .بينند زار ميآچه در خانواده وچه در جامعه  ،بازنشسته
شرعي  ،وسيستمي زندگي ميكنيم كه تمام ارزشهاي اجتماعي 

م ستبي پول در اين سي ي وخانوادگي باپول سنجيده ميشود بازنشسته
در اين شرايط پدر ومادر بودن وظيفه اي  .جايگاهي ندارد

 .طاقت فرساستسخت 

  : »قانون تامين اجتماعي 36ماده «
كارفرما مسئول پرداخت حق بيمه سهم خود و بيمه شده به 
سازمان مي باشد و مكلف اسـت در موقـع پرداخـت مزد يا 
حقوق و مزايا سهم بيمه شده را كسر نموده و سهم خود را بر 
آن افزوده بـه سـازمان تاديـه نمايـد. در صـورتي كـه كارفرما از 

هم بيمه شده خودداري كند شخـصا مـسئول كسر حق بيمه س
پرداخـت آن خواهـد بـود تـاخير كارفرمـا در پرداخت حق بيمه 
يا عدم پرداخت آن رافع مسئوليت و تعهدات سازمان در مقابل 

  .بيمه شده نخواهد بود
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در قالب  ،رانيبلندمدت در ا يها مراقبت
 .نشده است فيتعر ياجتماع نينظام تام

كه دچار سكته  ديريرا در نظر بگ يا بازنشسته فرد
درمان آن  يها نهياز هز يشده مسلماً بخش يمغز

با  گريد يپوشش داده شده و بخش  مهيتوسط ب
عنوان  به يو يمستمر ياستفاده از درآمدها

فرد بعد از  ني. اشود يم نيتام بيپرداخت از ج
 يپرستار يها به مراقبت ازين مارستانياز ب صيترخ

 يمراقبت در سرا اناًياح اي يوتراپيزيف ,در منزل
 يمال نيچگونه تام ها نهيهز نيسالمندان دارد. ا

  شوند؟  يم

بلندمدت  يها كه مراقبت دهد يمطالعات نشان م 
 يدرآمدها يدرصد از ارزش پول40 نيانگيطور م به

به  ازي. ندهند يافراد سالمند را به خود اختصاص م
با رشد تعداد سالمندان  لندمدتب يها مراقبت

است. در حال حاضر در  شيهمواره در حال افزا
 يعمدتاً از سو ييها مراقبت نيسراسر جهان چن

 . شود ياكثر زنان انجام م ,و وابستگان شاوندانيخو
 يكار اغلب به اندازه كاف نيوجود ا نيبا ا

 رياخ يها سال ي. طشود يو جبران نم يگذار ارزش
كه موجب  تيجمع يل معضل سالمنديدل تنها به نه
مزمن  يها يماريب يتعداد سالمندان دارا شيافزا
مشاركت زنان در بازار  شيفزاا ليدل بلكه به ,شود يم

 ,خانواده يها كار و امكان كمتر مشاركت در مراقبت
شده است. كمبود پرستار و  زيبدتر ن تيوضع

بلندمدت موجب  يها متخصص حوزه مراقبت
با ساختار  يبه سمت كشورها كار يرويمهاجرت ن

در  يمباحث ايسالمند شده است.  در دن يتيجمع
بلندمدت از  يها بهبود مراقبت يخصوص چگونگ

از  تينهاد خانواده از جمله حما تيتقو قيطر
 منابع  قياز طر يمال نيداوطلب و تام يها گروه

قبول  ياز فرزندان بالغ برا تيحما اي يعموم
با استفاده از  نيلدمراقبت از وا تيمسئول
 نيتر است اما مهم انيدر جر ياتيمال يها تيمعاف

 ,بلندمدت يها ارائه خدمات مراقبت تيجنبه تقو
 ازيمشاركت خود افراد قبل از ن قياز طر يمال نيتام

مانند  ييخدمات است. گرچه در كشورها نيبه ا
 قيخدمات از طر نينروژ و سوئد ا ,دانمارك

از  ياما در برخ ,شود يم يمال نيتام ها اتيمال
از  وانيهلند و تا ,ژاپن ,كشورها مانند آلمان

 يها نهيپوشش هز يبرا ياجتماع مهيب يها طرح
طور  . بهكنند يبلندمدت استفاده م يها مراقبت
 ,در زمان اشتغال شده مهيدر آلمان فرد ب ,مثال

 افتيرا جهت در يا مهيكسور ب هيچهاردرصد از پا
 يا مهيبه صندوق ب لندمدتب يها خدمات مراقبت

 يها خدمات مراقبت في. تعركنند يپرداخت م
 شدگان مهيب يبرا ياريصورت اخت بلندمدت به

و  يسن تيبا محدود شدگان مهيب اي الورود ديجد
و  هياول يها سال يمشخص برا يا سابقه
 تيعلاوه بر تقو ,يآت يها آن در سال كردن ياجبار

با توجه به  ,ياجتماع نيصندوق تام يمال يداريپا
 تيكفا تواند يخدمات م نيدر ارائه ا يزمان ريتاخ
    كند.  تيتقو زيرا ن يآت رانيبگ يمستمر يايمزا

خدمات توسط سازمان  گونه نيدر ضمن با ارائه ا
 نيدهنده ا ها و افراد ارائه شركت ,ياجتماع نيتام

نظر  مورد ياستانداردها تيملزم به رعا ,خدمات
به نوبه  زيامر ن نيخواهند بود كه ا يا مهيصندوق ب

 يروين تيخدمات و ترب تيفيخود بهبود ك
دنبال خواهد  بلندمدت را به يها متخصص مراقبت

  .داشت
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  ... رفاهبانك  يواگذارادامة 

پول و اعتبار دو نوع  يدر حال حاضر بر اساس مصوبات شورا
           كشور ملاك عمل قرار دارد؛ يبانك ها ياساسنامه برا

 ياساسنامه بانك ها يگريو د يدولت ياساسنامه بانك ها يكي
موصوف به  ياز اساسنامه ها كيهر  يو تسر مي. تعميخصوص

دارد و  يردولتيو غ يعموم يتيبانك رفاه كارگران كه ماه
لازم است  نياست؛ بنابرا راديمحل اشكال و ا ,ستين زين يخصوص

مندرج در اساسنامه نمونه  تيبانك رفاه كارگران از حدود مالك
شود و  يپول و اعتبار مستثن يشورا يردولتيغ يتجار يبانك ها

 تيبه رسم رانيشدگان و حقوق بگ مهيب تياز لحاظ مالك
  .شناخته شود

 يجمهور يموارد تابع مقررات بانك ها ريرفاه در سابانك 
جامعه  ياز سو ليدل نيخواهد بود به هم رانيا ياسلام

 ميمجلس تقاضا دار ندگانياز نما رانيبگ يبازنشستگان و مستمر
شناخته  تيبه رسم رانيبگ يشدگان و مستمر مهيب تيكه مالك

  .ندشده كمك كن مهيب ونيليم 42و در جهت كمك به  دهش

  قانون اساسي :اصل بيست ونهم 
ر ظبرخورداري از تامين اجتماعي از ن

از كار  ،پيري ،بيكاري ،باز نشستگي
در راه  ،بي سر پرستي ،افتادگي
به  نياز ،حوادث و سوانح ،ماندگي

خدمات بهداشتي و درماني و 
مراقبتهاي پزشكي به صورت بيمه و 

 .غيره حقي است همگاني

دولت موظف است طبق قوانين از  
مدهاي آدر مدهاي عمومي وآمحل در

خدمات و  ،حاصل از مشاركت مردم
يك يك  حمايت هاي مالي فوق را براي

  .افراد كشور تامين كند

 

 خودتان مقايسه كنيد :

 

هزار ميليارد تومان  180سود سالانه 
بدهي دولت به سازمان تامين 

درصد  7سود  احتساب اجتماعي با
ميليارد  500هزار و  5 بالغ برساليانه 

مي شود كه از جيب     تومان در سال
به يغما و بازنشستگان كارگران 

 .مي رود
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تگان براي زيستن مجبور به تهيه دارو و شسبازن
پرداخت هزينه هاي سنگين درماني مي باشند.

 
لطفا به وظايف قانوني خود درقانون اساسي(بند 

 .قانون اساسي) عمل نماييد 3اصل  12
 

داروهاي حياتي مشابه ايراني ندارد و بسيار  برخي از
برخي از  گران تهيه مي شود يا قابل دسترس نيست

 ,اما به علت تحريم ,داروهاي خارجي مشابه ايراني دارد
توليد نمي شود.اين درحالي است كه پزشك داروهاي 
مشابه ديگر با خواص درماني يكسان براي بيمار را 
تجويز و آزمايش و تنها داروي اثر گذار را انتخاب و 

مي نمايد. داروهاي توليد داخل هم نياز به مواد  تجويز
اوليه دارد كه اجبارا وابسته به واردات هستيم و براي 

 كل داريم.مش آنها توليد

 !سفره ي خالي 

 سرد سرد، يدارم در غروب ادي

 ما دوره گرد،ي گذشت از كوچه  يم

 خرم، يم يزد: كهنه قال يم داد

 خرم، يم يدوم، جنس عال دست

 خرم، يم يو ظرف سفال كوزه

 خرم يم يخال شهيش ،يندار گر

 

 در چشمان بابا حلقه بست، اشك

 بغض اش شكست، د،يكش يآه عاقبت

 ست،يماه است و نان در سفره ن اول

 خدا شكرت،  يا

  !!! است؟ يزندگ نيا يول
 

 بود، ريكه بابا پ دميد سوختم،

 بود، رياز او، خواهرم دلگ بدتر

 نان تازه هوش اش برده بود، يبو

 مادرم هم، روزه بود، اتفاقا

 كه لك برداشته، دمياش د صورت

 خوش رنگش، ترك برداشته، دست

 

 رمرد،يپ هم بانگ درشت باز

 ... ام را پاره كرد شهياند پرده

 خرم،يم يگردم، كهنه قال دوره

خرم،يم يدوم، جنس عال دست  

خرم،يم يو ظرف سفال كوزه  

خرم،يم يخال شهيش ،يندار گر  

 

د،يدو رونيب يروسر يب خواهرم  

!!    د؟يخريم يآقا، سفره خال": گفت  
 پور نيام_صريق

 


