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 !است  خطر در او   جان باشیم،  دریس عباس  صدای

 98  سال  در  ماهشهر  نیزارهای  در  کارگران  کشتار  شاهد  تنها  ماهشهری  کارگر  دریس  عباس

 دیگر روز ده اندگفته هاآن به و گرفته تماس دریس عباس خانواده با که یافتیم اطلاع. است

 احتمالن بروند، عباس دیدار هب علی و مهدی محمد، فرزندش سه و سعیدبنی فهیمه مادرش

 عباس خانواده نامه خصوص این در. باشد اعدام از پیش ملاقات آخرین همان دیدار این

 :کنیم می منتشر را ایران مردم به دریس

 متاسفانه  و  میکنیم  زندگی  شرایط  بدترین  در  است  دوسال  که  دریس  عباس  دردمند  خانواده  ما»

 هر از هست، شدن اعدام خطر در ما عباس اکنون و شده مواجه سازی پرونده و زندان با

 کنیم می خواهش سوزاند می دل ما دردمند خانواده و ما برای و دارد سینه در قلبی که کس

 پدر  دریس  عباس.  برگردد  خانه  به  عباس  بکنید  توانید  می  که  کاری  هر  شود  دیر  اینکه  از  قبل

 تنها اکنون درگذشت، و کرد سکته عباس اعدام حکم خبر شنیدن از مادرشان که فرزند سه

 کنید کمک. بیاید فرزندانش نزد و شود آزاد زودتر هرچه باید و است کودکان این سرپرست

 «دریس عباس نگران و دردمند خانواده .یابد نجات دریس عباس نشده دیر تا

 حقیقت در که ها اعدام اینگونه کردن محکوم ضمن ایران فلزکارمکانیک کارگران سندیکای

 و کرده حمایت راهپیمایی و تجمعات آزادی خصوص در مردم حقوق از است دولتی قتل

 .باشد می هستند زندان در دلیل این به که است کسانی همه آزادی خواهان

 .بود  بهمن  انقلاب  اهداف  ترین  عمده  از  که  است  ایران  مردم  همه  حق  اجتماعی  عدالت  آزادی،

 1402 بهمن 25   ایران فلزکارمکانیک کارگران سندیکای
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 !احضار کارگران و بازنشستگان محکوم است

 

بازنشسته گیلانی پرونده   ١٤کارگر فعال فولاد اهواز و  ٢٤اطلاع یافتیم برای 

سازی شده است. پرونده سازی برای کارگرانی که می خواهند خانواده هایشان  

 خواهند، شده می را از فقر تحمیلی نجات بدهند و حق خود را از ثروت تولید 

انتقامی است که مافیا از تاثیر اعتصاب فولادمردان در شهر اهواز و بر روی  

 .کارگران ایران گذاشته است، می خواهد بگیرد 

بازنشسته زن و مرد گیلانی پرونده ای به اتهام تجمع   ١٤از سوی دیگر برای 

ب  و انقلا غیرقانونی و اخلال در نظم و آسایش عمومی از سوی دادسرای عمومی  

ادر شده است. بازنشستگان گیلانی که استقامت و پایداریشان سرمشقی  رشت ص

برای همه بازنشستگان در سراسر کشور واقع شد. بارها دلیر زنان گیلک با دراز 

کشیدن در مقابل ون های پلیس نمی گذاشتند افراد دستگیر شده را به قرارگاه 

ای بازنشستگان بی  کانون هماعی و پلیس ببرند، مورد کینه مافیای تامین اجت 

 .خاصیت قرار گرفته اند 

مافیای لانه کرده در اتاق بازرگانی با مشاورینش، دولت و تامین اجتماعی که  

خود را در خطر اعتراضات سراسری کارگران و بازنشستگان می بینند به جای  

  حل موضوع و دادن حق کارگران و بازنشستگان فکر می کنند پرونده سازی و 

 .ر است چاره کااحضار 
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پیام ما به این مافیا چنین است:» اگر قرار بود در پیرانه سری بترسیم در جوانی  

هیچگاه انقلاب نمی کردیم و ساواک و شاه ضد کارگر را از این سرزمین بیرون  

نمی کردیم. اگر می ترسیدیم در جوانی جلوی ارتش تا بن دندان مسلح عراق  

که امروز شما برایمان عرض اندام  ستادیم نمی ای بدون سلاح و غذا و مهمات 

 « کنید 

قانون اساسی   ٢7ما از آرمان هایمان که در بخشی از قانون اساسی به ویژه اصل  

تبلور یافته است دفاع می کنیم که به مردم ایران این حق را داده است که »بدون  

ینکه  کنیم. ااسلحه و بدون اخلال در مبانی اسلام« راهپیمایی، تجمع، اعتراض 

ن دستاورد که حاصل توازون قوا در ابتدای انقلاب و به نفع کارگران مصوب ای

شده برای مافیا گران آمده است و برای همین این اصل را زیر پا می گذارند. 

نیست بلکه   «کارگران و بازنشستگان نه تنها اعتراض شان »مخل به مبانی اسلام

فریاد می زنند که مافیا    است را  که عدل  خواهان اجرایی شدن یکی از اصول دین

 .از آن گریزان است 

اینگونه احضارها و پرونده سازی ها ما را از پیمانی که بیش از صد سال با خون  

جان باختگان این راه بسته ایم رویگردان نخواهد کرد. همان قدر که شاه و 

 .عواملش توانستند سد راهمان بشوند شما هم خواهید شد 

 .ا از عهدی که بسته ایم باز دارداست که ما ر حقیرتر از آنترس 

بازنشستگان   /سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران

  /بازنشستگان صنعت چاپ /سندیکای بافنده سوزنی

  /بازنشستگان مستقل قزوین  / بازنشستگان شهاب خودرو

 بازنشستگان مستقل رامهرمز  / بازنشستگان مستقل بابل

 1402 بهمن 12
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 !محکوم است عفریت شوم جنگ 

 

روز از جنگ صهیونیست های اسراییل با مردم غزه می گذرد و کشورهای اسراییل،  108

هزار   25فلسطین، سوریه، لبنان و یمن تاکنون درگیر جنگ شده اند. فقط در غزه بیش از 

را علاوه کنیم هزار نفر مجروح گشته اند. اگر تعداد همه طرفین این جنگ  ٦0نفر کشته و 

 .می رسد هزار نفر 2٦شته ها به تعداد ک

آمریکا، اسراییل، انگلیس از فرصت پیش آمده استفاده کرده خواهان تحمیل سیاست های 

ضد بشری خود در منطقه هستند و با اعزام ناوهای جنگی خود به منطقه خلیج فارس و 

مرکز را در   ٣0ز نخست دریای عمان، جنگ هوایی موشکی را بر ضد یمن آغاز و در رو

تند تا شعله های این جنگ بیشتر شود. کشورهای سه گانه آمریکا، اسراییل و یمن هدف گرف 

انگلیس تلاش می کنند متحدینی در منطقه و اروپا با خود همراه کنند. در همین راستا کشور 

ارک، آلمان و کشورهای هلند، کانادا، استرالیا، دانم .بی خرد بحرین در این دام افتاده اند

ت های خود را از این جنگ اعلام کرده اند. کشورهای اروپایی و کره جنوبی نیز حمای  نیوزیلند

و آمریکا به دنبال دستیابی به بازارهای فروش و آزمایش اسلحه و مهمات خود هستند آنها 

 .همچنین به دنبال تغییر جغرافیایی و حاکمیت در کشورهای ایران، یمن، عراق می باشند

اران بخشی از خاک این کشور، واکنشی موشکی اک پاکستان و موشک بمتاسفانه تجاوز به خ

و بمباران شهر سراوان را در پی داشت و به کشته شدن کودکان و انسانهای بی گناهی از 

طرفین منجر شد. به ویژه اینکه در روزهای قبل از تجاوز به پاکستان مناطقی از شهرهای 

 .کی قرار گرفته بودریه نیز مورد حمله موشکردنشین عراق و سو
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کشیده شدن کشورمان به این جنگ منطقه ای در کنار لبنان ، سوریه و یمن و فلسطین نه  

 .تنها برای منطقه بلکه برای کشورمان نیز فاجعه بار خواهد بود

 ما هشدار می دهیم سیاست های کودکانه و جنگ طلبانه ای که »مافیای زر و زور و تزویر«

خروج از بحران داخلی است، از نظر ما مردود ال پر کردن جیب خود و  برگزیده است و به دنب

است. ما اعلام می کنیم سایه جنگ را بر کشور تحمل نمی کنیم تا عده ای ثروتمند شوند و 

 .فرزندان کارگران طعمه مرگ گردندند

جمله سرکوب کارگران و مطمئنا مخالفت با سیاست های ضد کارگری نئولیبرالی حاکمیت از 

دانشجویان، فعالین مدنی و سیاسی و اعدام های روزافزون که در   بازنشستگان، فرهنگیان،

راستای سیاست های نئولیبرالی و مرعوب کردن اعتراضات به فقیرتر شدن مردم ایران بر 

ما تحمیل می شود به هیچوجه به موافقت از عملیات تروریستی داعش، جیش العدل که سر 

جامید. تحرکات این جریان های تروریستی خارجی است، نخواهد ان  نخ شان در دست قدرتهای

 .ربطی به مبارزات مردم ایران برای کسب حقوق دمکراتیک خود ندارند

می دانیم که سیاست های نئولیبرالی بر همه عرصه های فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، نظامی 

 .ین سیاست استین عرصه ها متاثر از اسایه افکنده و هرگونه تصمیم گیری در ا

زحمتکشان ایران جنگ نمی خواهند. به جای سیاست های تشنج زا باید به دنبال صلح و 

روابط درست به نفع منافع ملی بود که بی تردید باید از کانال طرد سیاست های ضد کارگری 

نگ تمام عیار دشمنان نئولیبرالیستی بگذرد. فقیرتر کردن مردم به صلح کمک نمی کند و به ج

 .شور مدد می رساندک

بازنشستگان   /سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران

بازنشستگان  /سندیکای کارگران بافنده سوزنی

بازنشستگان   /بازنشستگان صنعت چاپ /فلزکارمکانیک

بازنشستگان   /بازنشستگان مستقل بابل / شهاب خودرو

 رامهرمزبازنشستگان مستقل  / مستقل قزوین

 1402بهمن  2
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 !اد کنیدلی را آزمهدی توک

 

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، مهدی توکلی از متخصصین رنگ و عایق  

پروژه های نفت و گاز و از فعالین سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران در 

روز است دستگیر و در زندان شهرکرد زندانی است. این کارگر  ٢٠عسلویه، 

جزو کارگران فعال بوده و   ١٤.١و  ١٤٠٠و  ٩٩سختکوش که در کمپین های 

کارفرمایان با همدستی خود او را در لیست سیاه قرار داده و دیگر   به همین دلیل

به کار نگرفتند تا مجبور شود در خارج از عسلویه کار کند. بیکار کردن عمدی 

الی شدیدی خورده یکی از متخصصین جوان رنگ و عایق که ضربه روحی و م

  .راه حقوق زحمتکشان باز نداشته است است او را از پیکار در 

متاسفانه با زدن اتهامات غیر واقعی و سنگین به او تلاش دارند این جوان کارگر 

 .پرشور را سالها در زندان نگه دارند 

مهدی توکلی و مصطفی زمانی فقط حق قانونی خود را مطالبه می کنند و هیچ  

انان هیچ مشکلی را از مافیای ربطی به دیگر مسایل ندارند. زندانی کردن این جو

« حل نخواهد کرد. قانون کار و آیین نامه های شرکت نفت  »زر و زور و تزویر 

باید برای همه کارگرانی که در حوزه نفت کار می کنند یکسان اجرایی شود و  

. مافیای پیمانکاری بدانند هیچ راه فراری برای کارفرمایان و شرکت نفت نیست 

 .ها بیرون خواهیم ریخت  که آنان را از پروژه

سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران از هیچ کمکی به این دوستان سندیکایی  

 1402بهمن  2 .خود دریغ نخواهد کرد
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 !اتهام مهدی توکلی بیکاری است

وشندگان سندیکای  ه گزارش خبرنگار پیام سندیکا، مهدی توکلی یکی از کب

به بعد است که هم اکنون   ٩٩پین های سال  کارگران فلزکارمکانیک ایران در کم

زندان شهرکرد زندانی است و با اتهام غیر کارگری روبرو شده که این در 

 .اتهامات برایش مجازات حداکثری را به بار خواهد آورد 

شد از سوی مهدی توکلی بعد از آنکه در کمپین های کارگری فعال ظاهر 

خر را در بیکاری محض به  سال آ٢٢کارفرمایان در لیست سیاه قرار گرفت و 

ا که افسردگی به سراغش آمد و این افسردگی عنان اختیار را از سر برد تا آنج

 .کف او ربود 

بیکار کردن کارگران قتل خاموشی است که کارگر و خانواده اش را تا مرز  

کار کارفرمایان بیشرفی است که او را   افسردگی، اعتیاد و مرگ می برد که

اکمه و مجازات سنگینی  بیکار نموده اند. امروز این مهدی توکلی نیست که باید مح

را متحمل شود بلکه پیمانکاران بی شرافتی که به کارگران ظلم می کنند باید 

 .زندانی و محاکمه شوند 

ن سفره های  مهدی توکلی کارگری مبارز و انسان دوستی است که رونق گرفت

می مبراست و باید فورن آزاد کارگران را آرمان خود می داند. او از هر اتها

  .شود 

 ایران  فلزکارمکانیک کارگران سندیکای

 1402 بهمن 10

 

 

https://www.sfelezkar.com/?p=9777
https://www.sfelezkar.com/?p=9777
https://www.sfelezkar.com/?p=9777
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 کشور  سراسر تولیدی واحدهای از  کارگری زارشاتگ

 

 

 !جشن انقلاب در ذوب آهن-1

 45ذوب آهنی در گرامیداشت  پیام سندیکا، جشن دورهمی خانواده های  به گزارش خبرنگار  

مین سال پیروزی انقلاب به دعوت مدیریت برگزار شد. در این جشن نه تنها حرفی از خواسته 

زده نشد بلکه سخنرانی های غرایی از سوی مسوولین در سودآور   5٧های کارگران در سال  

دآوری اشاره ای به زحمات کارگران در این سو شدن کارخانه صورت گرفت که باز هم هیچ

آنچه   .های مافیایی و مدیران بی لیاقت ذوب آهنی می رودنشد. سودهایی که به جیب هلدینگ  

در این مراسم چشمگیر بود بی اعتنایی کارگران به اینگونه مراسم های دلقک مابانه مدیریت 

خانواده شد.  14٣ب آهنی فقط هزار خانواده ذو ٣ذوب آهن است. کل شرکت کنندگان از 

اد دانشگاه اصفهان که به عنوان سخنران لی های سالن خالی از کارگران بود. استبیشتر صند

https://www.sfelezkar.com/?p=9826
https://www.sfelezkar.com/?p=9826
https://www.sfelezkar.com/?p=9826
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دعوت شده بود زمانی که بی اعتنایی کارگران به این مراسم را دید در سخنرانی خود 

لیت پذیری از:»توجه به منابع انسانی شاغل در هر سازمان می تواند به تعهد شغلی و مسوو

یی را به مسوولین نجامد« سخن گفت، تا شاید این بی اعتناو کارآمدی در هر سازمان بیا

بعد از اعتصاب دو ماه پیش کارگران و دستگیری تنی چند از کوشندگان و راه  .گوشزد کند

کارگر فعال در این اعتصاب و پرونده سازی برای بسیاری از کارگران  100ندادن بیش از 

ی مشاغل در کارخانه، کارگران اینگونه از همه بدعهدی نسبت به اجرای طبقه بندو مهمتر 

 .مراسم های بی خاصیت را بایکوت کرده اند

 !حوادث کار همچنان در ذوب آهن پیشتاز است-2

ماه رضا براتی از کارگران مدیریت تولیدات کک و ندیکا، در آذر خبرنگار پیام سبه گزارش 

آمار حوادث کاری در ذوب  .مواد شیمیایی، دچار حادثه شد و تحت عمل جراحی قرار گرفت

آهن رو به فزونی است و مدیریت ایمنی نه تنها در این موارد اطلاع رسانی و یا حتا تجربه 

دارهای تبلیغاتی تلاش دارد این حوادث کند بلکه با دیران منتقل نمی  اندوزی را به دیگر کارگ

یکی از خواسته های کارگران که قبلن هم از طریق سندیکا اطلاع رسانی   .را ماست مالی کند

شده بود درس آموزی از این حوادث و انتقال تجربه عزیزان حادثه دیده به کارگران قسمت 

آیا  .ران روبرو گشته استبی اعتنایی مدیه متاسفانه با هایی که خود شاغل بودند، است. ک

تنها با انتقال فرد حادثه دیده پس از بهبودی به بخش اداری یا بخش های دیگر می توان از 

 این حوادث جلوگیری کرد؟ 

 دیدار مدیرعامل ذوب آهن با فرماندهان بسیج !؟ -٣
  

روز گذشته است که مدیرعامل  40به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، این چندمین بار در 

دیگری ندارد؟ یا اینکه این  ذوب آهن با فرماندهان بسیج دیدار می کند. آیا مدیرعامل کار

 دیدارها به اعتصاب کارگران ذوب آهنی مربوط می گردد؟ 

وزه کارگران ذوب آهنی رخ داد و برخوردهای خشونت آمیزی که در خلال اعتصاب چند ر

باعث پرونده سازی برای عده کثیری از کارگران ذوب آهنی گشت و موجب تسخیر خیابان 

ورش گردید، موجب گشت کارگران نه تنها مدیرعامل را های ذوب آهن توسط نیروی ضد ش

ور عامل اصلی به خشونت کشیده شدن اعتصاب بدانند بلکه آمدن نیروی نظامی نیز با دست

 این دیدارها چه آینده ای را می خواهد برای ذوب آهن رقم بزند؟  ایشان صورت گرفته است.

 

https://www.sfelezkar.com/?p=9714
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 !فوق مدیریت در ایران خودرو-1

پیام سندیکا، در بازدید معاون وزیر صنعت از ایران خودرو ایشان  به گزارش خبرنگار

گفتند:» عملکرد مدیریتی ایران خودرو در شرایط تحریم مقبول است« او در نشست با 

مدیرعامل ایران خودرو گفت:»از تلاش مدیرعامل ایران خودرو و افزایش تیراژ خودرو 

ند قابل قبول باشد که مدیری با لیاقت تر از البته زمانی این حرفها می توا«ی می کنمقدردان

مدیر ایران خودرو تعریف کرده باشد. وضعیت اسف بار کنونی صنعت نشان از لیاقت معاون 

در مورد ایران خودرو، مردم عملکرد کل مدیریت های   .وزیر صنعت و وزیر صنعت می باشد

نه نان قرض دادن ها در اشین های معیوب تولیدی می سنجند و اینگوقبلی و فعلی را با م

برای سنجش عملکرد مدیریت کل ایران خودرو همین بس  .میان مردم پشیزی ارزش ندارد

است و این سایز در انبارهای  50سایز کفش هایشان  A که کارگران مونتاژ یک تارا شیفت

هند تهیه کنند هزینه خریدش بسیار سنگین ایران خودرو وجود ندارد و اگر از بیرون بخوا

این مدیریت کیلویی پس از سالها هنوز نمی تواند کفش کار به سایز و تعداد کافی برای  .است

 کارکنانش تهیه کند

 تعاونی یا بقالی؟ -2 

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران و کارکنان ایران خودرو طی نامه ای به مدیریت 

است« پاسخ مدیریت  ونی مصرف به نسبت بازار گران تررسیده اند»چرا قیمت کالاهای تعاپ

بسیار کودکانه بوده و اعلام کرده است:»قیمت ها بر اساس لیست مصوب مصرف کننده 

توسط کارخانه تولید کننده و مورد تایید سازمان حمایت از مصرف کننده است« با این پاسخ 

ن خودرو وجود دارد؟ و چرا باید حل کارگران با تعاونی مصرف ایراچه فرقی بین بقالی سر م

کارگران بقال محل را که در فاصله کمی از خانه شان است را رها کرده از شرکت تعاونی 

خرید کرده که قیمت هایش با قیمت بقالی سرمحل توفیری ندارد و بعد با سرویس تا خانه 

رار گیرند رد نیاز هر شغل وقتی در مصدری ق مدیران بدون تخصص و قابلیت مو حمل کنند؟

مدیر  .چه باید بکنند، می شود مدیر تعاونی مصرف ایران خودروکه نمی دانند چیست و 

https://www.sfelezkar.com/?p=9712
https://www.sfelezkar.com/?p=9712
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تعاونی که نه بر اساس رای و نظر کارگران بلکه با انتصاب مدیریت کارخانه نصب شود 

تر از بقالی محل بدهد تا تعاونی در حقیقت می بایست کالاها را ارزان    .بهتر از این نمی شود

یر تعاونی باید این هوش را داشته باشد که از  ن جلب شود برای خرید. در ضمن مدکارگرا

البته نباید  .کارخانه کالا را خریداری کند تا مصرف کننده هزینه کمتری بابت کالا بدهد

کارگران   .فراموش کرد که جیب های گشادی برای مصادر امور از قبل تدارک دیده شده است

را بالا زده این امور را سامان دهی د بالاتری دارند باید آستین ها  ایران خودرو که سطح سوا

 .کنند

 اخبار کارگران نفت و گاز

 !نفتگران غیور، همچنان در خروش-1

 

امروز به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، با تصمیمی که از روی خرد جمعی گرفته شده بود، 

ی، دیماه کارگران ارکان ثالث نفت)اداری، پشتیبانی، خدماتی، شرکت های پیمانکار  ٣0شنبه  

به ویژه کارگران پالایشگاههای اول، سوم، پنجم، ششم، هفتم، هشتم،   (مجتمع پارس جنوبی

صبح با خودداری از رفتن به سرکار، تجمعات   ٧نهم، دهم و دوازدهم پارس جنوبی از ساعت  

خواسته های این کارگران:»حذف شرکت های پیمانکاری،  .د را سازماندهی کردندهفتگی خو

گاز کارت، بن کارت و اعمال -طبقه بندی مشاغل، بهره مندی از نفتاجرای کامل طرح 

روز مرخصی برای کارگران پشتیبانی« هستند. کارگران می گویند   14روز کار    14صی  مرخ

ضی را افزایش خواهند داد. هرچند تلاش های اتحاد تا موفقیت نهایی تعداد روزهای اعترا

هها برای تفرقه افکنی و متفرق کردن کارگران شکنانه مدیران کاسه لیس و حراست پالایشگا
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ه می کند مواظب افراد تفرقه انگیز و با شکست روبرو شد اما سندیکا به کارگران توصی

نفر از کارکنان   ٣00همچنین امروز    .خبرچین باشند و تصمیمات خود را با اکثریت آرا بگیرند

ونی شورای اداری و استخدامی قراردادی در اهواز در اعتراض به:» اجرا نشدن مصوبه قان

ری مشابه کارکنان ، اصلاح فرمول محاسبه پاداش بهره و1400صنعت نفت مصوب دیماه 

تجمع قانون کار«  ٣٦مدت معین و اصلاح فرمول اضافه کاری بر اساس تبصره یک ماده 

در روزهای چهارشنبه، جمعه، و شنبه هم کارگران سکوهای نفتی بهرگان، لاوان  .کردند

اضات ت فلات قاره و کارکنان بهره برداری نفت و گاز آغاجاری نیز طبق همه هفته اعترشرک

برای روز دوشنبه هم تجمع »قبول  .به حق خود را به بی قانونی های تحمیلی اجرا کردند

وزارت نفت« در ستاد مناطق نفت خیز جنوب برنامه ریزی و   92رگ سال  شدگان آزمون بز

 .برگزار خواهد شد

ران فلزکارمکانیک ایران حمایت خود را از اجرایی شدن تمامی موارد قانونی ی کارگسندیکا

 درخواستی کارگران اعلام می کند. به امید پیروزی قانون بر بی قانونی تحمیلی

 !میدان آمدندملی حفاری و فولاد هم به -2

به گزارش خبرنگاران پیام سندیکا، امروز کارگران و کارکنان ارکان ثالث ملی حفاری نیز 

نفر از کارکنان ملی حفاری که زنان همکار نیز در میان  400ه تجمع زدند. بیش از دست ب

شد در مقابل ساختمان مرکزی دست به تجمع اعتراضی زدند. آنان خواستار  شان دیده می

حذف کامل شرکت های پیمانکاری تامین نیروی انسانی/ بازنگری و اصلاح و اجرای دقیق 

ندی از بن کارت و نفت کارت و رسیدگی به شرایط ناایمن طرح طبقه بندی مشاغل/ بهره م

و  45، و ٣8، ٣٧، 25این کارکنان در دکل های همبستگی با  .محیط های کاری شان شدند

در اتفاق دیگر کارگران گروه    .صورت گرفت  81کارکنان خدماتی ملی حفاری مستقر در دکل  

قول های داده شده از امروز تا شنبه   ملی فولاد در اهواز به دلیل بدعهدی مدیریت در قبال

فعالیت تولیدی، تخلیه و بارگیری   ران هیچگونهآینده دست به اعتصاب زدند. طبق تصمیم کارگ

طبق تفاهم صورت گرفته نمایندگان کارگران فولاد در اعتصاب قبلی  .صورت نخواهد گرفت

طبقه بندی مشاغل  با استاندار، نیروهای امنیتی، بانک ملی، مدیرعامل می بایست طرح

روزه ای برای تاکنون کلید می خورد. مدیریت طی پیغامی روز شنبه از کارگران مهلت دو 

اتخاذ تصمیم خواسته بود که داده شد. با توجه به اطلاعاتی که به کارگران رسید، کارگران 

انک در یک تصمیم جمعی در مقابل وقت کشی مدیریت اقدام به اعتصاب گرفتند تا مدیریت و ب

باز هم می گوییم: »ما را به هماوردی خود نخوانید که سخت پشیمان  .ملی به خود آیند

 «واهید شدخ
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 !بن کارت و مشکلات کارگران نفت -3

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، شرکت نفت می گوید برای تبدیل به احسن کردن بن کارت 

 4500است اما کارکنان و کارگران می گویند این  اختیار کارکنان فروشگاه در 4500ها 

فروشگاههای آنلاین  .فروشگاه کجاست. بیشتر فروشگاههای افق کوروش در تهران هستند

فروشگاه های حضوری در تهران فقط افق کوروش   .هم فقط »او کالا« کمی فعاله و دیگر هیچ

ان ها همان چهارتا بقالی را هم که البته شهرست  و چهار تا بقالیو هایپر می بدرد می خورند  

ندارند. شما فکر کنید بن کارت شش ماه را واریز کنند، چقدر ماست و پنیر و حلوا شکری 

باید از افق کوروش بخرم؟ اصلن کی گفته باید اون برندی که فقط در افق کوروش است را 

الاتره یا قیمتش خرم که کیفیتش باه محل خودمان بباید خرید؟ شاید بخواهیم برنج از فروشگ

 ارزان تر است یا روغن برند ایکس بخرم که افق کوروش یا هایپر می ندارن!!!! زوریه؟

جهت بن کالای اساسی انگار تنظیم کرده اند خرید حضوری باید رفت تهران. مدیران چون 

فقط به فکر مافیای ریز و درشت  .خودشان تهران تشریف دارند این فرمول را گنجانده اند

 .ودشان هستند نه کارکنان نفتراحتی خ

 !ما دل سرد نمی شویم چون وطنمان را دوست داریم -4

شرکت نفت فلات قاره ایران به عنوان بزرگترین شرکت فرا ساحلی جهان که به جای مانده 

سال    ۴۵از شرکتهای نفتی امریکایی، فرانسوی و ایتالیایی می باشد علیرغم گذشت قریب به  

ری آن شرکتها را کم و بیش حفظ نموده ز ایران، کماکان فرهنگ کااز خروج آن شرکتها ا

و مدیرانی در سطح مناطق عملیاتی داشت که نماد و الگوی کار و  است. این شرکت روسا

تلاش صادقانه و متعصبانه بودند. پس از انتصاب قومیتی آقای علیرضا مهدی زاده که حتا 

مل را هم در خود نداشت، درخشش و یکی از شاخصه های مورد نیاز بعنوان مدیرعا

خطری برای ایشان بود که حتا سابقه خوشنامی این مدیران و روسای مناطق عملیاتی، زنگ  

یک شب خوابیدن در یک سکوی نفتی را هم در پرونده خود نداشت و لذا تصمیم گرفت با 

لوگیری خاموش کردن این ستاره های درخشان، از تابش نور بر چهره سیاه و کریه خود ج

از  کند تا کسی متوجه بی تجربگی و ضعف مفرط فنی و مدیریتی اش نشود و لذا هریک

نامبردگان ذیل که هریک به عنوان نماد شرکت نفت فلات قاره بودند را به بهانه ای مضحک  

-٣    امیر نیکبخت مدیر منطقه سیری-2  عباس رجب خانی مدیر منطقه خارک-1  :حذف نمود

عبدالرحیم داودی -5 محمد آتیار مدیر منطقه قشم-4 منطقه لاوان بهروز علی آبادی مدیر

احمد میرزاییان رئیس -٧ بهمن یزدان پناه رئیس مجتمع سلمان-٦ معاون منطقه سیری

علیرضا جهاندیده رئیس -8 مجتمع سروش و نوروز و پایانه شناور صادراتی خلیج فارس

آیا کسی به پیامد این . وروزهدایت طیبی رئیس سکوی ن-9 نوسازی و تعمیرات بهرگان

است؟ آیا جوانترهای این مناطق از برخوردهای چکشی با بزرگان مناطق عملیاتی فکر کرده  

https://www.sfelezkar.com/?p=9753
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از وزیر نفت که   .این به بعد انگیزه ای برای کار و تلاش و از خودگذشتگی خواهند داشت

ه است خود با برخی از این مغضوبین مدیرعامل نفت فلات قاره همکلاس و هم دوره بود

اختارهای این انتظار می رود قبل از اینکه مدیرعامل خام و بی تجربه فلات قاره تمامی س

شرکت را نابود کند، برای مدیریت این شرکت فکری بکند چون همیشه خیلی زود دیر می 

از بین بردن نمادها و الگوهای کار و تلاش صادقانه در شرکت نفت فلات قاره توسط  شود

 .ل سردی و بی انگیزه شدن کارگران کارآمد نتیجه ای نخواهد داشتمدیر عامل جز د

 !بن کارت و مشکلات کارگران نفت-5

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، شرکت نفت می گوید برای تبدیل به احسن کردن بن کارت 

 4500کارگران می گویند این  فروشگاه در اختیار کارکنان است اما کارکنان و 4500ها 

فروشگاههای آنلاین  .فروشگاههای افق کوروش در تهران هستندفروشگاه کجاست؟ بیشتر  

فروشگاه های حضوری در تهران فقط افق کوروش   .هم فقط »او کالا« کمی فعاله و دیگر هیچ

بقالی را هم و چهار تا بقالی که البته شهرستان ها همان چهارتا  و هایپر می بدرد می خورند  

را واریز کنند، چقدر ماست و پنیر و حلوا شکری ندارند. شما فکر کنید بن کارت ششماهه 

باید از افق کوروش بخریم؟ اصلن کی گفته باید اون برندی که فقط در افق کوروش هست را 

گاه محل خودمان بخریم که کیفیتش بالاتره یا قیمتش باید خرید؟ شاید بخواهیم برنج از فروش

 ش یا هایپرمی ندارن!!!! زوریه؟ارزان تر است یا روغن برند ایکس بخریم که افق کورو

طوری بن کالای اساسی را تنظیم کرده اند که برای خرید حضوری باید رفت تهران. مدیران 

مافیای ریز و درشت فقط به  .اندچون خودشان تهران تشریف دارند این فرمول را گنجانده 

 .ستند نه کارکنان نفتفکر راحتی خودشان ه

 !نفتگران می رزمند، مافیا می لرزد-٦

کارگران به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در روزهای شنبه و یکشنبه، ششم و هفتم بهمن 

اعتراضات هزاران نفری که  .تجمع کردند  12و    10،  9،  ٦،  5ارکان ثالث در پالایشگاههای  

رد چهره زشت خود را پالایشگاههای پارس جنوبی را درهم نوردید و حراست را مجبور ک

کارگران گردد و با آشکار کند و تلاش کرد در پالایشگاه سوم با خشونت مانع از اعتراض 

بهمن کارگران  ٧ا وادار به کار کند، به شکست انجامید. در همین رابطه امروز تهدید آنان ر

و دیگر ارکان ثالث نفت و گاز گچساران در حمایت از برادران خود در پالایشگاههای سوم 

پالایشگاهها، هزاران نفری به میدان آمدند. خواسته ها یکی است:» حذف پیمانکاری ها از 

گاز کارت، و مزایای رفاهی همچون کارگران رسمی -دی از نفتعرصه نفت و گاز، بهره من

در همین راستا و به دنبال اعتراضات دوره ای کارگران نفت و گاز، کارگران پتروشیمی «نفت

ماه دستمزد خود تجمع کردند.  ٧برای دومین روز در اعتراض به واریز نشدن هگمتانه 

https://www.sfelezkar.com/?p=9760
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تروشیمی هگمتانه شنبه و یکشنبه تجمع  مده که مقابل شرکت صنایع پکارگر به جان آ 200

در اعتراضات   .کرده بودند از مسوولین کر و کور همدان خواستند به مشکل آنان رسیدگی کند

گران بهره ز جمعه سکوی لاوان، یکشنبه سکوی سیری، کاردوره ای کارگران فلات قاره نی

ر کارگران پتروشیمی در بندر ماهشه .برداری نفت و گاز آغاجاری نیز یکشنبه تجمع کردند

اعتصاب،  .تجمع کردند ٣ماه حقوق عقب افتاده دارند که با بستن در ورودی سایت  5رجال 

ی انسانی حق همه کارگران شاغل در اعتراض، افزایش دستمزد، حذف دلالان مافیایی نیرو

 ست و سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران حمایت کامل خود رانفت و گاز و نیروگاهی ا

 .از این خواسته ها اعلام می کند

 !گسترش اعتراضات کارگران نفتگر -7

هفتگی کارگران ارکان ثالث، کارگران  به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در ادامه اعتراضات

در همبستگی با دیگر کارگران همکار خود  ٣٣، 25، 21غل در دکل های ملی حفاری شا

بهمن در مقابل ساختمان مرکزی شرکت، تجمع کردند. کارگران هوشیارانه عوامل   10امروز  

و به مذاکره با تفرقه افکن ارسالی از سوی کارفرما را شناسایی و از میان خود طرد کردند 

سندیکای کارگران  .کارفرما تا تعیین نمایندگانی از همه دکل ها، پاسخ منفی دادند

 .فلزکارمکانیک ایران هوشیاری کارگران این دکل ها را به آنان شادباش می گوید

 !کارگران ارکان ثالث مقاوم و پایدار -8

تن از کارگران و  100بهمن بیش از    1٧ندیکا، امروز سه شنبه  به گزارش خبرنگار پیام س

کنان شاغل ارکان ثالث در اعتراض به بی اعتنایی های صورت گرفته مسوولین نسبت به کار

اعتراضات خود در مقابل ساختمان مرکزی وزارت نفت در تهران زیر پل حافظ تجمع 

دی و ارکان ثالث که از بخش های ستا  این گروه از کارگران و کارکنان  .اعتراضی برپا کردند

آمده بودند نمایندگانی را جهت مذاکره به درون وزارت نفت اداری به مقابل وزارت نفت 

کارگران و کارکنان ارکان ثالث حذف شرکت های پیمانکاری، اجرای طبقه بندی  .فرستادند

 .ی نفت را خواهانندمشاغل بدون تبعیض، بهره مندی از کلیه مزایای کارگران و کارکنان رسم

رگران هم پیش رو. امید که قبل از روزهای روزهای پایانی سال در پیش است و مشکلات کا

  .پایانی سال مشکلات کارگران حل و فصل شود

 حوادث کار در حوزه نفت و گاز چرا رخ می دهد؟ -9

 پیمانکاری  »نیروهای ثه جان باختن پنج تن ازبعد از حاد یام سندیکا،به گزارش خبرنگار پ
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مخزن برداسپی خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه لرستان« و اعزام هیات های  لایروبی 

مختلف بازرسی و بررسی از وزارت نفت، پالایش و پخش و اداره کار، مجلس و …. پس 

دیر تازه به دوران س واحد برکنار شدند و ماز بررسی، علت و مقصرین حادثه نهایتن دو ریی

ه این منطقه که نقش مستقیمی در انتصاب و جابجایی رییس ایمنی، که مقصر اصلی رسید

حادثه برداسپی تشخیص داده شده، با موافقین اش ) رییس امور اداری، مشاور و رییس 

تان می باشند. خدمات اجتماعی( همچنان مشغول برهم زدن وضعیت شغلی و کاری منطقه لرس

قبلش یک کارمند برق معمولی واحد برق بوده هرگونه ات اداری این منطقه که رییس خدم

جابجایی، اخذ سمت، ترفیع و تمام اموری که خارج از وظایف اوست، متاسفانه با اعمال 

نفوذ او و مدیر منطقه انجام می شود و رییس امور اداری که حتا یک بخشنامه را نمی تواند  

نشسته و حتا کار با کامپیوتر و  در پشت میز امور اداری ر کند به صورت یک مترسکتفسی

سیستم امور اداری را هم بلد نیست ضمنا مدیریت حراست منطقه لرستان هم که باید نقش 

وقتی هیچ کسی  . نظارتی داشته باشد به صورت کاریکاتوری مشغول انجام وظیفه می باشد

رهم محتمل است و نظم کاری بت که حوادث کاری بیشتر سر جای خودش نیست معلوم اس

 .خواهد خورد

 ! معیشت کارگران نفت، به کام مافیا  -10

شرکت   80بیش   ) به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، نرم افزار تارا مربوط به هلدینگ گلرنگ

زیر مجموعه دارد( بر اساس زد و بند با مدیران نفتی وارد عرصه معیشتی کارکنان شرکت 

آمده و ارسال نقطه نظرات کارکنان خارج ملی نفت شده است و علیرغم بررسی های بعمل 

از کلان شهرهای کشور که امکان خرید محدود از فروشگاه هایی نظیر افق کوروش و امثال 

امتیاز دادن به شرکت گردن کلفت گلرنگ و در پشت آن بانک ملت و چندین عملن  آن دارند،

ای بسیار تحمیلی و مافیای اقتصادی می باشد. با توجه به محدودیت خرید از فروشگاه ه

خارج از پسند کارکنان چند روزی هست که مبلغ کلانی از پول و اعتبار در اختیار شرکت 

وسط مدیران کوته فکر ولی در عین حال بسیار ر آن تگلرنگ و مافیای اقتصادی پشت س

زرنگ در منافع شخصی، شرکت ملی نفت )مدیریت مالی و منابع انسانی( قرار گرفته است 

چطور ممکن است که در سطح  .ین نمد کلاهی برای حضرات اندوخته خواهد شدکه از ا

انک ملت و وزارت نفت، یک شرکت اصلی و به اصطلاح پیشرو مانند ملی نفت در بغل ب

هلدینگ گلرنگ غش کند ؟ و شرکت پالایش و پخش با صدور کارت خرید از بانک تجارت 

مترصد فرصت مناسب باشد تا اندکی رضایتمندی مدد بگیرد؟ و شرکت گاز هم فعلا نظاره گر و  

 .مافیا از هوا هم کره می گیرد، چه برسد به اعتبارات .در بین کارکنان ایجاد نماید
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 !آتش اعتراض نفتگران خاموش نشدنی است -11

الث پالایشگاه کارگر ارکان ث 50بهمن  1٦به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز دوشنبه 

پارس جنوبی در سومین روز از اعتراض خود نسبت به اجرا نشدن طبقه   10نجم از فاز و پ

روز مرخصی مانند کارگران رسمی، بهتر شدن وضعیت  14روز کار  14بندی مشاغل، 

کارگر  200از سوی دیگر .رانندگان استیجاری در محوطه پالایشگاه دست به تجمع زدند

هفتمین روز از اعتراضاتشان هنوز منتظر دریافت حقوق عقب همدان در    پتروشیمی هگمتانه

آنچه مشخص است نفتگران .افتاده خود هستند اما بی اعتنایی مسوولین همچنان ادامه دارد

از خواسته های خود کوتاه نخواهند آمد و این آتش اعتراضات هر روز گسترده تر خواهد 

 .ردیت خواهد کشد و بی تردید به دیگر مناطق هم سرا

 اخبار کارگران پروژه ای 

 

 !نفت سازه قشم در اعتصاب-1

نگرفتن به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران پروژه ای شرکت نفت سازه قشم به دلیل 

روز است که در اعتصاب به سر برده و کارگران از خوابگاههای خود   5ماه دستمزد مدت    4

ی آیند. این شرکت که اجرای شمع کوبی اسکله نفتی و پایپینگ آن را اجرا می کند بیرون نم

ا رعایت نکرده است و از آبان ماه تاکنون از دادن دستمزدها ر 20/10قوانین کمپین 

روز مرخصی با کارگران محاسبه   ٧روز کار و فقط    2٣است. در این شرکت    خودداری کرده

میلیون تومان  45میلیون تومان است را کمتر از  50 می شود. حقوق جوشکار که بیش از

افتی کارگران به تامین اجتماعی ارسال قرار بسته است. لیست بیمه را را هم طبق حقوق دری
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ازرسین تامین اجتماعی کور و کر شده اند. مبارک شان شوربختانه اداره کار و ب .نمی کند

 .باد

 !تحریم کارگری -2

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، شرکت فن کار سپاهان در شهرک صنعتی فولاد بیسجان با 

البته کارگران نیرنگ کارگر استخدام کرده و حقوق و بیمه کارگران را ناقص پرداخت می کند.  

این  .با مشورت سندیکا شکایتی تنظیم و کارهای دادگاهی را در اداره کار دنبال می کنند

، برشکار، مونتاژکار هر روزه دست به   CO2 همه زمینه ها چه جوشکار برق وکت در  شر

استخدام می زند. سرپرست کارگاه یعقوب رضایی و مدیر اجرایی مهندس کرمی در این 

شریکند. یکی از شگردهای این شرکت رد کردن لیست بیمه یک ماه در میان دغلکاری ها 

این شرکت به درخواست جمع   دوستان کارگر، .استکارگران به سازمان تامین اجتماعی 

زیادی از کارگران تحریم نیروست و کسی برای کار به آنجا نرود و آگهی استخدام این شرکت 

را همه کارگران افشا کنند. از همه کارگران تقاضا داریم شرکت تحریم نیرو شده را به دیگر 

روژه های نفت و کارگر مانده و از پ کارگران هم اطلاع رسانی کنند تا این شرکت ها بدون

 کارگر متحد کارگر .گاز گورشان را گم کنند

 !کلاهبرداری از کارگران -3

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، رضا اسدی حاجیوند)کیارسی( اهل اندیکا ساکن اصفهان 

ول کارگران را نداد و فرار کرد هم رکتی به نام »صنعت سرزمین آریا« داشت از بس پکه ش

اش را مسدود کردند و هم شرکتش را به جرم کلاهبرداری بستند. ایشان برای حساب شخصی  

کلاهبرداری جدید شرکت تازه ای به نام همسرش با نام »فرناک نگر پارتاک« تاسیس کرده 

د. ایشان چون به خرمشهر پیمان بسته و کار می کن -ر جاده اهوازو در پاسارگاد منطقه جفی

ست که کارگاهش را کارگران تعطیل کرده اند. او با شیادی ماه ا 2کارگرانش بدهکار است 

درصد حسن انجام کار را  10درصد صورت وضعیت هایش را دریافت کرده و فقط  90

هایش نخواهد شد چون فعلن به نفرات طلبکار است که حتا اگر آن را هم بگیرد جواب بدهی 

یت ها را گرفته و فعلن متواری هم بدهکار می باشد. او تمامی مبالغ صورت وضع  ماشین آلات

با آنکه کارگران به مدیرعامل و مدیر سایت اعتراض خود را در خصوص طلب از این .است

حراست پاسارگاد هم شیاد اعلام کرده اند اما بعد از چندی همه این مدیران تعویض شده و 

ته پیام می دهد طلب کارگران به عهده ندارد«. این شیاد هر هف می گوید:»وظیفه ای در قبال

که اگر کارگران صبر کرده و شکایت نکند هفته دیگر تسویه خواهد کرد. هفته ای که هیچگاه 

بیفتد و سریعن بارها به کارگران گفته ایم نگذارید یک روز حقوق تان عقب  .نخواهد آمد

 .از طلب خود با خبر کنید تا پول تان سوخت نشود مسوولین بالا دستی شرکت پیمانکاری را
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 !شرکت های پیمانکاری باید حذف شوند -4

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، شرکت درریز به پیمانکاری رستم جهانگیری که در 

ته است. این پتروشیمی فراسکو مستقر بود حقوق کارگرانش را از آذرماه تاکنون نپرداخ

کارگر مستقر در پتروشیمی فراسکو به  1٧0کارگر خود از  150پیمانکار دغلکار با بردن 

ده است بین کارگران جدایی انداخته و حقوق این کارگران مانده پالایشگاه اصفهان، تلاش کر

 شوربختانه چون کسی نمانده تا در این باره اعتراض کند .در پتروشیمی را به عقب بیاندازد

ما به این کارگران   .دم متقلب نمی رسدنفر زورشان به این آ 20و کارگران باقی مانده هم با 

ت پتروشیمی مراجعه و تقلا کنند از باقیمانده پول توصیه می کنیم به مدیریت و حراس

به دوستان کارگری که  .جهانگیری در پتروشیمی حقوق های باقیمانده خود را تسویه کنند

ه می کنیم مواظب حقوق و بیمه خود پالایشگاه اصفهان رفته اند هم توصی با جهانگیری به

 . باشند. آدم متقلب همه جا متقلب است

 !یمحق خود را می گیر -5

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در پی درج خبری از پیمانکاری شرکت درزیر پتروشیمی 

 2٣ز  فراسکوی شیرینو عسلویه و راهنمایی سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران، امرو

بهمن کارگران این پیمانکاری با تجمع در مقابل درب حراست پتروشیمی، از مدیریت 

روشیمی و حراست خواستند تا مسوولی پاسخگوی حقوق های عقب افتاده ایشان در این پت

پتروشیمی و پیمانکار دغلکار آن رستم جهانگیری باشند. حراست پتروشیمی هم با کلانتری 

افسران کلانتری پس از آمدن آقای شیرانی رییس کارگاه درزیر را نخل تقی تماس گرفته و 

شیرانی هرچه به .و خواهان پاسخگویی ایشان و پیمانکار شدند به اطلاعات عسلویه برده

رستم جهانگیری زنگ زد ایشان از ترس جواب نداد. تا اینکه با تماس های مکرر مجبور 

چرا پاسخ تلفنت را نمی دهی« بگوید:»در شد تلفن خود را برداشته و در جواب اینکه:» 

 20گرفته شد تا حقوق های عقب مانده  در آخر از پیمانکاری تعهد«سرویس بهداشتی بودم

آقای رستم )که موش هم نیستی( جهانگیری  .کارگر را در چند روز آینده تسویه حساب کند

دوستان .انی نکنحقوق کارگر را به موقع تسویه کن در عوض خودت را در دستشویی زند

شما هم در زمان عقب کارگر، از این تجربه موفقیت آمیز برادران کارگر خود درس گرفته و 

شرکت های پیمانکاری در  .افتادن حقوق ها و پاسخگو نبودن پیمانکاری اینگونه عمل کنید

  .قدرتمندی کارگران، قدرتمندی سندیکاست .پروژه های نفت و گاز باید برچیده شوند

 زی کارگران فراسکو!رو پی  -٦
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بهمن با راهنمایی سندیکای کارگران  25گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز به 

فلزکارمکانیک ایران و همت دوستان کارگر فراسکو، حقوق های کارگران شرکت درزیر 

این کارگران با راهنمایی سندیکا پس از آنکه پیمانکار   عسلویه پرداخت شد.فراسکو شیرینو  

می مراجعه و صیت رستمی تماس های آنان را بی پاسخ گذاشت به حراست پتروشیبی شخ

 ٣این پیمانکاری را به کلانتری و سپس اطلاعات استان بردند که آنان تعهد دادند مسوولان 

 به همت کارگران درود می فرستیم. رداخت کنند.روزه حقوق کامل همه کارگران را پ

 ارگران است.یروزی همه کسندیکا و پ یپیروزی آنان پیروز 

 برچیده شدن بساط پیمانکاری خواست همه کارگران است.

 
 اعتصاب در مخزن سازی کوه مبارک جاسک! -٧

 
کارگر شرکت های روژین صنعت به سرپرستی محسن   ٣50  سندیکا،  پیام  خبرنگار  گزارش  به

می برند. روز است در اعتصاب به سر    2گلزاری و شرکت صدرا به سرپرستی رحمت بساقی  

های خود را از آذرماه تاکنون دریافت نکرده اند و بیمه های آنان نیز به   دستمزدکارگران که  

درب ورودی پروژه را بسته و اجازه بهمن    2٣سازمان تامین اجتماعی واریز نشده است از  

ن شرکت یاد شده به جای پرداخت مطالبات کارگراخروج هیچ کامیونی را از پروژه نداده اند.  

که با مخالفت کارگران روبرو گشته اند. کارگران اقدام به فروش میلگردهای موجود کرده اند  

ی است که با رفتار خود می گویند:»آقای مهندس صادقی سرپرست کارگاه پارسیان از کسان

سرپرستان شرکت پارسیان آقایان خوش قدم و موجب پدید آمدن این اعتصاب شده اند«

حالی ا فروش میلگردها دستمزدهای کارگران را پرداخت کنند. این در صادقی تلاش دارند ب

. اگر میلگردها به فروش برسد کارگران برای کار کردن مواد لازم را نخواهند داشتاست که  

  آیا این ترفندی نیست تا کارگاه را به تعطیلی بکشانند؟

 !پیمانکاران دغلکار در عراق-8

کار در   ام های بسیار اعلام کرده بودیمیام سندیکا، همانطوری که در پیبه گزارش خبرنگار پ

عراق تحریم نیروست، مگر اینکه قرارداد در ایران زیر نظر سندیکا و در یک دفتر حقوقی 

معتبر و زیر نظر سندیکا نوشته شود تا کارگر بی پناه ایرانی حقوقش حفظ شود. به گزارشی 

رای سندیکایی خواهش ادبر»:ده شده است خوب توجه کنیدکه از عراق برای سندیکا فرستا

می کنم این خبر را فورن اطلاع رسانی کنید. آدم نامردی به اسم قدیر خسروی که عرب 

اهوازه و شغلش هم برق هست، در فولاد عراق پیمانکاری برداشته و از وضعیت ناآگاهی 

رد و سرکار تازه می گوید که کارگران سواستفاده می کند. فیتر و جوشکار به عراق می ب

. بیمه نداریم و هر اتفاقی براتون بیفته پای خودتونه و اس کار و کفش ایمنی با خودتونهلب
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با بی احترامی کامل با کارگر برخورد می کنه مثل  .امضا هم می گیره که حق شکایت ندارید

کنه سریع اخراج می اینکه اون اربابه و ما برده ش هستیم و هر کسی هم که اعتراض می 

که بیشتر برادرا و فامیلش هستن با هم نصفه میده. متاسفانه آدم هاش  کنه و حقوقش رو

اینجا خوابگاه هاش از عسلویه هم  .گول زدن کارگرا مثل رودخونه براش کارگر می فرستند

ساعته.  12کثیف تره، بدون حمام و دستشویی با تعداد نفرات بالا و ساعت کار اجباری 

لن قابل خوردن ی که می پزند کاش افتضاح باشند اصشپزها هم پاکستانی هستند و غذاهایآ

 «لطفن به عراق برای کار نروید .نیستند و اکثر بچه ها اینجا همیشه اسهال دارند

 !کارگران هفشجانی هوشیار باشید -9

است بیش   پیمانکاری سهراب خیری که در زاهدان مستقره گزارش خبرنگار پیام سندیکا، ب

جوشکار سرازیر است که بیشتر جوشکاران هفشجانی که از هر پیمانکار دیگری به دنبال 

سهراب خیری یکی از بدحساب ترین .متخصص این کار هستند را استخدام می کند

ار به همه کارگرانش ماه حقوق کارگرانش را عقب می اندازد. اول ک 4پیمانکارانی است که 

وق عقب نخواهد افتاد. ه اول کار سخت است و از ماه دوم تسویه حقمی گوید که فقط یک ما

ماه برایش کار کرده اند در حال  4در حالی که حرفهایش دروغی بیش نیست. کارگرانی که 

علوم حاضر کارگاه را ترک کرده اند و این بی شعور حتا خرجی راه هم به کارگران نداده و م

وقتی یک ماه حقوق نگرفتید دوستان کارگر،.یا نه نیست اصلن دستمزد نیروها را بپردازد

دیگر کار نکنید و تا دستمزد عقب افتاده را هم تسویه نکردید از کارگاه خارج نشوید و به 

مسوولین پالایشگاه، حراست و دیگر مدیران بالادستی موضوع عقب افتادن حقوق ها را 

 .ا را پرداخت کنندکنید و از آنان بخواهید که دستمزدهای شم اطلاع رسانی

 برای شرکت های فراسکو/آبادراهان کار نکنید! -10
  

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، پیمانکار شرکت فراسکو/آبادراهان به نام های میثم مهدوی 

پیمانکاران برخلاف کمپین و مرتضی مهدوی کارگران حق خواه خود را اخراج کردند. این 

میلیون حقوق می  12میلیون و به کمکی ها  25عمل کرده به جوشکاران خود  20/10

های حقیرانه حقوق کارگرانش را از آبان ماه تاکنون پرداخت نکرده است. دهند با این دستمزد

 کارگر به جان آمده از رفتار این افراد بی شخصیت چند روز گذشته دست به اعتصاب ٣0

 اج نموده است.زده اند که با بی شرمی کامل کارگران اعتصابی را از کار اخر

   دوستان کارگر این پیمانکاری را بشناسند و برایش کار نکنند. 
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 فولاد اخبار کارگران  

 !مافیا رو در روی فولاد-1

پیام سندیکا، با توجه به قول های داده شده در اعتصاب قبلی به نمایندگان   به گزارش خبرنگار

عامل فولاد کارگران فولاد که در حضور استاندار، فرماندار، مسوولین بانک ملی و مدیر

اهواز، و نیروهای امنیتی به کارگران داده شده بود در یک بدعهدی آشکار نه تنها حاضر 

درصد را داده  50درصد به جای  5لکه به کارگران پیشنهاد به طبقه بندی مشاغل نیستند ب

آنچه مشهود است اتاق بازرگانی و مدیران اعزامی بانک ملی که پیشینه نظامی دارند و  .اند

گی در خدمت ارزان سازی نیروی کار به دستور صندوق بین المللی پول و در راستای هم

ازی ها وقت کشیها را برای بیرون آمدن های نئولیبرالیسم هستند تمامی این حقه بسیاست 

نفت، .لایحه هفتم توسعه از مجلس و ابلاغ آن به دولت و سپس نابودی طبقه کارگر می کنند

همگی تحت تاثیر مصوبه لایحه هفتم می  ، مذاکرات شورای عالی کارگاز، فولاد، ذوب آهن

تصویب آن هستند. بی اعتنایی به باشد. مافیای لانه کرده در دولت، مجلس، اقتصاد منتظر 

تظاهرات بازنشستگان تامین اجتماعی، مخابرات، فرهنگیان، کشوری، لشگری و حتا 

زیر پالای فولاد مردان لرزید. این  مروز دراهواز ا.معلولان در همین راستا صورت می گیرد

در خاتمه در  کارگران از استانداری به فرمانداری سپس بانک ملی و بعد به خیابان نادری و

پل سفید فریاد حق خواهی سر دادند. مفسدین می خواهد برای صنعت کشور تصمیم بگیرند 

قوق برای سال آینده رقم درصد افزایش ح 20الی  18که مرگ خانواده های کارگری را با 

کارگران فولاد به درستی اعلام کردند:» این شرکت قبل از هر چیز متعلق به ماست و  .بزنند

که دولت با واگذاری بر سر این صنعت آورده عامل اصلی فساد و سومدیریت هاست.  بلایی

 دولت پولشویی هایی که از سودهای کلان گروه ملی و شفق و اکسین صورت می گیرد،

مسوول است. بانک ملی عرضه اداره شرکت را ندارد. اعتصاب کردیم تا رسیدن به مطالبات 

سندیکای کارگران « یز اهواز را با خود همراه می کنیمخود ثابت قدم می مانیم و مردم عز

فلزکارمکانیک ایران باز هم به رفقای خود در فولاد توصیه می کند کارگران شفق راهیان 

ر خود داشته باشند و از مطالبات آنان نیز حمایت کرده تا اتحاد حداکثری اکسین را در کنا

کارگران را از مبارزه متحد شما جدا کنند. نماینده کارگر صورت گیرد. نگذارید این بخش از 

که برای مذاکره می رود باید از مطالبات همه کارگران چه اکسین و چه دیگر کارگران حمایت 

اتحاد تنها  .تانسیل بازنشستگان اهوازی نیز برای موفقیت سود بردکند. حتا می توان از پ

 .چاره برای موفقیت است
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 !ده جنبش کارگریاتحاد حلقه مفقو-2

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران شفق فولاد اهواز امروز سه شنبه اعتصاب و 

تجمع کردند. این کارگران که خواستار قراردادی شدن بودند، با برخورد خشن حراست و 

روهای امنیتی مواجه شده و مدیر حراست که به میان کارگران اعتصابی آمده بود، همگی نی

تهدید کرد. این در حالی بود که نمایندگان مذاکره کننده کارگران فولاد با پذیرش را به اخراج  

درصدی از مطالبات، شیفت شب را به کار بازگرداندند و اعتصاب فولاد با این توافق حیله 

ارفرما شکست. این اهرمی شد تا با کارگران اعتصابی شفق فولاد برخورد تندی گرایانه ک

با آنکه چه در اعتصاب اول و چه در این اعتصاب به برادران خود  شوربختانه.صورت گیرد

توصیه کرده بودیم کارگران همکارشان در شفق را فراموش نکنند و از خواسته های آنان 

یافت و کارفرما با اختلاف افکنی و جدا کردن کارگران به حمایت کنند، این موضوع تحقق ن

ان معنی اتحاد را عمیقن درک نکنند و تا زمانی که کارگر .آنچه می خواست رسید

نمایندگانشان برخاسته از یک سندیکای کارگری منسجم نباشد و نماینده منتخب برای همه 

ه اتفاق افتاد. نمایندگان کارگری هزار کارگر فولاد پشت میز مذاکره ننشیند، می شود آنچ ٣

عقب نشینی ندارند و اگر باید بدانند از خط قرمزی که در خرد جمعی تصمیم گرفته شد، حق 

پیشنهاد جدیدی از سوی کارفرما مطرح می شود باید به خردجمعی مراجعه و با تصمیم 

د و چنانچه سندیکاهای کارگری اینگونه آموزش می دهن .حداکثری به میز مذاکره برگردند

ران عدول کند او را درجا خلع می کنند تا منافع همگانی کارگ نماینده کارگر از خط قرمزها

همه کارگران آگاه فولاد از همین امروز باید به آموزش اتحاد و محکم کردن حلقه   .حفظ شود

در های اتحاد میان همه کارگران حتا حراستی ها بکوشند و با برپایی سندیکای کارگری خود  

سفره همه کارگران یکی است  .موقعیت بعدی از حمایت حداکثری کارگران برخوردار باشند

 .ره هر کارگر موفقیتی برای همه کارگران استو رونق سف

 !کارگران فولاد دوباره به میدان آمدند-٣

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در پی تصمیم بخشی از کارگران فولاد که از هفته پیش 

مقرر شد در مخالفت با تصمیمات گرفته  به نتیجه نهایی رسید ز شده بود و روز شنبهآغا

شده در جلسه مدیران و نمایندگان کارگران که منجر به بازگشت به کار کارگران شده بود 

بهمن بخشی از کارگران با متوقف کردن قسمتی از خطوط تولیدی در مقابل  2٣امروز 

چند روزه ای  . البته کارگران مهلتی دست به اعتراض زدندساختمان معاونت امور اجتماع

اجرای .را به مدیریت برای رفع ایرادات موجود در طبقه بندی مشاغل به مدیریت داده بودند

طبقه بندی مشاغل بطور کامل، همسان سازی دستمزدها مانند شرکت های فولادی از 

داد تفرقه  انه آنچه نباید رخ میشوربخت.مهمترین خواسته هایی است که امروز مطرح شد

میان کارگران پدید آمده و خواسته های کارگران پیمانی شفق راهیان اکسین در  ای است که
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این خواسته ها فراموش شده است. این نادیده انگاری در مذاکرات قبلی نمایندگان با مدیریت 

هزار کارگر خواسته  ٣کارگران فولاد زمانی موفق خواهند شد که تمامی  .نیز مشهود بود

در سندیکاهای کارگری هیات مدیره  .و اجرایی شود نه فقط بخشیایشان مطرح و پیگیری ه

و یا نمایندگان سندیکا بر خلاف »مجامع عمومی« باید پاسخگوی عملکرد خود در مذاکرات 

باشند. در»مجامع عمومی« افرادی که انتخاب می شوند اگر اشتباه کنند و یا از ماموریت 

کما اینکه نمایندگان انتخابی در مذاکرات پاسخگوی کسی نیستند. داده شده قصور ورزند 

برخلاف رای و نظر موکلان خود عمل کرده و امروز هم پاسخگو نیستند. نمایندگان در 

سندیکاهای کارگری نه تنها باید پاسخگوی اعمال خود باشند بلکه حمایت حداکثری سندیکا 

 اتحاد و فقط اتحاد شرط پیروزی است .دپشت سر خود حس می کننو اعضای سندیکا را در 

 !علم در ذهن مدیران جایی ندارد

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، چندی پیش مدیرعامل شرکت بهره برداری مترو که 

اصلی و رزومه ایشان عمران است فرموده بودند:»هیچ تضمینی برای خراب نشدن تخصص  

روز عیب در هیچ البته هیچ تضمینی برای جلوگیری از ب«قطارهای مترو وجود ندارد

احتمالن ایشان اگر مدیر عامل شرکت هواپیمایی بودند پس از سقوط دستگاهی وجود ندارد.

قوط نکردن هواپیما وجود ندارد!آیا جمله ایشان هواپیما می گفتند هیچ تضمینی برای س

پس هنر مهندسی در طراحی یا بهره برداری و هنر مدیریت در آموزش و  !منطقی است؟

بحران کجاست؟! به ایشان توصیه میشود کتاب ارزیابی قابلیت اطمینان سیستم مواجهه با 

  .بفرمایندرونالد الن( را مطالعه -مهندسی )روی بیلینتون های

هنر مدیریت و مهندسی حکم میکند در رفع نواقص طراحی، پایش، تعمیر و نگهداری به 

منتها گویا چون ذهن  .موقع و آموزش مستمر نیروی انسانی تلاش بی وقفه انجام گیرد

مدیریتی اقای درستی بیشتر استاتیک است و اقتصادی و کمتر با سیستم های دینامیک آشنایی 

به ایشان   .ده دارند قطار خراب میشود و جلوی خرابی را هم نمی شود گرفتدارند لذا عقی

توصیه میشود جایی که آرامش و امنیت و وقت مردم و پرسنل در صف شرکت اولویت  

فکر کنند همچنین برای نظرات پرسنل فنی شرکت از راهبر   ۴=2×2باشد کمتر به حساب  می

تر احترام قائل شوند زیرا گردانندگان بهره و تکنسین تعمیرات گرفته تا مدیران فنی بیش

ای کاش جناب آقای درستی که در    !برداری و بحران های ضمن بهره برداری ایشان هستند

ایه خارج از کشور داشته اند در خصوص مدیریت بحران و سرم سال جاری حداقل سه سفر

ریتی را مطلع می های انسانی هم از کشورهای دیگر تجربه کسب می کردند و بدیهیات مدی

 .شدند و به مدیران تحت امر خود آموزش می دادند
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 !مسخره بازی ای به نام انتخابات

عی تهران در محل اولین جلسه انتخابات تعیین بازرسین کانون بازنشستگان تامین اجتما

دیماه برگزار شد. این انتخابات قلابی بدون هیچ اعلام اسامی کاندیداها و در عدم  21ن کانو

حضور بازرس اداره کار برگزار شد. جالب اینجاست که صورتجلسه با امضا های مجاز برای 

اداره کار که حضور نماینده اش الزامی بوده است فرستاده شده است. و جالبتر اینکه اداره 

 .این مسخره بازی مهر تایید زده استبه  کار تهران نیز

حال شما تصور کنید این عده که برای یک جلسه صوری این قدر تقلب سازماندهی کرده اند 

برای دور بعد چه نقشه ای کشیده اند؟ همچنین مشخص شد که دست بازرسان اداره کار 

یشت و ی معهمین مسخره ها قرار است برا .تهران با این مسخره ها در یک کاسه است

درمان بازنشستگان در سطح بالاتری به چانه زنی بپردازند کسانی که دستشان با اداره کار 

 .تهران و در سطح بالاتر وزارت کار و سازمان تامین اجتماعی در یک کاسه است

اینهایی که تقلب می کنند و تقلب شان از سوی اداره کار تهران تایید می شود آیا می توانند 

 را از وزارت کار و سازمان تامین اجتماعی مطالبه کنند؟؟؟؟ سته حق بازنش

بازرسین کانون تهران با همدستی هیات مدیره از شفاف سازی در خصوص عملکرد مالی 

 وجه نمی گویند درآمد کانون چقدر است و هزینه ها چیست؟؟؟ شانه خالی می کنند و به هیچ

خود هراسان است؟؟ مگر اینها پول الی چرا هیات مدیره کانون از شفاف کردن عملکرد م

های اعضا را کجا خرج می کنند که خجالت می کشند به اعضا گزارش دهند؟؟؟ تعداد ساختمان 

های خالی خریداری شده کانون بازنشستگان چه تعداد است؟؟؟ حقوق و مزایای اعضای 

دلی ها ن صنهیات مدیره و بازرسین چه میزان است که اینها اینگونه سفت و سخت به ای

چسبیده اند؟؟؟ آیا درست است که هیات مدیره و بازرسین از کارت طلایی درمان برخوردارند 

تا با آتیه سازان حتمن قرارداد بنویسند؟؟؟ درآمد کانون از کرایه دادن اتاق های کانون در 

همکف برای فروش سمعک، عینک، طرح بتا، فروش موتورسیکلت چقدر است و به جیب 

رود؟؟ از فروش برنج و روغن توزیع شده در حیاط کانون چه سودی برده می  چه کسانی

اند و به چه کسی گزارش می دهند؟؟؟ جالب اینجاست که وقتی پای گزارش دادن عملکرد 

کانون پیش می آید می گویند محرمانه است. پول ما را خرج می کنند اما وقتی قرار است به 

 د مگر بمب اتم خریده اند که محرمانه شده است؟؟ ی شوما بگویند کجا خرج شده محرمانه م

 .آقایان هیات مدیره کانون و بازرسین اگر ریگی در کفش ندارند به سوالات بالا جواب بدهند
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 !یکشنبه های اعتراض

 !نه صندوق، نه آرا/ تحریم انتخابات

بهمن در شهرهای   15هفته امروز یکشنبه  به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، طبق روال همه  

اهواز، کرمانشاه، اصفهان بازنشستگان تجمع داشتند و شاغلین نفت هم در  تهران، شوش،

 .این روز به میدان آمدند

 بازنشسته در مقابل صندوق خود شعار 50بازنشسته فولاد در تهران و در اصفهان  20

 .دادند»آقازاده ها آمریکان/ گرونی هاش مال ماست« را 

مین اجتماعی با حضور در هوای سرد حضور بازنشسته متحد کشوری و تا  150در کرمانشاه  

یافته و شعار:» نه سرما نه گرما/ نیست جلودارمان« را داده و سخنرانان نیز صحبت هایی 

کردند. آقای سلیمانی معاون اداره تامین اجتماعی کرمانشاه که برای ماست مالی کردن خطاها 

وب بود/ اما همش دروغ بود« تظاهر کنندگان آمده بود با شعار:»وعده وعید که خ به میان

مواجه شد. سپس یکی از سخنرانان گفت:»چرا به جای بیمه رایگان که در قانون اساسی و 

تامین اجتماعی آمده به ما بیمه تکمیلی را تحمیل کردید؟« که با همراهی بازنشستگان:»بیمه 

 .دنه« مواجه شدهای تحمیلی/ دزد سر گر

عدم پوشش خواسته هایشان توسط رسانه میلی  بازنشسته در اعتراض به 100در شوش 

ظلم و ستم -ننگ ما ننگ ما/ مخبر الدنگ ما-شعارهای:»ننگ ما ننگ ما/ صدا و سیمای ما

 .نه صندوق، نه آرا/ تحریم انتخابات« را سر دادند-کافیه/ سفره ما خالیه

رای  ق روال همیشگی با راهپیمایی و تجمع شعار:»ما دیگهبازنشسته طب 50در اهواز 

 .نمیدیم/ از بس دروغ شنیدیم« را تکرار کردند

بازنشستگان تهرانی در مکانی نزدیکی کانون بازنشستگان تهران گرد هم آمده ، در تهران

و در گفتگوی اعتراضی نسبت به مسئله تورم و عدم افزایش حقوق خودشان متناسب با آن 

ن به آن پرداختند صحبت های با یکدیگر به گفتگو پرداختند. موضوع دیگری که بازنشستگا

میلیون تومان،   9بر سر موضوع افزایش حداقل حقوق    تلگرامی شب گذشته آقای دهقان کیا

یعنی کمتر از یک سوم خط فقر بود که وقتی بازنشستگان به این موضوع اعتراض کردند، 

ر، برای تر از مادایشان مسئله منابع مالی آن را مطرح کردند و با این قضیه دایه مهربان

یان شد عدد اعلامی بانک مرکزی دولت شده اند. در این گفتگوی جمعی موضوع دیگری که ب



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      27
 

  

درصد حقوق برای  20درصد بود که می خواهند با افزایش  ۴۶/٧برای تورم امسال 

 .بازنشستگان آنها را در فقر مطلق نگهدارند که موجب خشم بازنشستگان گردید

کارگر ارکان ثالث  ٣0ز آغاجاری در مقابل دفتر مرکزی، کارگر بهره برداری نفت و گا 90

، ٦،  5فت و گاز گچساران و صدها کارگر ارکان ثالث پیمانکاری های پالایشگاههای  شرکت ن

نیز به میدان آمده و اعلان کردند که تجمعات را به دو روز در هفته روزهای شنبه و  8

روز مرخصی و حذف  14روز کار  14یکشنبه افزایش داده اند. این کارگران خواستار 

ت و گاز هستند آنان در گفتگوهایشان از:»مبارزه بر شرکت های پیمانکاری از عرصه نف

سر خواسته های محقق نشده و از تهدیدات و کارشکنی های حراست و مدیریت نفت 

 .نهراسیدیم و بازگشت به شرایط قبل از اعتراضات را بر نخواهیم تابید« را متذکر شدند

 !وشنبه های اتحادد

 

شهر دست به تجمع   18مخابرات در به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، هزاران بازنشسته 

اعتراضی نسبت به بی اعتنایی مسوولین به خواسته های بازنشستگان مخابرات و عدم 

رعایت قوانین زدند. بازنشستگان شهرهای اردبیل، ارومیه، اهواز، خوی، زنجان، تبریز، 

رشت، سنندج، کرمانشاه، تهران، اراک، بندرعباس، کرمان، سقز، قروه، بیجار، مریوان، 

در تهران طبق روال  .ساری مقابل شرکت مخابرات شهرهای خود به اعتراض آمده بودند

بازنشسته مخابرات در خیابان سردار جنگل راهپیمایی و شعار:»  200دوشنبه های گذشته 

نچه در این تجمع چشم نواز بود از بس دروغ شنیدیم/ ما دیگه رای نمی دیم« را دادند. آ

مین اجتماعی در همبستگی با این بازنشستگان بود که امیدواریم در حضور بازنشستگان تا

خواسته های سراسری بازنشستگان  .شهرهای دیگر هم این همبستگی شکل بگیرد

و به روز نشدن    89مخابرات:» بی توجهی سهامداران عمده و مدیران مخابرات به آیین نامه  

با افزایش کسر بیمه تکمیلی از  ، مخالفت 1402و  1401کمک هزینه های رفاهی سالهای 

 21ماده  1درصد، تسویه حساب نشدن با بیمه معلم، اجرا نشدن تبصره  50درصد به  20
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قانون اساسی   44سیاست های کلی اصل    ٣1ماده    2قانون مدیریت خدمات کشوری و تبصره  

صوصی سازی، پرداخت مطالبات سالهای گذشته به روز« در خصوص بازنشستگان بعد از خ

 .می باشند

 !دوشنبه اتحاد، همگام با یکشنبه اعتراض

بهمن ماه هزاران بازنشسته تامین  ٢٣به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز 

ابرات در شهرهای ارومیه، اهواز، اصفهان، اردبیل، اراک، اجتماعی و مخ

ریز، کرمانشاه، همدان و شوش  تهران، رشت، سنندج، سقز، قروه، مریوان، تب

بازنشسته تامین اجتماعی شوش در راهپیمایی و تجمع خود  ١٠٠تجمع کردند. 

در مقابل اداره تامین اجتماعی با شعارهای:»ما به جز حق نمی خوایم/ صدقه  

- هزار توماني نمی خوایم نمی خوایم ٥٠٠میلیون و  ٢عیدی -دولت نمی خوایم

ما و صدا و سیمای ما« اعتراض خود را نسبت به  مخبر الدنگ   /نگ ما ننگ مان

عملکرد دولت در قبال بازنشستگان به ویژه در لایحه ضدکارگری هفتم بیان 

یاد شده با   از سوی دیگر هزاران بازنشسته مخابرات در شهرهای.داشتند 

از بس دروغ شنیدیم /ما دیگه -شعارهای:»عدالتی ندیدیم/ ما دیگه رای نمی دیم

م« و دست نوشته هایی چون:» ما بازنشستگان مخابرات زیر آوار رای نمی دی

خصوصی سازی و همسان سازی جا مانده ایم، ما را نجات دهید« به خیابان  

تهران و کرمانشاه بازنشستگان   آمدند. این تجمعات در حالی برگزار شد که در

وری  تامین اجتماعی و مخابرات با هم تجمع اعتراضی داشتند. بازنشستگان کش 

سمت  .صبح اعلام تجمع هفتگی نمودند  ١٠نیز برای روز سه شنبه فردا ساعت 

و سوی اعتراضات در خصوص عملکرد ویرانگرانه در قبال زحمتکشان، زیر  

قانون کار در خصوص افزایش مستمری و   ٤١ماده پا گذاشتن قوانین از جمله 

ری هفتم  حقوق ها، خصوصی سازی و تبعات ضد کارگری آن، لایحه ضد کارگ

و تبعات نابود کننده بازنشستگان و شاغلین، بود. گرانی های روزافزون و عیدی  

هزار توماني به بازنشستگان، خشم آنان را موجب    ٥٠٠میلیون و    ٢توهین آمیز  

 .شده است 
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 !نبی اله معروفی از سرداران گمنام جنبش کارگری

 

ز کارهای در محله کارگری حسین آباد مهرشهر کرج بعد ا  1402بهمن    21شب    10ساعت  

ه دیدار نبی اله معروفی از سرداران گمنام جنبش کارگری، رفتم. گپ و گفت روزمره ب

همیشگی و نگرانی از وضعیت جنبش سندیکایی و بویژه سندیکای کارگران فلزکارمکانیک 

ایران، تعاونی مصرف کارگران فلزکارمکانیک و تعاونی مسکن کارگران صنعت 

آزادیخواهی با خبر بود اما پی جوی از حال روز جنبش  فلزکارمکانیک، داشت. هرچند که

وضعیت کارگران زندانی سندیکای کارگران فلزکارمکانیک، سندیکای کارگران شرکت واحد، 

آموزگاران زندانی، فعالین مدنی و زنان و ناراحت از اعدام های انجام شده هفته گذشته و در 

 .شرف وقوع بود

بنا و از کوشندگان و موسسین به نام  ستان قزوین، کارگرساله از تاک 88نبی اله معروفی 

است. او از زمره کارگرانی   ٣2مرداد سال    28سندیکای کارگران بنایان تهران بعد از کودتای  

و در شانزده سالگی توسط عمویش به سندیکای کارگران منبع آب  1٣٣0است که در سال 

 .ان ایران آموختپیوست و از آموزش های شورای متحده مرکزی زحمتکش

مین سال سالگشت انقلاب بهمن به سراغ او بروم و از تلاش  45نچه مرا وا داشت تا در آ

های او در این روزهای توفانی قدردانی کنم به دلیل نقش او و سندیکای کارگران بنایان 

تهران در پیروزی انقلاب ضد دیکتاتوری، ضد آمریکایی و ضد امپریالیستی و خواهان عدالت 

  .و آزادی است

و با شروع حرکت های اعتراضی، هیات مدیره تصمیم گرفت به طور  5٦ز اواخر سال ا »

فعال در این حرکت اعتراضی شرکت نماید. این تصمیم به بدنه سندیکا نیز منتقل شد و هر 

چه این حرکت اعتراضی تندتر می شد سندیکا نیز با آن همراهی بیشتری نشان می داد. 
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شعار  5٧تاتوری شاه خیلی تلاش می کرد. واقعا در سال سرنگونی رژیم دیک سندیکا برای

مرگ بر شاه شعار سندیکا شده بود. اعضای سندیکا در تمام راهپیمایی ها شرکت فعال داشته 

و این با تصمیم جمعی هیات مدیره سندیکا بود. با آمدن روزهای توفانی انقلاب هیات مدیره 

دیکای بنایان تهران و حومه بطور جمعی م تمام کارگران سنو اعضای فعال و در یک کلا

تصمیم گرفتند در انقلاب شرکت موثر داشته باشند. در این زمان کلیه کارگران فعال و 

استادکاران ماهر که در دهه چهل سعی در مقاطعه کاری داشتند نیز به گرد سندیکای خود 

آخرین جلسات هیات  ا افزوده می شد درجمع شده و هر روز بر تعداد کارگران بنا در سندیک

مدیره در قبل از انقلاب بحث و تصمیم نهایی درباره انقلاب و پیشبرد آن مطرح بود از جمله  

شرکت در همه حرکت های اعتراضی، زنده کردن جنبش های صنوف و هم زمان کمک به  

مانی. پخش اطلاعیه هایی سندیکاهای نقاش و بتون ریز و سندیکای شرکت های ساخت

سندیکاها نیز همراهی نشان داده آنها نیز اطلاعیه هایی در جهت تائید انقلاب  همچنین دیگر

و راهپیمایی ها صادر می کردند از جمله سندیکای کارکنان سینماها و سندیکای کارگران 

 .شروع به رشد و هم نوایی با انقلاب کرد 5٧کوره پز خانه ها. این حرکت ها از پاییز 

مرداد دیگری   28را تجربه کرده بودند دیگر نمی خواستند    ٣2  مرداد  28فعالی که  کارگران  

تکرار شود، به همین دلیل در هیات مدیره سندیکاهای خود، سازماندهی و آمادگی های لازم 

برای حادتر شدن اوضاع و امکان بروز هر اتفاقی را پیش بینی کرده بودند. در روزهای 

ایج خود را نشان داد. اعضای هیات مدیره این سازماندهی نت بهمن 2٣و  22و  21توفانی 

و اعضای فعال سندیکای بنایان که در گروه های مختلف سازماندهی شده بودند در روزهای 

روز در خیابان  ٣انقلاب با آمادگی بهتری در انقلاب شرکت کردند و به دستور سندیکای بنا 

اکبری و تعدادی از اعضای برخاستند. شعبان  های تهران به مبارزه نهایی با رژیم کودتا

سندیکا در تسخیر مسلسل سازی خیابان ژاله شرکت فعال داشتند. رحمان محمدنژاد و تعدادی 

از اعضای سندیکا در درگیری های نیروی هوایی خیابان ژاله، مسن آبادی در نظام آباد، 

ی نازی ی در تسخیر کلانتراستاد مختار واحدی در تسخیر کلانتری نارمک، ولی اله مظاهر

آباد، حسین رحیمی و فرزندانش، حیدر صالحی و برادر زاده هایش و ابوالفتح معروفی در 

و درگیری های سلطنت آباد تلاش بی اندازه ای از  11تسخیر شهربانی مرکز و کلانتری 

رزه خود نشان دادند. در تسخیر پادگان جی، نبی اله معروفی و آقای مقدم در خط اول مبا

شتند. قبل از درگیری، خیابان جی را سنگربندی کرده که نبی معروفی مسئول حضور فعالی دا

حفاری و سنگربندی بود. با کمک مردم وسط بلوار خیابان جی را کنده دور تا دور کسیه 

گونی پر از خاک چیده و تحویل انقلابیون مسلح می دادند. سنگرها یکی پس از دیگری آماده 

تر می شد تا این که پادگان جی، خلع سلاح و به دست مردم ادگان هر زمان بیشو هجوم به پ

نفر از اعضای سندیکا به نام های علی اکبر و هاشم زخمی شدند.   2افتاد. در این درگیری ها  

بهمن از چهار  22نبی معروفی که هم مسئول پخش آذوقه در بین انقلابیون بود، در روز 

کامل قرار داده به طوریکه به جز انقلابیون را نیز در حفاظت  راه لشگر تا میدان پاستور

منبع: تاریخچه )  «.مسلح که به کمک مردم می شتافتند اجازه هیچگونه ترددی را نمی داد

 (20/5/1٣8٦سندیکای کارگران بنایان تهران نوشته مازیارگیلانی نژاد 
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در گره گاههای اجتماعی و سیاسی این تشکل ها هستند که می توانند به دلیل داشتن 

نقش موثری در تحولات ایفا کنند. سندیکاهای کارگری با آموزش و پرورش  تشکیلات،

اعضا، آنان را به کادرهای با ارزشی برای دوران تحولات اجتماعی تبدیل می کنند که می 

 .توانند حتا رهبران موثری در رخدادهای سیاسی، اجتماعی، فرهنگی شوند

چم عدالت خواهی، آزادیخواهی و انسان نبی معروفی از زمره کوشندگانی است که هیچگاه پر

زمین نگذاشته است و همچنان نگران فرزندان کارگرش   سالگی نیز به  88دوستی را حتا در  

و سندیکاهای کارگری است. او همچنان اعتقاد دارد سرمایه داری برای شکستن کمر طبقه 

 .روگذار نیستزحمتکش از هیچ ترفندی از جمله ارایه لایحه ضد کارگری هفتم توسعه، ف 

 .برایش تندرستی و عمری با عزت را خواهانیم

 1402بهمن  22ی نژاد مازیار گیلان

 عضو سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران

 

 !ها تلاش ماندگار خونین، بهمن

 بود  شده محشر روز  خواب، به   دیدیم

 بود   شده دیگر  انقلاب  که  انگار

 زندانها در شد   باز  مرتبه یک

 !بود  شده برابر   دو کشور یت جمع

 

 ایران نویسندگان کانون عضو رسولی رحیم شاعر

 مکانیک فلزکار کارگران سندیکای آموزش بخش
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 کارگران  برای آن اهمیت  و مشاغل بندیطبقه   طرح

 در. ماست میهن زحمتکشان عمده هایخواست از یکی مشاغل بندیطبقه طرح اجرای

 زردها کلاه هواز،ا فولاد آهن، ذوب جنوب، نفت صنایع در کارگران اخیر هایماه

 های کارگاه و هاکارخانه از بسیاری کارکنان و( برق قوی فشار هایپست هایتکنسین)

 اعتصاب  و  تجمع  مشاغل  بندیطبقه  طرح  اجرای  برای  ازجمله  شانحق  احقاق  برای  تولیدی

 طرح کارگر، ۵۰ از بیش با هایکارگاه در است  موظف کارفرما کار، قانون طبق. اندکرده

 بزرگ  صنایع  در  احت  مواردی  در  قانون  این  حاضر  درحال  اما  کند،  اجرا  را  مشاغل  بندیهطبق

 .شودنمی اجرا دارند، بیشتری کارکنان که کلیدی

 با  طرح  این. ماست میهن کارگران مبارزات دستاوردهای از یکی مشاغل بندیطبقه طرح

 و مزد با رابطه در کار ارباز با کارگاه صحیح مناسبات ایجاد  مشاغل، انواع کردن مشخص

 هایسسه وم  و  هامعدن   ها،کارخانه  ها،کارگاه  در  مختلف  مشاغل  وظایف  شرح   کردن  مشخص

 مشاغل، بندیطبقه طرح اجرای با. کندمی تعیین را کارکنان مزایای و دستمزد خدماتی،

. شودمی   مشخص  هاآن   شغل  بندیطبقه  و  وظایف  شرح   به   توجه  با  کارگران  مزایای  و  حقوق

 و آیدمی وجودب کاری وظایف مورد در هاییابهام مشاغل بندیطبقه طرح اجرای نبود در

 اضافه و امتیازها برخی هیارا از نیست، مشخص کارگر وظایف که شرایطی در کارفرما

 و قوانین بهمن، انقلاب از قبل از. کندمی خالی شانه کارگران به مزایا و دستمزد پرداختی

 درحال.  اندشده  تصویب  مشاغل  بندیطبقه  طرح  اجرای  لزوم  با  ارتباط  در  گونیگونا  مقررات

 طرح  اجرایی هایدستورالعمل و هانامهآیین حاوی کار قانون ۴9 ماده و ۴8 ماده حاضر

 درگیر که کارگرانی مزایای مورد در مشاغل بندیطبقه طرح .هستند مشاغل بندیطبقه

 هاآن  برای  بایدمی  کار  قانون  اساس  بر  کارفرما.  است  گذار  تأثیر  نیز  باشندمی  سخت  کارهای

 وظیفه این انجام از نحوی هربه کارفرما که مواردی در و کند، پرداخت بیمه درصد ۴

 تا کند پرداخت را مبلغ این بازنشستگی زمان در شودمی مجبور کارگر کند،می خودداری

 اخنث برای کارفرما دیگر شگردهای از. ندک استفاده اجتماعی تأمین کامل  مزایای از بتواند

 هایرده  بیمه حق جایبه  کارفرما که  است  این  مشاغل بندیطبقه طرح مثبت تأثیر کردن

 پرداخت  ساده  کارگر  رده    برای  یعنی  ممکن  حد  ترینکم   در  را  بیمه  حق  ساده،  کارگر  از  بالاتر

 ندارد ایچاره کارگر است، رماکارف  جانب از تخلف اینجا در گرچه که نتیجه این با کند،می

 خود  اشتغال  واقعی  نوع  یا  کند  پرداخت  را  بیمه  نرخ  تفاوت  خود،  شغل  نوع  اثبات  غیر  در  که

 .کند ثابت را
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. هستند مشاغل بندیطبقه طرح اجرای در نفعذی زحمتکشان زمره از نیز پیمانی کارگران

 به که شد ابلاغ اجرایی هایدستگاه و هاوزارتخانه کلیه به 138۴  سال اسفندماه در

 نگهداری  و  تعمیر  سبز،  فضای  خدمات  نقل،  و  حمل  غذا،  توزیع  و  پخت  پیمانکاری  هایشرکت

 تکلیف  پیمانکاری  هایشرکت به  واگذاری  قابل  عمومی  خدمات سایر  و  تأسیسات  ساختمان،

 داختپر  و  دهند  تطبیق  مشاغل  بندیطبقه  طرح  با  را  خود  کارکنان   استخدامی  وضع  که  شود

 .گیرند عهدهبه مشاغل بندیطبقه طرح طبق را آنان قانونی مزایای و حقوق

 کارگران و هاتکنیسین اعتراض اخیر، هایهفته در کارگران هایتجمع از بسیاری دربین

  استخدامی  امور سازمان ساختمان روبروی در( زردها کلاه) برق قوی فشار هایپست فنی

 بودن  پایین   جمله  از  شانصنفی  هایخواست  به  توجهیبی  هالسا  به  هاآن   اعتراض  و  کشور

 که کردند اعلام زردها کلاه. بود چشمگیر مشاغل بندیطبقه طرح اجرای عدم و دستمزد

 را شانسوابق و تحصیلات میزان  همچنین و دشوار شغل با مطابق مزایایی و دستمزد

 اجرای عدم در ریشه مشاغل بندیطبقه طرح اجرای از کارگران ناامیدی .هستند خواستار

 اسلامی  جمهوری  مسئولان  و  دولت  توسط  سازیخصوصی  برنامه  و  کنونی  بند  نیم  کار  قانون

 قانون  مقررات  صحیح  اجرای  بر  بایستمی  اصلی  کارفرمای   کار،  قانون  13  ماده  طبق:  دارد

  کامل  سابح تسویه از اطمینان از قبل و کند نظارت پیمانکاری های شرکت جانب از کار

 هایتبصره. کند خودداری خدماتی شرکت هایتضمین پرداخت از خود کارگران با پیمانکار

 تدوین مورد در اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت هایمسئولیت به کار قانون 13 ماده

 که  افرادی  و  مؤسسات  صلاحیت  مشاغل،  ارزیابی  طرح  اجرائی  هاینامهآیین  و  دستورالعمل

 اجرای   از  ناشی  هایاختلاف  حل  و  کنند،می  تهیه  را  هاکارگاه  در  مشاغل  بندیبقهط  هایطرح

 قانون  اجرای  از  موارد  این  تمامی  در  دولت   درعمل  ولی.  پردازندمی  مشاغل،  ندیطبقه  طرح

 .کندمی قصور کار

 

نفری را تامین  4ساعت کار با دستمزدی که بتوان یک خانواده  8

خواست همه زحمتکشان ش و درمان و مسک رایگان، آموزکرد، 

 و شعار مبارزاتی سندیکاهای کارگری است!
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 داشت؟ خواهد تبعاتی چه  دادگاه به مدنی و صنفی فعالان  حضارا

 به فشار که رودمی انتظار کلی شرایط در جامعه، گریمطالبه فضای شدن ترآرام از پس

 هاآن   از   که   است   دلیل  این   به  فعالان  احضار.  شود  زیاد  هازمینه  همه   در  گرانمطالبه  و  فعالان

 که حالی در شد خواهند گرفتار قضایایی چنین به بکنند فعالیت اگر که بسازد عبرت درس

 در جمعی هایرفتار شدن عادی و اعتصابات اعتراضات، شدن تربیش شاهد دوره این در

 .هستیم جامعه عمومی عرصه

  زمان  مدت  کوتاه برای و بیاورند بار به  هزینه فعالان برای توانندمی هرچند اقتدارگرایان

 حقوق  از  که  صنفی  فعالان  رفتارهای  ولی  بیاورند  پدید  کنشگرانه  رفتارهای  در  تعللی  و  بخرند

 گفتگو با صنفی فعالان .شد خواهد تکثیر بدنه در مدت میان در آگاهند خود ردیف و جمعی

  تنها  نه که کنند تنظیم طوری را آن به جمعی واکنش نوع توانندمی جدیدتر، شرایط درباره

 شرایط در توانندمی  را جامعه مطالباتی فضای بلکه ببیند بهتری شرایط خود هایصنفی هم

 .دبدهن قرار بهتر

 :بزنید دامن زیر موارد درباره گفتگو به توانیدمی شما

 این در. ستقانونی غیر و رودمی شمار به تخلف آن انگاریجرم و هاتجمع کردن محدود -

 سخن   افراد  با  اگر  اما  اندزده  بشری  غیر  و  غیرقانونی  رفتاری  به  دست  قضایی  مراجع  مورد،

 و برسند گیرینتیجه به دهیدمی قرار اختیارشان در که اطلاعاتی با بدهید اجازه گوییدمی

 .بیاورند زبان بر چگونه را آن که بگیرند تصمیم

 صنفی فعالان قدرت بدهید اجازه و کنید مرور را صنفی فعالان از اقتدارگرایان ترس دلیل -

 .شود نمایان

 موظف را خود دارند، قضایا به نسبت که بیشتری آگاهی و حساسیت با صنفی فعالان -

 به  را هاآن ترساندمی را همه که قضایایی پس کنند؛ ادا جامعه به را شاندین که بینندمی

 رخوت دوره ترس، بر غلبه هایشیوه درباره گفتگو. کندنمی ترس مغلوب   اندازه همان

 .داد خواهد کاهش را سرکوب از پس عمومی

. ستحیاتی آنان دیدگاه درباره یرساناطلاع صنفی، فعالان احضار خبر اعلام هنگام -

 شک  ایجاد مبنای بر که فعالان، بودن مجرم به نسبت مردم یقین مبنای بر به اقتدارگرایان
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. شوندمی آنان از مردم حمایت قطع موجب صنفی فعالان نیت به  نسبت مردم میان در

  شخصیت  و منش نیت، کردن برجسته با را مردم ذهن در شده ایجاد تردیدهای و هاپرسش

 انسانی کوچک هایضعف از برخی درباره رسانیاطلاع همچنین. بگویید پاسخ فعالان

 از  تکرارنشدنی،  و  پرسش  قابل مقدس  هایابرانسان   به  فعالان کردن  تبدیل  جای  به  تواندمی

 .بدهد ارائه  جامعه به درک قابل و ملموس افرادی آنان

 ایجاد موقعیت با شما برخورد شیوه ولی دتکثیرن قابل رفتارهایی صنفی فعالان رفتارهای

 .بدهد تغییر شده احضار فعالان و شما نفع به را فضا تواندمی شده
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 !باد خجسته  بهاران سرود راز

  و  ترور از بعد ایهفته چند بهار، سرود عنوان با را شعری بهزادی، هعبدال - اول پرده

 بانوی  به. ]کند  می  تقدیم  او  همسر  به  و  سراید  می  او  سوگ  در  لومومبا،  پاتریس  شدن  کشته

 سال ماه اسفند در شعر این.[ تپید عالمی دل نوا، زان و بنالید شهید، ماتم در که سوگوار،

 .شود می منتشر یاهس و سپید مجله در 1339

 انقلابی  خوش  صدای  با  را  آن  و  گذارد  می  آهنگی  شعر  آن  بر  دانشیان،  هال  کرامت  -  دوم  پرده

 شهرستان  در  -  «سلیران»  روستای  مدرسه  های  بچه  به  را  سرود  آن   او.  کند  می  زمزمه  اش

 دیدارپ جهانیان، چشم  به  را، دهر تباهی قلم، با آنانکه به.]آموزد می هم  - سلیمان مسجد

 ها سال.  خوانند می را  آن شاهنشاهی سرود جای به  ها صبح  ها  بچه که جایی تا.[ کنند می
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 سلول در بعدها و قصر زندان در کرامت های همبندی محبوب نغمه سرود، این اما بعد

 این  و بندگی، بند این و.]کند می پر را بانانزندان گوش و شود می اوین زندان 1۶ شماره

 [ .!باد گُسسته و نگون  هست، که صورتی هر به جهان، سر تا سر به ،جهل و فقر بار

 گلسرخی خسرو همراه به دانشیان کرامت

 شود  می  خاموش  همیشه  برای  نغمه  آن  و  شود  می  اعدام  دادگاه  حکم  به   13۵2  بهمن 29

 رگ درون خون آمدست، جوش به.]رسد می گوش به سرودی دیوار، پشت از ناگهان و

 […راه ز رسد خرامان فال، خجسته بهار گیاه،

 دوستان  از  تن  دو  که  است  سرودی  به  دادن  گوش  حال  در  منفردزاده،  اسفندیار  –  سوم  پرده

 بهمن - انقلاب که حالا»: گویند می او به و خوانند می او برای را آن کرامت همبندهای و

  و [  امید  غمۀ ن  بزد  بازگشت،  به  پرستو  بردمید،  خاک  از   گل  شد،  دلپذیر  هوا]شده  پیروز  -  ۵7

  به .]همه به کنیم تقدیم و کنیم اجرا او یاد به را آن بیا مانده، کرامت سالگرد به هفته یک

 آن   هم  منفردزاده[  کنند  می  پیکار  که  تیزخشم،  مردان   به  آشنا،  یاران  به  دوستان،  و  خویشان

 امپدر با اسفندیار بعد. کند می میکس و نوازد می را سازهایش همه خود و نویسد می را

 می را آن برفچی علی و قهرمانی ابوالفضل و هعبدال مافی، فرهاد فخار، حسن اکبری،

  خسرو و  دانشیان کرامت یادبود مراسم  به را شده ضبط نوار و  کنند می ضبط و خوانند

 برای سرود،. رسانند می است، برگزاری حال در تلویزیون عالی مدرسه در که گلسرخی

 [ …!باد خجسته بهاران!… باد خجسته رانبها.]شود می پخش بار اولین

 (شد منتشر سیاه و سپید مجله در که شعری)بهار سرود

 بردمید خاک از گل شد دلپذیر هوا

 امید نغمۀ بزد بازگشت به پرستو

 ژرف سپهر نیلی به مهر و ابر بازی ز

 شگرف شود نمایان ای تازه لحظه هر به

 گیاه رگ درون خون آمدست جوش به

 راه ز رسد خرامان فال جستهخ بهار
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 آشنا یاران به دوستان و خویشان به

 کنند می پیکار که تیزخشم مردان به

 را دهر تباهی قلم با آنانکه به

 کنند می پدیدار جهانیان چشم به

 شهید ماتم در که سوگوار بانوی به

 تپید عالمی دل نوا زان و بنالید

 !باد خجسته بهاران

 جهل و فقر بار ینا و بندگی بند این و

 هست  که صورتی هر به جهان سر تا سر به

 .باد گُسسته و نگون

 بهار   خبر شاعرانۀ روایت 

 بهار،

 !بود آمده بیخبر

 که، بود شنیده

 خوش خبریست؛ بیخبری

 بیخبر،

 .بود آمده بیخبران سراغ

 ترانه،  و آواز
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 شکوفه، و باران

 .بود آمده زمین بر نور

 روز، سراسر در

 .ندمی خوا نور ترانۀ آفتاب

 شب، سراسر در

 .می بارید  آواز آسمان از

 نور، با

 .می ریخت شکوفه

 شکوفه عطر

 .بود گرفته آغوش در را درختان

 بود آفتاب از پر همه جا

 آن، با و

 .بود شده سبزه سراسر زمین

 می درخشید و زمین

 ستارگان،

 .بودند آمده خاکی زمین به

 بود و بسیار خبرها

 1391 سال مسعود محمّد                   .ودب آمده بهار آشکارا                   دلها، در
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 شد؟  انجام چگونه  باستان  مصر در  پیش   سال هزار 3  در تاریخ اعتصاب اولین

 صحبت  وقتی  حال  این  با  .است  معروف  اعتصابات  کشور  به  فرانسه  جهان  کشورهای  میان  در

 چیزی  در  را  شده  ثبت  اعتصاب  اولین  که  هستند  باستان  مصر  مردمان  این  شود،می  تاریخ  از

 این آثار که جایی ،«دیرالمدینه» باستانی دهکده .اندداده ترتیب پیش سال هزار3 حدود رد

 و هامقبره ساخت که بود صنعتگرانی کار و زندگی محل است، شده پیدا آنجا در اعتصاب

 تا  1۵8۰  از  مصر  تاریخ  در دوران  ترین  پررونق)  نوین  پادشاهی  دوره  در  را  فراعنه  معابد

 در  شناس،باستان  و  مصرشناس  لانوئه،   آندرو  گیمت   .داشتند  عهده  بر(  دمیلا  از  قبل  1۰77

 و  داشت  قرار  ها،گورستان  بخش  یا  غربی،  کرانه  در  المدینهدیر  روستای»:گویدمی  باره  این

 بسیار کارگاه این .بود شده واقع رودخانه از دورتر کمی ایدره در ساز و ساخت کارگاه

 ارسال ناحیه این به نیل در هاییزورق طریق از تجهیزات و مصالح و بود یافتهسازمان

 به و داشتند سکونت آن در صنعتگر 12۰ تا که داشت خانه6۰ حدود روستا این .شدندمی

 هایمقبره که صنعتگران از گروه این .داشتند اشتغال سلطنتی هایمقبره ساخت کار

 تراشان،سنگ از هستیم، آنها مدیون را آمون عنخ توت و  رامسس توتموس، آمنهوتپ،

 دربار  به  وابسته  که  آنجا  از  و  بودند  شده  تشکیل  نقاشان  احت  و  هاشکنسنگ  سازان،مجسمه 

 سوربن دانشگاه در مصرشناسی استاد تاله،پیر .دنداشت بالایی اجتماعی موقعیت بودند،

 بودند هاییردهب اهرام سازندگان که رایج تصور این از دور :»گویدمی باره این در پاریس

 کارمندان» برعکس ساختمانی هایکارگاه نوع این کارگران خوردند،می شلاق مدام که

 باستان  مصر  نوین  پادشاهی  دربار  از  آمده  دست   به  اسناد  مطابق  .آمدندمی   حساب  به  «دولت

 و شدمی داده غذا هایشانخانواده ناحتمال و خودشان به کردند،می دریافت دستمزد آنها

 غذایی رژیم یک از آنها که دانیممی همچنین ما .کردندمی دریافت نیز پاداش کارشان یبرا
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 غذایی  رژیم  و  بردندمی  سود  رودمی  انتظار  کارگر  طبقه  برای  که  چیزی  آن  از  فراتر  متنوع،

 مانند ترکمیاب محصولات احت و لبنی محصولات ماهی، مرغ، گوشت، شامل آنها روزانه

 المدینهدیر  روستای  همین  در  زندگی،  خوبن  تقریب  کیفیت  وجود  با  «است  بوده  خرما  یا  عسل

 صورت  سوم  رامسس  سلطنت  29  سال  در  تاریخ  مکتوب  اعتصاب  مورد  ترینقدیمی  که  بود

 میلاد از قبل 11۶۶ سال در کاتب یک توسط که پاپیروسی در اعتصاب این شرح .پذیرفت

 .تاس آمده شده نوشته

 کردند؟ خود زندگی وضعیت از شکایت به شروع صنعتگران چرا اما

  او  جانشین کرد، آباد را مصر و بود فتوحات از سرشار دوم رامسس  سلطنت که حالی در

 و قبایل با باید و شد مشکل دچار بود رسیده او به که ثروتی حفظ برای سوم رامسس

 مشکلات فزاینده، فساد با همراه سلحانه،م هایدرگیری این.  جنگیدمی متعددی هایدسته

 دوم، رامسس عصر معماری آثار با رقابت برای فرعون تمایل همچنین و کشاورزی

 یکباره به سال آن در که طوری به کرد تحمیل سلطنتی بودجه بر سنگینی هایهزینه

:  گویدمی  باره این در لانوئهآندرو گیمت .شدند محروم دستمزد از دیرالمدینه صنعتگران

 از  .دادمی  ادامه را بزرگش توهمات سوم رامسس  و بود شدن خالی حال در دولت خزانه»

 و  یافته  افزایش  تیم  خاطر  همین  به  و  خواستمی  بزرگ  بسیار  بسیار  مقبره  یک  که  جمله  آن

  «نبود  دستمزدهایشان  پرداخت  به  قادر  دولت  دیگر  که  جایی  .رسید  نفری  12۰  کار  نیروی  به

  اعتصاب  به دست و نکنند کار دیگر که گرفتند تصمیم روستا صنعتگران اتفاق، نای از پس

 شود،می نگهداری ایتالیا تورین موزه در امروزه که پاپیروسی در کاتب، آمناخت .بزنند

  پنج  مقابل از  صنعتگران از اکیپی روز این در.  دهم روز زمستان، ماه دومین»:نویسدمی

 ماه این از روز 18 زیرا ایم،گرسنه ما»:دادندمی شعار که یحال در کرد عبور نگهبان

 این  کاتب  وظیفه  نمعمول  «.کردند  تحصن  سوم  توتموس  معبد  پشت  سپس  آنها  . است  گذشته

  این از .کند ثبت را سایت در آمدهپیش مشکلات و کار پیشرفت شامل اتفاقات همه که است

 توضیح  تالهپیر .است گرفته لقب تاریخ در هشد شناخته اعتصابی جنبش اولین شاهد او رو

 مافوق  به  تا  کندمی  مشاهده  را  وضعیت  که  داشته  وجود  کاتبی  بینیممی   وضوح   به  ما»:دهدمی

 زمانی  .دهد ارائه آنها به افتدمی اتفاق آنچه از دقیقی ننسبت اندازچشم  و دهد گزارش خود

 کاتب  آمناخت  بازگردند،  کار  سر  به  که  کنند  متقاعد  را  صنعتگران  کنندمی  تلاش  مسئولان  که

 تشنگی  و  گرسنگی  از  ایم،رسیده  نقطه  این  به  اگر»:کندمی  نقل  چنین  را  آنها  پاسخ  دیگر  بار

 فرعون  به  باره  این  در.  دارد  وجود  سبزیجات  نه  و  ماهی  نه  روغن،  نه  لباس،  نه  دیگر.  است

 چندین  اعتصاب  این«  .شود  داده  ما  یروز  تا  بنویسید  مانمافوق  وزیر  به  و  ما  خوب  مولای
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 برگزار تظاهرات معبد جلوی در که نبوده تصادفی کارشناسان گفته به و داشت ادامه روز

  از  بخشی و آمدندمی حساب به حکومت واقعی اقتصادی مراکز جزو معابد» که چرا شده

 بر  شکسته  یهایبرچسب  دیرالمدینه، روستای  در«  .کردندمی  تأمین  را  غیرنقدی  الزحمهحق

  این  از بسیاری. است شده یافت شراب و  آبجو گوشت، حمل مخصوص هایکوزه روی

  از   منطقی  واکنشی  این  بنابراین  و  آمدندمی  گورستان  در  دوم  رامسس   بزرگ   معبد  از  ظروف

 .شودمی ارسال برایشان اضطراری غذایی هایکمک  که بروند جایی به بود کارگران سوی

 پایان به چگونه وقایع بدانیم ندقیق که دهدنمی را امکان این ما هب پاپیروس هاینوشته

 کارگران  به  غذایی  هایجیره  نهایت  در  اعتصاب،  هفته  چند  از  پس  رسدمی  نظر  به   اما  .رسید

 .شدند پیروز خود اعتصاب در صنعتگران و است شده داده
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 ممنوع بازنشستگان جیب از  پاش  و ریخت

 که بازنشستگان حقوقی فیشهای از مسکن حق ٪1کسر از رضایت میزان سنجی نظر در"

، شود  می  زده  تخمین  درسال  ناتوم  میلیارد  11۰  حدود  در  پولی  و  ریخته  کانونها  حساب  به

 مبلغ این کسر از نفر ۴2 تنها کننده شرکت نفر ۵۰8 از بازنشستگان گروه دریک فقط که

 راضی درصد 92 یعنی .اند داده نشان را خود رضایت عدم نفر ۴۰۶ و اند داشته رضایت

 ناحتمال  که  گردد  کسر  پول  این  که  اند  داده  اجازه  درصد  8  وتنها  باشند  نمی  پول  این  کسر  به

 نشان  سنجینظر  این  .دارد  حالشانه  ب  درصد  یک   آن  از  بیش  نفعی  که  باشند  کسانی  موافقان

 و دوم شغل  انتخاب افراد این توسط کانونها به  ورود از  هدف ،دارد ازکانونها نارضایتی از

 ".ندارند بازنشسته جامعه سود به نفعی و است درآمد پر

 واقعی  نماینده  نفر  دو  با   فعالیتشان  ی  حوزه  و  مسئولیت  به  توجه  با  کانونهابه نظر سندیکا،  

 و  باشند  می  بازنشستگان  امورات  انجام  به  قادر  اضافی  پاش  و  ریخت  بدون  و  مند  دغدغه  و

 بازنشستگان  که  نمود  هایساخت  زیر  صرف  باید  را  پرسنل  و  مدیره  تیاه  اضافی  های  هزینه

  را  ترافیک و ذهاب و ایاب ی هزینه بار ی،یجز موارد برای جسمانی مشکلات علیرغم

 نکشند بدوش

 

  پاسخ  غیراداری ساعات در  توانند می  کارمندان: استرالیا جدید قانون

 ندهند   را خود  کارفرمای

 شناخته کار از جدایی حق نام با که است کرده تصویب را جدیدی طرح استرالیا سنای

 کاری  هایپیام  و  هاتماس  اداری،  ساعات  از  خارج  در  تا  دهدمی  اجازه  کارمندان  به   و  شودمی

 مشابهی قوانین که پیونددمی کشورهایی جمع به هم استرالیا ترتیببدین. بگیرند نادیده را

 بیزینس گزارش به. کنندمی اجرا افراد کاری و شخصی زندگی بین تعادل ایجاد برای را

 نمایندگان مجلس به اکنون غیراداری ساعات در کار از جدایی حق قانون طرح اینسایدر،

 در که داشت خواهند را حق این کارمندان قانون، این با. بگیرد نهایی تأییدیه تا گرددبرمی

 این  موجببه .  ندهند  پاسخ  غیرمعقولانه  کاری  هایپیام  و  هاتماس  به  اداری  ساعات  از  خارج

  خودش   کند،  جریمه  هادرخواست  این   به  ادنندپاسخ  بابت  را  خود  کارمندان  شرکتی  اگر  قانون،

 .شد خواهد جریمه
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 !تقی عسگرییرجه ایران  پدر ش

  در  جهانی  هایرقابت  برگزاری با  زمان هم  آبی هایورزش  جهانی فدراسیون 

  است   سالگی  صد   آستانه  در  که  ایران  شیرجه   پیشکسوت   عسگری،  تقی  از  قطر،

  فدراسیون   سایت   .برگزید   « جهانی  فدراسیون   سفیر »  عنوان   به   را   او   و   کرد   تجلیل 

  های بازی   دوره  اولین  در  مدال  ب کس  از   سال  ۷۳  از  پس  عسگری» :نوشت   جهانی 

  پرش  سکوی  روی  سالگی 1۰۰ در و  جهانی مسابقات  در بار  این  آسیایی،

  آقای  شیرجه از پس  رشته این  جهانی فدراسیون یسیر  المسلم، حسن « رود می

  مسابقات،  این  در حاضر  فرد  ترینمسن  عنوان   به او، به  طلایی  مدال عسگری،

 .کرد  اهدا

  در   1۳۲۳  سال  از  و   است   1۳۰۳  سال   بهمن   متولد   ران،ای  شیرجه  پدر   عسگری، 

  را  ایران  قهرمانی  عنوان سالگی ۴1 تا و بود  آورمدال کشور قهرمانی شیرجه

 . داشت  اختیار  در

 سالگی ثابت کرد که سن فقط یک عدد است.  99عسگری با شیرجه خود در 
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 !نیست مردم دیوار از رفتن بالا  فقط دزدی

 از  خبر  بی  بیمار  خود،  رادیولوژیست  رفیق  و  همکار  به  «رساندن  نفع»  برای  پزشکی  وقتی

 ! است دزدی این میکند،  حواله او به  را جا همه

 برابر  دو  و  چرخاند  می  خودش  دور  شهر  در  را  ناآشنا  شهرستانی  مسافر  سیتاک  راننده  وقتی

 !است دزدی میگیرد،این کرایه

  پاک  را  اش پیشانی عرق درحالیکه و چیلی و چرب های دست با ماشین تعمیرکار وقتی

 تشکر و نمیدانید شما گیرد، می هزارتومان دویست شما از پیچ یک تعویض برای میکند،

! است  دزدی  است،این  تومان  هزار  اهپنج  اش  العمل  حق  که  میداند  خودش  یول  کنید،  می  هم

 می دانلود فیلم و کندمی بازی و قطع سیستم گوید می کار، جای به مملکت کارمند وقتی

 !است دزدی این کند،

 و ددزد می را آنها اعتماد د،میده وعده مدام مردم، مشکل کردن حل جای بهمدیری  وقتی

 !است دزدی این شود، می  کمرنگ خدا به هم باورش و دین و ایمان  ادامه در

 دانشجوها از کلاس وقت کردن پر برای و شود می کلاس وارد مطالعه بدون استاد وقتی

 !است دزدی این بدهند،! کنفرانس و بیایند یکی یکی خواهد می

 آبلمیوی اسم  به  و شیشه توی ریزد می سیتریک اسید لیمو، جای به داری کارخانه وقتی

 !است دزدی این میفروشد، لها خلق به لصخا

 ! است دزدی این میکند، آنطرف را صورتش و بیند می را اینها بهداشتی مامور وقتی

 های  خالکوبی  شان  دست  روی  همیشه   هم  دزدها  نیست،  اتوبوس  توی  بُری  جیب  فقط  دزدی

 !پوشند نمی خلبانی کاپشن و ندارند گنده

 دار  مارک  لباس  توانند  می  ببندند،  گرانقیمت  ساعت  دهند،ب  ادکلن  خوش  بوی  میتوانند  دزدها

 !بدزدند را مردم عمر و وقت اما بزنند، و کنند پست هم  سلمبه قلمبه حرفهای و بپوشند

 از مراتب به کنند، می اژدها خالکوبی را پایشان و دست که دزدهایی! تابلودار دزدهای

 !دترن تحمل قابل زده ادکلن و پوش شلوار و کت دزدهای
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 و کارگران حمل و نقل آلمانی  فرانسوی   کشاورزان اعتصاب

 کردند  وادار  را  دولت  پاریس،  نمادین  محاصره  فوریه با  یازدهم  روز  در  فرانسوی  کشاورزان

 .بردارد خود نیت حسن دادن نشان برای را اول گام حمایتی قوانین و هابسته  با که

 قانون اساسبر توانندمی آنان. دارند زیادی قدرت فرانسوی کشاورزان هایتشکل  -

  را  مردم که بخواهند خود صنف اعضای از نرسم ببرند، سوال زیر را دولت هایتصمیم

 کشاورزان.  شودمی  سنجیده  خشونت  ونبد  مبارزات  شمار  در  عملی  چنین  و  بدهند  گرسنگی

 ممنوع رفتاری چنین و دادند نشان  را خود خشم دولتی هایساختمان به مرغتخم پرتاب با

 .نیست

 پتو، چادر، خودشان با و اندکرده آماده ماراتون یک برای را خود فرانسوی کشاورزان -

 را پاریس به ارتباطی مسیرهای بستن با هاآن بردند؛ پزی خوراک وسایل و رختخواب

  .پرداختند کباب منقل زدن باد به هاجاده همان در بعد و کردند، محاصره نرسم

 هم  با  و  کردند  اعلام  ویژه  موقعیت  فرانسوی  کشاورزان  اعتصاب  اخبار  پوشش  با  هارسانه -

 در دقیقه به دقیقه را کشاورزان که ویدیوهایی و هاگزارش ها،عکسشمار. کنندمی رقابت

 .است داده تغییر آنان نفع به را فضا نشاند،می اخبار صدر

 ولی گرفتند، قرار خبرها صدر در موقت اخبار از ترطولانی مدت برای کشاورزان هرچند -

 بسنده رسمی اخبار به نیز کشاورزان خود که دارد آن از نشان نیز اجتماعی هایشبکه

 .کنندمی رسانیاطلاع مداوم هایهشتگ با دخو شرایط درباره آنان از بسیاری و اندنکرده

 دهد،نمی نشان واکنشی کشاورزان بندانراه به نسبت و است آگاه خود وظایف به پلیس -

 آنان   امنیت  تامین  شهر  در  هابخش  برخی  در  برعکس،  و  کندنمی  دستگیر  را  دهندگانسازمان

 .بدهد نشان خود از خوبی چهره تا دارد عهده بر را

  به ) اند،گذاشته  نمایش معرض به را خود جدیت و خشم فرانسوی کشاورزان که  میهنگا -

  که  اقدامی در و کردند حمایت آنان از آلمانی کشاورزان( پیش هایهفته هایموج  در ویژه

 کود  با  را  دولتی  هایساختمان  دیگر  برخی  و   شهرداری  ساختمان  یافت،  بازتاب  هارسانه  در

 :شتندنو هارسانه .پوشاندند
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 مطالبه در فرانسوی خشمگین کشاورزان شده، تعیین پیش از فراخوانی اساس بر دیروز،

 مسدود را پاریس اطراف هایبزرگراه و هاجاده تراکتور هزاران با معیشتی، بهتر شرایط

 آویزان هاپل از نیز را هاییمترسک و کشیدند آتش به را جاده اطراف هاییونجه کردند،

 به منتهی مسیرهای بستن از هدفشان که اندگفته کشاورزان یورونیوز، گزارش به .کردند

  این   .است  پاریس  مردم  به  «دادن   گرسنگی»  و  شهر  این   به  غذایی  مواد  عرضه  قطع  پاریس

 در را هاهزینه که محیطیزیست هایسیاست و اداری تشریفات پایین، درآمد به کشاورزان

  آمدن  وجود به دلایل از یکی هاآن   گفته به. دارند اعتراض دهد،می  افزایش اروپا و فرانسه

 وعده  با  فرانسه  دولت  .است  اروپا  اتحادیه  به  اوکراین  اییارانه  غلات  واردات  مشکلات  این

 خشم تا دارد تلاش وارداتی غذایی مواد کنترل نیز و اضطراری نقدی هایکمک  ارائه

 .بنشاند فرو را کشاورزان

 

 ونقلحمل  کارگران  روزه  یک  اعتصاب  دلیل  به  آلمان  در  مسافر  هامیلیوناز سوی دیگر  ��

 در  تراموا هایایستگاه و محلی قطارهای ها،اتوبوس  .است شده مختل سفرشان عمومی،

 شرایط  و  حقوق  خواستار  کارگران  زیرا  کشیدند  کار  از  دست  بایرن  از  غیر  به  کشور  سراسر

 .هستند بهتری

 نقل و حمل که آنهاست از مورد آخرین این و بوده اعتصاب شماری دستخوش اخیرا آلمان

 نکردند  کار  روز  پنج   مدت  به  شهری  بین  قطارهای  گذشته  هفته  .است  کرده  مختل  را  مسافران

 خواستار(GDL) آلمان قطار راهبران اتحادیه.شد لغو پرواز هزاران پنجشنبه روز در و

 در بیشتر یورو ۵۵۵ علاوه به هفته، در ساعت 3۵ به ساعت 38 از کار ساعات کاهش

 یک  برای  را  دستمزد  افزایش  درصد  11  تاکنون  باندویچه.است  تورمی  غرامت  پاداش  و  ماه

 اتحادیه که است کرده پیشنهاد تورم جبران برای لازم پاداش همچنین و ماهه 32 دوره

 .بود دانسته ناکافی را آن قطار راهبران

قانون اساسی، منشور  27اعتصاب یک حق شناخته شده در اصل 

 و راهپیمایی . اعتصابمنشور جهانی سندیکاهاستحقوق بشر و 

 . دی است و کسی حق جلوگیری از آن را نداردیک حق شهرون
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 !آیندمی  سرمایه داری ایتالیای  کمک به کوبایی زشکانپ

 کمک ایتالیا به کوبایی پزشکان از گروهی که است گذشته سال چهار در بار دومین این

 مانند ثروتمندی کشور به کوبا مانند فقیری کشور اینکه. شود خارج بحران از تا دکننمی

 دهد؟می رخ دارد اتفاقی چه دقیقا  . است عجیب کم دست فرستد،می پزشک ایتالیا

 تجهیزات و پزشک مزمن کمبود

 وحشتناک تصویرهای دنیا سراسر. بود کوبیده را ایتالیا ویروس کووید، بحران آغاز در

 پزشکی  تیم یک کوبا سپس. دارند یاد به  را  مرگ حال در بیماران  از مملو هایبیمارستان

 پرستاران  و  پزشکان  گیر،همه   بیماری  کنترل  از  پس.  کرد  اعزام  هارنج  بدترین  با  مقابله  برای

 .بازگشتند خانه به کوبایی

 ینترجنوبی  کالابریا،  به  ویژه  به  ایتالیا،  به  کوبا  پزشکی  پرسنل  از  دیگری  تیپ  بعد،  سال  دو

  یک  سر بر  نه مسأله بار این . است فعال همچنان تیپ این. کرد مکان نقل ایتالیا منطقه  

 عنوان  به.  است  منطقه  در  ایتالیایی  پزشکان  مزمن  و  جدی  کمبود  بلکه  اضطراری،  موقعیت

 .بود نشده پر ایتالیا در 2۰2۰ سال در اورژانس پزشکان خالی جای از نیمی تقریبا   مثال،

 هایسال   بین.  است  کشور  از  خارج  به  ایتالیایی  پزشکان  گسترده    مهاجرت  دلیل  به   کمبود  این

  طور   به  کشورهای  به  پرستار  17۰۰۰  و  جوان،   اکثرا    پزشک،  21۰۰۰  ،2۰21  تا  2۰19

 درآمد توانندمی  که جایی رفتند، فارس خلیج حاشیه   کشورهای همچنین و اروپایی عمده

 حال در ایتالیا پزشکی کادر از درصد۴۰ جی،نظرسن یک اساس بر. باشند داشته بیشتری

 روی ایتالیایی خصوصی هایکلینیک به همچنین پزشکان. هستند کشور ترک بررسی

 .دهندمی بیشتری پول هاآن  به که آورندمی

 پول؟ برای دارو یا

 عبارت به. گیرندمی حقوق بهداشتی پرسنل سایر و عمومی پزشکان متخصصان، کوبا در

 افتخاری،  دستمزدهای  و  مزایا  بر  مبتنی  سیستم  یک  در  اروپا،  در.  هستند  کارمند  هاآن  دیگر،

 بالاترین  دنبال  به   و  دارند  بودن  «خودمختار»  به  تمایل  متخصصان  همه،  از  بیش  و  پزشکان

 .هستند ممکن درآمد
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 پزشکان.  شودمی  حفظ  یا  ایجاد  مصنوعی  کمبود  اغلب  دستمزدها،  این  داشتن  نگه  بالا  برای

 «هایاتحادیه» دلیل، همین به. شوندمی متخصصان و پزشکان درآمد کاهش موجب دمازا

 محدود را پزشکی تحصیلات به دسترسی کنندمی کوشش اروپایی کشورهای در پزشکی

 .نمایند

 در. شودمی  احساس شدت به ایتالیا در کمبود این. دارد وجود کمبود بخش این در سپس و

  این  اما. کند بیشتری گذاریسرمایه  عمومی بهداشت در که داد قول دولت کیریهمه  طول

 در. است بهداشتی هایهزینه کاهش حال در ملونی افراطی راست دولت. بود وعده فقط

 درصد۶،2  فقط  2۰2۵  سال  در  بود،  داخلی  ناخالص  تولید  از  درصد۶،۶  هزینه  2۰23  سال

 .هستند افزایش حال در نیازها و است پیری به ره جمعیت که زمانی در بود، خواهد

 است، همسایه کشورهای از کمتر توجهی قابل میزان به متخصصان دستمزد که حالی در

 پایین فجیعی طرز به دولتی هایبیمارستان در بهداشتی کارکنان و پزشکان سایر حقوق

 کارکنان و دارد وجود پزشکی پرسنل شدید کمبود که  نیست تعجب جای پس . است

 از  درصد8۵  که  شودمی  زده تخمین.  کردند  اعتصاب  دسامبر اوایل  در  بهداشتی  هایمراقبت

 .اندکرده متوقف را کار بهداشتی پرسنل

 زندگی گذران برای کند،می  حکومت افراطی راست آن در که کشوری که دهدمی  نشان این

 .شود متوسل «کمونیست» پزشکان به باید

 زارع  ایرج: برگردان        دانهیو تون واندپیت، مارک: نویسندگان

 

 57خواسته های انقلاب بهمن 

آزادی اندیشه   - ۳نحلال دستگاه امنیتی شکنجه گر  ا  - ۲برچیده شدن زندانها -1

ن تا سطح دانشگاهها  آموزش و پرورش رایگا - 4برای همه مردم  و مطبوعات 

رفع   - ۷رفع بیکاری و توسعه صنعت  - 6درمان رایگان برای همه مردم  -5

کوتاه شدن دست   -9رایگان شدن مسکن   -8گرانی با سیاست های مردمی  

 و.....  نابودی فراماسیونری   - 1۰اقتصاد   شاهزادگان و هزار فامیل از سر
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، نشان از نسل کشی  نیمی از آنان کودک هستندهزار کشته در غزه که  3۰

داری از آن  و جهان سرمایه ه اسراییل با بی شرمی به راه انداخت است که 

 حمایت می کند. 

 ما شفا خواهیم یافت 

 دردها و رنج ها مان پایان می پذیرند 

 آرامش خواهد آمد  

 اندکی بیش دوام آرید 

 بیرون در 

 مرگ نه 

 که زندگی در انتظار ماست 

 بیرون در 

 —— ناظم حکمت                                             جهانی پر شور است 
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از یک خرس قطبی کم سن و سال که    خواب خرس قطبی« عنوان عکسی است »

- روی کوه یخ خوابیده است. این عکس توسط نیما ساریخانی، عکاس ایرانی

 .شد   ٢٠٢۴بریتانیایی ثبت وبرنده جایزه بهترین عکس سال حیات وحش در سال  

ای ثبت این تصویر که مدیر موزه  نیما ساریخانی عکاس ایرانی بریتانیایی بر

دهنده« توصیف کرده است سه کننده و تکان میخکوب تاریخ طبیعی لندن آن را »

های قطبی بوده و در میان مه غلیظ در مجمع الجزایر روز در جستجوی خرس 

 .ترین نقطه نروژ ثبت شده است سوالبارد، در شمالی

ه این عکس گفته است: داگلاس گور، مدیر موزه تاریخ طبیعی لندن دربار 

د یکپارچه بین یک حیوان و زیستگاهش  برانگیز او یادآور پیون»تصویر تامل 

تصویری است از مضرات تغییرات اقلیمی و از  است و اثرش همچون نمایشی

 «.دست دادن محیط زیست 

فینالیست دیگر برنده این    ٢۴هزار رأی، از میان    7۵ساریخانی با کسب رکورد  

فینالیست توسط موزه تاریخ طبیعی لندن و هیئت داوران   ٢۵ن جایزه شد. ای

 هزار عکس ارسالی انتخاب شدند  ۵٠المللی از بین بین 
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 باشد؟ بشر برای «خبر بدترین» تواندمی مریخ در حیات یافتن چرا

 اولین برای که تناقضی باشد؛ خورده گوشتان به «ف رمی پارادوکس» نام شما  است  ممکن

 او که بنیادینی سوال. شد مطرح بیستم قرن برجسته فیزیکدان فرمی انریکو توسط بار

 جهان در بیگانه حیات وجود بالای احتمال به توجه با که بود این خلاصه طور به پرسید

 است؟  نگرفته تماس ما با حالا تا کسی هیچ چرا خارج،

 تمدن زیادی بسیار تعداد کنندمی بینیپیش  «دریک معادله» نظیر هاییتخمین که حالی در

 چنین   اگر   که   کرد  استدلال   فرمی  انریکو  دارند،  حضور  کهکشان  پهنه  در   زمینی  فرا  هوشمند

 قرار  ما  از  تریپیشرفته  بسیار  لمراح  در  ترطولانی  قدمت  خاطر  به  آنها  ناحتمال  حتی  و  است

  که   را  کاری  هوشمند  موجودات  این  چرا  و  ایمنکرده  دریافت  پیامی  آنها  از   ما  چرا  پس  دارند،

 دهند؟نمی انجام کنیممی حیات هاینشانه برای جستجو و کاوشگر فرستادن در ما

 در خورشید به  شبیه ستاره میلیاردها وجود به  توجه با کندمی تصریح فرمی پارادوکس

 ما  که است عجیب امری این زمین، نظیر سیاره هامیلیون دستکم نتیجه در و ما، کهکشان

 کهکشان در بیگانه حیات بر دال اینشانه به هنوز فضایی امواج  رصد هاسال علیرغم

 سفر کم سرعت  و زمان این در  ما محدود امکانات فرض با احت .ایمنیافته دست خودمان

 سال میلیون یک حدود شیری راه کهکشان سوی آن تا سو این از رفتن ای،ستاره میان

 .داشتیممی بیگانه حیات از خبری قاعدتا باید ما خاطر همین به و کشدنمی طول بیشتر

 قبل گویدمی فرضیه این. است «بزرگ فیلتر» ایده تناقض، این برای تئوریک توضیح یک

 کهکشان  سپس و ایستاره منظومه  که برسند ایطه نق به بتوانند بیگانه هایتمدن اینکه از

 حیات واقع در .داردمی باز کار این  انجام از را هاآن که افتدمی اتفاقی کنند، ترک را خود

 از  تواندنمی  که  کندمی  برخورد  سختی  مانع  به  هاجهان  این  در  خود  فرگشت  مسیر  در  بیگانه

 باقی جهان در خود از ردی بتوانند اینکه ونبد آنها همه یا اکثر نتیجه در و کند عبور آن

  .روندمی میان از و شده منقرض بگذارند

  از   بشر  عنوان  به  ما  آیا  دانیمنمی   که  است  این  کندمی  جالب  بسیار  را  موضوع  این  که  چیزی

 ممکن  آیا  .بیفتد  اتفاق  ما  آینده  در  است  قرار چیزی  چنین  اینکه  یا  ایمگذشته  «بزرگ  فیلتر»

 ما  فقط  ولی  اندشده  متوقف  سلولی  تک  عمر  مرحله  همان  در  بیگانه  حیات  ظماع  بخش  است

 که داریم قرار ایمرحله در بیگانه هایتمدن دیگر مانند یا باشیم؟ کرده عبور فیلتر این از
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 را زمین بتوانیم اینکه از قبل هستیم خودمان نابودی حال در منابع کردن تمام یا جنگ با

  را   حیات  مثلا    اگر  که  معناست  بدان  این  گویندمی   دانشمندان  و  سوفانفیل  از  برخی  کنیم؟  ترک

 در فلسفه استاد بوستروم، نیک. بود خواهد ما برای بدی خبر این کنیم، پیدا مریخ در

 به  فرازمینی حیات برای جستجو در بشر است امیدوار گویدمی انگلیس، آکسفورد دانشگاه

 .نکند پیدا دست چیزی

  اند؟نگرفته تماس ما با کنونتا هوشمند بیگانه موجودات چرا پرسدیم فرمی پارادوکس

  ماساچوست فناوری موسسه علمی نشریه در پیش دهه دو به نزدیک که ایمقاله در او

(MIT) پیدا سلولی چند حیات نظیر زندگی از ایساده بسیار اشکال اگر:»گفت کرد منتشر 

 «.است افتاده اتفاق حیات از نقطه آن از پس بزرگ فیلتر که بگیریم نتیجه توانیممی کنیم،

 نگاه زمین روی حیات به باید فیلتر، این رخداد مکان کردن محدود برای که بود معتقد وی

 باید انتقال که است این معیار یک: »نوشت او. است غیرممکن مراحل کدام ببینیم تا کنیم

 چندین همگی هااندام و فتوسنتز بینایی، پرواز، یرنظ هاییپدیده. افتدمی اتفاق بار یک فقط

 « .هستند منتفی بنابراین و اندیافته تکامل زمین روی اینجا در بار

 کنیم پیدا مریخ در دارانمهره از شواهدی بخواهیم اگر که کردمی استدلال بوستروم آقای

 وحشتناکی خبر ینا ،(کنیم تصور را آن دستکم توانیممی اما است، بعید فعلا که امری)

  ما  راه سر  آینده در هنوز بزرگ فیلتر از ایعمده بخش که دهدمی  نشان زیرا بود خواهد

 به فنی نظر از اینکه از قبل نتیجه در. شد خواهیم مواجه آن با صورت هر در و دارد قرار

 چنین: »نویسد می بوستروم .شویممی منقرض برسیم، کهکشان در سفر برای کافی بلوغ

 ها روزنامه جلد روی حال به تا که است خبری بدترین و بود خواهد کوبنده ایضربه یکشف

 و مرده هایسنگ ما فضایی کاوشگرهای امیدوارم که است دلیل همین به. است شده چاپ

 «.کنند کشف دیگر جاهای و ،(اروپا) مشتری قمر مریخ، در را جانبی هایشن

 هنوز  بشر  اینکه نظیر است شده پیشنهاد فرمی دوکسپارا برای زیادی احتمالی هایحلراه

 هوشمند   هایتمدن  فاصله  اینکه  یا  کرده  خارج  جهان  جستجوی  به   آغاز  که  است  کوتاهی  مدت

  از  شواهدی یافتن که است معنی این به باشد بوستروم با حق اگر اما. است زیاد هم از

 .کنیم دریافت توانیممی  که باشد خبری ناگوارترین است ممکن پیشرفته هایتمدن بقایای

 مکانیک  فلزکار   کارگران سندیکای آموزش بخش
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 !کوهنورد

 شکست برایت بی مفهوم خواهد بود. کوهنورد که باشی، 

 تو آموزش دیده ای که تلاش کنی، حتا زمانی که امید نیست! 

 جودت هستی. تو درگیر اندیشه و مسیرهای درون و

 تو پس از هر بار نرسیدن، ناخودآگاه باز تلاش می کنی. 

 بالا رفتن نیست،اگر مسیری به تو فهماند که راهی برای  

 راهی دیگر پیدا می کنی. 

 امید می شوی، در کوهنوردی نا

 تنها می شوی، 

 خسته می شوی، 

 فرسوده می گردی، 

 ، اما چیزی در وجودت نمی گذارد بپذیری

 ی و این پایان راه نیست. که تمام شده ا 

 د کوهنورد بود.در زندگی بای

 امیدی معنایی ندارد،نا

 یافت، یا راهی خواهیم ساخت. یا راهی خواهیم  
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 !چرا اعدام

درد و دریغ از کشتار جوانانی که در این سیستم بزرگ شده اند و بالیده اند. اگر آنان خطا کرده اند باید سیستم 

 شخص را. جوانان به دنبال آزادی و عدالت هستند و این جرم نیست. را تنبیه کرد نه

 فرشته ها همه گریاننداینجا                                اینجا ستاره ها همه خاموشند

 بی قدر تر از خار بیابانند!                                                             اینجا شکوفه های گل مریم

 فروغ فرخزاد   

 دو  دو

 سه  سه                                

 ر چهاراو چه                                                           

 دار هر بامداد و طناب

 و بغض شکسته در گلو

 نفرین و نفرین بی شمار

 بر آنکه درخت را چوبه دار کرد

 از رشته های نخ طناب کرد

 عدام روا کرد.ابر آنکه قلم به حکم 

 نفرت و نفرین بی شمار

 بر آنکه بر مسند قضا شیطان درون را

 به دادن این حکم صدا کرد.

 نفرین و نفرین بی شمار

 حسین اکبری      بر پا کرد. ، ضای پر جفارا که این مسند قاو 
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 قا آنمایندگی مجلس در ایران به زبان گل  


