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 جاودان!  ،نوروز همیشه پیروز 

که گذشت با کوشش و مبارزات ما چهره ای دیگر به میهن بلازده ما داد.  سالی

به جامعه و   نوینکه در امتداد مبارزات ما شکلی  ،ت دیگر پیش روی ماس سالی 

. در سال گذشته فرا گرفتیم که اتحاد همچنان رمز  خواهد داد جنبش کارگری 

تنها از خمودگی و تفرقه ما بیشترین سود نه کارگر پیروزی است و رقیب طبقه 

نئولیبرال   تمایلات غیرانسانی خود را به جامعه تحمیل می کند.  بلکه بهتر  را برده

جز  نشان داده اند های لانه کرده در اقتصاد، فرهنگ، سیاست و نظامی گری، 

ی از سود خود و نابودی و سرافکندگی ایران در جهان، هیچ نمی خواهند و ابای 

با گلوله  این ندارند که جوانان کشور را چه با مواد مخدر، چه با بیکاری، چه 

 بسوی نیستی بفرستند. 

برماست که اتحاد را بدیل تفرقه کنیم و از هر چه که به تفرقه دامن می زند 

 بپرهیزیم.  

برماست که آنچه را نئولیبرال های وطنی نمی پسندند در جامعه رواج دهیم. غم  

به کاری بزرگ، خمودگی را به پیکاری سهمگین، در خود فرو رفتگی    بزرگ را

 گفتگو و خردجمعی تبدیل کنیم. ی، سکوت را به را به تعاون و همدل

  افشانده  برزمین که بذرهایی ازتمام بالزاک نویسنده شهیر فرانسوی می گوید:» 

 « آورد  می ببار را محصول ترین غنی که است  ستم  قربانیان خون شود، می

عدالت اجتماعی، در نوروز   ضمن گرامی داشت همه جانباختگان راه آزادی و

پیش رو با چهره ای خندان و امید به فردایی که با دستان ما بهروز خواهد شد، 

 به پیشواز نو روز برویم. 

چهره خندان تو/ تابشی از جان ماست/ جلوه بخش نو بهار/ جان نور افشان  

ود نداریم/ پس چه رو نکاریم/ عامل ای بر آریم/ ماست/ ما که اهل کاریم/ بیم خ

   1402تحریریه ماهنامه پیام سندیکا اسفند فصل نو به نام ماست.          
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 !دزدی آشکار از جیب بازنشستگان

 

شستگان طی پیامکی به بازنشستگان اطلاع داده است:» برای  کانون عالی بازن

شرکت تعاونی برای اعطای   تقویت توان مالی بازنشستگان اقدام به ایجاد 

ساله با نرخ مصوب شورای   ۵تا  ۲میلیونی و خرید قسطی  ۱۵تسهیلات بانکی 

 «پول و اعتبار محقق خواهد شد 

اسفند مبلغ یک میلیون تومان از مستمری بازنشستگان در حال کسر شدن   ۲۰از  

 :این دزدی آشکار به دلیل موارد زیر نقض اساسی حقوق بازنشستگان است   .است 

 .اساسنامه کانون عالی چنین حقی را برای این تشکل در نظر نگرفته است  -۱

ماه قبل از کسر از مستمری ها آن هم با    ۲این نظر خواهی می بایست حداقل   -۲

 .رای اکثریت بازنشستگان، صورت می گرفت 

کانون عالی در اولین گام برای اعتماد سازی باید ابتدا عملکرد مالی خود را  -3

کرده و در معرض دید عموم بازنشستگان قرار می داد تا بازنشستگان   منتشر

 د با اموال شأن این کانون چه کرده است بدانن

سرنوشت اتحادیه امکان و فروش اموال آنان بدون رضایت و اطلاع آنان  -4

 .پیش روی ماست 

میلیونی که با طراحی و برنامه ریزی   ۲۰وضعیت پرداخت وام های  -5

ی ها اختصاص  ! کانون عالی انجام گرفته است و فقط به نوری چشمدانشمندان!!

 .وم بازنشستگان از این حق محرومند یافت و عم 
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وضعیت معیشتی و درمانی…. بازنشستگان عیار خوبی برای تشخیص  -6

 .عملکرد اعضای نادان و مادام العمر کانون عالی است 

ه عموم بازنشستگان این  از همه بازنشستگان انتظار می رود با اطلاع رسانی ب 

 .د را اعلام کنند گذاشته و مخالفت خو توطئه و دزدی آشکار را عقیم

بازنشستگان   / سندیکای کارگران فلزکار مکانیک ایران

  /بازنشستگان فلزکارمکانیک /سندیکای بافنده سوزنی

  / بازنشستگان شهاب خودرو /بازنشستگان صنعت چاپ

  /امهرمزن مستقل ر بازنشستگا /بازنشستگان مستقل گیلان

 بازنشستگان مستقل بابل  / بازنشستگان مستقل قزوین

 1402اسفند  20

 دشمن وطن نشدم

 آلت دست اهرمن نشدم                   خسته از راه خویشتن نشدم                            

 تن نشدمدشمن خلق خویش                     از ره جیره خواری و مدحت                     

 زن نشدم بار بر دوش مرد و                    دل نبستم به جاه ومال و منال                   

 خلق را چون تو گورکن نشدم                  برو ای جیره خوار تن پرور                     

 نشدم دشمن وطن ،هرگزم                      وطنم گرچه دوزخ است مرا                      

 خسته از راه خویشتن نشدم                                             سرفرازم که در نشیب و فراز

 (بازنشسته علی جعفری)کارگر 
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 !باش شاد زن جهانی روز مارس، 8

  را  زن  جهانی  روز مارس، 8 جهان زنان  همراه به آزادیخواهان  همه  ساله  هر

  سرمایه   سیستم   جنایات   افشای  و  گری  مطالبه  روز  هب  را   روز  این   و  داشته  گرامی

  روزی ( 1235  دیماه 17)   1857 مارس  8.  کنند  می جهان  زنان حق در داری

  معیشتی  و  کاری وضعیت   بهبود  برای   نیویورک در  بافنده  کارگر زنان که است 

  .شدند  سرکوب  خونین  شکلی به   و  زده اعتصاب  به  دست  خود 

  سیستم  و  اند  گرفته قرار نابرابری  و  ظلم  مورد  همیشه خلقت  ابتدای  از زنان 

  بین   از   خواهد   می   نیز  را  آنان   زنانگی   هویت   زنان   کردن  کالایی   با   داری   سرمایه 

  با  و  نداشته  زنان با  مناسب  رفتاری  حکومتی هیچ ما  بلازده میهن در. ببرد 

.  است   کوشیده   اجتماعی   های  نابرابری   تثبیت   برای   فقط  مردسالاری   اقتدار   برپایی 

  سیاسی،  اجتماعی،  های  فعالیت  از جامعه  جمعیت  از نیمی  کردن  محروم 

  نابرابری  علیه  همبستگی گسست  برای فقط نظامی  حتا و فرهنگی اقتصادی،

 .هاست 

  سرمایه  غیرانسانی های  شیوه  این  طرد  برای  ما  جامعه زنان اخیر  یکسال  در

  قدم   ، ند بی  می   محروم  خود   اجتماعی   حقوق   از   نیز  را   جامعه   مردان   حتا   که   داری،

  کنار  در  شاکرمی، نیکا  و  امینی  مهسا  تقدیم  با و  برداشته  استواری  های 

  به   را  آزادیخواهی  و  اجتماعی  جنبش  ها   کرمی  مهدی  محمد   و  ها  ای   خدانورلجه

  از  600 از  بیش  دادن  با « آزادی زندگی  زن » جنبش . داد  سوق  بالاتری  مرحله

  سرمایه   سیستم   دارد،  ادامه  نیز   همچنان  که  آزادی  راه  در  پسر   و   دختر  گذشته  جان

  جنبش . است  ساخته روبرو بزرگ چالشی با را کشور  نئولیبرال داری

  خیزش   از  1402  اسفند   11  انتخابات   در  شرکت   عدم  مدنی  حرکت   با  آزادیخواهی

 .نمود   قاطع  حمایتی خود  فرزندان
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  و   بود  دختر  توان   نمی   ندید؟ را  همسر  برادر،  پدر،  بیکاری و   بود  زن  توان  نمی 

  سکوت   ها  زندان  حتا  و  کار،  محل   دانشگاه،  در  اجتماعی   های  نابرابری   ابلقم  در

  جوانان  خون  شتک  و  را فرزندان  عمر  رفتن  هدر  و  بود  مادر  توان  نمی  کرد؟

 ندید؟  را

  سرمایه   به   وابسته  و   محصولی   تک   را  ما   اقتصاد   نئولیبرال  داری   سرمایه  سیستم 

  می  نابود  را  باغداری  و   دامداری کشاورزی، صنعت،.  خواهد  می  جهانی  داری

.  باشند  خاموش و  ستمکش هایی  برده ما  زحمتکش  پسران  و دختران تا  خواهد 

  در  چه  باید  ما  دختران  و  زنان . بیند  می  پول  و  کالا  را  چیز  همه  داری  سرمایه 

  برای  سینما  چون صنایعی و  ها کارخانه در چه کارگاهها، نام به هایی دخمه

  برای . باشد  پرستی  پول  برای ای  بازیچه  آنان  بدن  و باشند  ساز  پول  ثروتمندان 

 .زد   برهم  را   ظالمانه  نظم  این  و   بود   متحد   باید   غیرانسانی  سیستم  این  زدن   هم  بر

  جانباختگان  و  زندانیان  دختران  خواهران،  همسران، مادران، به مارس 8

  گل  دانشجو، وکیل، پرستار، کشاورز، کارگر، دار، خانه  زنان به . شادباش

  آموزگاران  مهندسین،  پزشکان،  جنسی، کارگران  خواب،  کارتن  فروش،

 .گوارا نیز بندمان   در مبارز  زنان  به  روز  این . شادباش

     آباد کنیم  را  خویش  میهن                       مهر   به دهیم  هم  دست  در  دست

 سندیکای بازنشستگان /ایران فلزکارمکانیک کارگران سندیکای

 صنعت بازنشستگان /مکانیککارفلز بازنشستگان /سوزنی بافنده

 /گیلان مستقل بازنشستگان /خودرو شهاب بازنشستگان /چاپ

 /بابل مستقل بازنشستگان /رامهرمز مستقل بازنشستگان

 قزوین مستقل بازنشستگان

 1402 اسفند 17
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 !یاری کنیمهموطنان سیل زده بلوچ را  

 

ا با بحرانی سخت ادامه بارش باران در سیستان و بلوچستان مردم این مناطق ر

دار رسانه های خبری به آلام این روبرو ساخته است. در این میان سکوت معنا

روستا در بحران به سر   ۱5۰مردم افزوده است. به گفته نماینده مجلس چابهار 

آقای بابک محمودی شهرهای خاش، سیب می برند. همچنین رییس هلال احمر 

شهر، دلگان، چابهار، سراوان، و سوران، فنوج، ایرانشهر، میرجاوه، نیک

رستان هایی هستند که نیازمند زاهدان، نیمروز، سرباز، کنارک و مهرستان، شه

 .دریافت خدمات امدادی فوری هستند 

 خواهران و برادران زحمتکش،

وچ هر آنچه در توانمان است را مهیا کرده برای یاری رساندن به هموطنان بل

ران می خواهیم موارد زیر را از هر طریق به  برایشان بفرستیم. از همه مردم ای

 :این هموطنان آسیب دیده برسانند 
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چادر، پتو، کانکس، مواد غذایی، لباس رو و لباس زیر، لوازم بهداشتی، کفش، 

 .بطری های آب، کیسه های زباله و موارد دیگر

خواهران و برادران کارگرمان در کارخانه بافت بلوچ می خواهیم سازمانگر    از

انده  ن اقدام باشند و با اعلام نیاز هر مورد دیگری که در این اطلاعیه ناگفته مای

  .است، همه را در این خصوص بسیج کنیم

از استان های همسایه به ویژه بوشهر و کارگران قهرمانش می خواهیم پیشگام  

 .ضوع باشند این مو 

 .خدا نورها چشم براه کمک های ما هستند به یاریشان بشتابیم

بازنشستگان   / ی کارگران فلزکارمکانیک ایرانیکاسند

  / بازنشستگان فلزکارمکانیک  /سندیکای بافنده سوزنی

  / بازنشستگان صنعت چاپ /بازنشستگان شهاب خودرو 

  / رامهرمزبازنشستگان مستقل  / بازنشستگان مستقل قزوین

 بازنشستگان مستقل گیلان  / بازنشستگان مستقل بابل

12/12/1402 

 

 ملت یکدل

 ک ره به منزل می رسد             کِشته ها یکسر به حاصل می رسد اند  اندک

 ملت خلاق و یکدل می رسد        بر مراد خویشتن در زندگی                    

     )علی جعفری مرندی( 
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 !دریابیمزندانیان خود را 

منوچهر سراج کوشنده کارگری و عضو سندیکای کارگران فلزکارمکانیک  -۱

دی خوشنام و شناخته شده در فیروزکوه است که در حال حاضر در ایران، فر

 .زندان دوساله خود در زندان اوین است  حال سپری کردن

مهدی توکلی عضو سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران و از رهبران -۲

در پروژه های نفت و گاز و زندانی در زندان  ۱۰/ ۲۰ن افزایش دستمزد کمپی 

 .لاتکلیف است شهرکرد که همچنان ب

  ۱۰/ ۲۰مصطفی زمانی کارگر جوشکار و از رهبران کمپین افزایش دستمزد   -3

 .بهمن از زندان اصفهان آزاد شد   ۱٧در پروژه های نفت و گاز که با وثیقه روز  

ساله است و از شاهدان   5۰ری دارای سه فرزند و  عباس دریس کارگر ماهشه -4

 .وم به اعدام گردیده است و محک  ٩٨وقایع نیزارهای ماهشهر در سال 

همچنین داود رضوی، رضا شهابی، حسن سعیدی از اعضای سندیکای کارگران  

اتوبوسرانی شرکت واحد که در زندان به سر می برند که با بیماری های خود  

 .یز بکشند باید رنج زندان را ن 

این کارگران برای بهبودی وضعیت زحمتکشان کوشیده اند و نباید در زندان 

ند. فعالیت سندیکایی، تلاش برای بهبود وضعیت زحمتکشان نه تنها جرم  بمان

 .که افتخار استنیست بل

سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران خواهان آزادی همه زندانیان کارگری،  

 .دربند، و فعالین مدنی و به ویژه سندیکالیست هاستآموزگاران 

 1402اسفند  6 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران
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 !آزادی همه کارگران زندانی را خواستاریم

ل آقای داود به گزارش سندیکای برادر، سندیکای کارگران شرکت واحد حا

 :رضوی نگران کننده است. در اطلاعیه سندیکای برادر می خوانیم 

واحد از تشدید بیماری گوارش   ابراز نگرانی شدید سندیکای کارگران شرکت»

 در زندانداود رضوی 

با وجود گذشت بیش از پانصد روز از زندان داود رضوی، محبوس در زندان 

پزشکی در زندان و انجام آندوسکوپی از معده و اوین، و علیرغم پیگیری های 

تشخیص ورم معده از سوی پزشکان بیمارستان طالقانی، متاسفانه به دلیل عدم  

درمان پزشکی و عدم وجود شرایط پرهیز کامل تغدیه در زندان، بیماری  ادامه 

نی جدی برای  گوارش این کارگر زندانی مجددا تشدید گردیده و مشکلات جسما

جود آورده است، بطوریکه فشار درد معده مرتبا به قلب این فعال  ایشان بو

عده غذایی  ساله زندانی بعد از هر و 63سندیکایی فشار میآورد و این کارگر 

 .مرتبا در رنج و عذاب میباشد 

با توجه به شرایط حاد بیماری آقای رضوی در زندان، بی توجهی به درمان این  

ران ناپذیری برای ایشان داشته باشد که کارگر زندانی می تواند خطرات جب

هرگونه مسئولیت و عواقب ناشی از بی توجهی پزشکی برای زندانی متوجه  

 .ائیه میباشد. کارگر زندانی آزاد باید گردد زندانبان و قوه قض

 « 1402بهمن   2٧حومه سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و 

ان ضمن حمایت از این اعلامیه خواستار  سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایر

 .آزادی فوری همه زندانیان کارگری است

 1402بهمن  2٧سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران 

 

https://www.sfelezkar.com/?p=9883
https://www.sfelezkar.com/?p=9883
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 کشور  سراسر تولیدی واحدهای از  کارگری گزارشات

 

 

 وظیفه مدیرعامل ذوب آهن چیست؟ -1

ز پاسدار به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن به مناسبت رو

. این در حالی است که مشکلات بسیار  فرمانده لشگری و انتظامی اصفهان رفت 4به دیدار 

صندلی های مورد استفاده کارگران و کارکنان خراب   .باقی مانده است  ساده کارگران حل نشده

و شکسته است و برنامه ای هم برای تعمیر و یا تعویض آنها نیست. در همین حال سهمیه 

لباس های پاره پشت تراشکاران یکسال است داده نشده و کارگران با    1402لباس کار سال  

کارگران و کارکنان تاکنون داده نشده  دستگاه تراش می ایستند. همچنین سهمیه کفش کار

است. بیمه تکمیل درمان کارگران نه تنها بسیاری از هزینه های کارگران را تامین نمی کند 

رعایت نمی نون عقب افتاده، بلکه مفاد قرارداد بیمه تکمیلی توسط بیمه دانا و از تیرماه تاک

آیا دیدار با فرماندهان   .ته استشود و مدیریت بر این همه کاستی و خلافکاری چشم فرو بس

 مهم است یا رسیدگی به مشکلات کارگران؟

https://www.sfelezkar.com/?p=9922
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 !!ذوب آهن مشاغل سخت و زیان آور-2

دوی مشاغل سخت و زیان آور شرکت ذوب به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، اعضای کمیته ب

ور مدیران ذوب آهن، اول آذر از بخش های مختلف شرکت بازدید کردند. در این آهن با حض

دیدار مدیران به کارگران گفتند:»در بررسی سخت و زیان آور بودن مشاغل، تفاوتی بین 

تولید با شرح وظایف لید و نیروهای پیمانکاری نیست. لذا کارگرانی که در خط  کارکنان خط تو

صویب از مزایای مشاغل سخت و زیان آور بهره مشخص مشغول به کار هستند در صورت ت

 3این کمیته از واحدهای آتش نشانی، کارگاههای نورد و کوره بلند شماره  «  مند خواهند شد

به یته از بخش ریخته گری، مولر )آسیاب(، بویلرها بازدیدی بازدید کردند. متاسفانه این کم

کمیته هایی چون طبقه بندی  .دعمل نیاورد همچنانکه آلودگی هوای سراسر شرکت را ندی

مشاغل توسط مدیران نئولیبرال که فقط برای نمایش و ضایع شدن حقوق کارگران ساخته و 

ها شیر داده می شود، لباس آتشکارها پرداخته می شوند. این کمیته نپرسید به کدام بخش 

مها برای کفش ها چرا استاندارد نیست؟ باید هم نپرسند چون جان آدچرا بی کیفیت است، 

 .سرمایه داری بی شرف لانه کرده در دولت مهم نیست

 

 دم خروس را باور کنیم یا قسم حضرت عباس را !!؟

خودرو مدعی است لباس کار  به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، مدیریت ایران 

لید  در حالی است که کارگران خط تو کارگران را توزیع کرده است این ۱4۰۲

از سوی دیگر کارگران موتور    .ماه است لباس کار دریافت نکرده ایم  6می گویند  

سازی و بدنه سازی از کیفیت کفش های کار توزیع شده شکایت دارند و باعث  

، مدیریت مدعی است که این کفش ها به تایید وزارت بیماری خار پاشنه پا گردیده

به مدت یکماه در سالن های تولیدی مورد آزمایش قرار گرفته و  کار رسیده و

https://www.sfelezkar.com/?p=10031
https://www.sfelezkar.com/?p=10031
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البته دروغگویی های این چنینی را نمی توان باور کرد   .بعد خریداری شده است 

مافیای شکل   .چرا که کارگران حی و حاضر برای شهادت دادن وجود دارند 

ا بالا در ایران خودرو که از کیفیت کفش می دزد، لباس کار کارگران ر گرفته

شته باشند. دزدانی که می کشد، می تواند مدعی پولساز بودن این کارخانه را دا

برای پاداش های آن چنانی شب عید شکم صابون زده اند باید هم این چنین حقوق  

 .را کثیف تر کنند کارگران را زیر پا بگذارند تا سفره های آلوده خود 

فساد کاری عادی شده است بلکه از وارد مرحله ای از فساد شده ایم که نه تنها  

 .هم می شود فاسد حمایت

 !کارفرمای ضد قانون

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، شرکت نصیر ماشین گلپایگان تولید کننده میل لنگ و شاتون 

شهر صنعتی گلپایگان، نه تنها قانون کار خودرو به مدیر عاملی مهندس پوررکنی واقع در 

ما در مسیر حق خواهی کارگران سنگ اندازی هم می نماید. این کارفر  را رعایت نمی کند بلکه

که پول خوبی بابت تولید میل لنگ و شاتون از کارخانه های سایپا و ایران خودرو می گیرد 

در کارخانه نصیر  .یل نمی دهدبرای کمترین رعایت ایمنی محیط کار کارگران جان به عزرای

سالن تولیدی کار می  3شکاری و ماشین کاری در کارگر در قسمت های ترا 200ماشین 

عدد ماسک به جای روزانه یک عدد ماسک می دهد.  4. کارفرما به هر کارگر در هفته کنند

کار دستکش به اندازه کافی به هر کارگر نمی دهد و کارگران اکثرن با دستکش های پاره 

ه کارگران داده نمی شود. کرده و دست هایشان زخمی است. در هوای آلوده سالن ها شیر ب

سالن تولید فقط یک سالن دارای   3اده می شود. از  عدد، یک عدد د  2کفش کار به جای سالی  

فن است که آن هم کار نمی کند. هوای محیط به قدری آلوده است که اگر یک صفحه سفید 

ن النی گذاشته شود بعد از چند ساعت سیاه خواهد شد. بخار آب صابوکاغذ را در هر س

بدن )بیماری اگزما(   دستگاههای تراشکاری آن چنان بی کیفیت است که باعث خارش پوست

درصد برایشان  1٥درصد فقط  23در کارگران گردیده است. حق شیفت کارگران به جای 

خواستار برقراری سختی کار هستند که کارگران با سابقه این کارخانه  .شود محاسبه می

 20ت و جانفرسا و دستمزدهای حقیرانه کارگران را بعد از سخ کار .کارفرما قبول نمی کند

سال کار، چنان فرسوده می کند که منجر به نقص عضو و انواع بیماری های پوستی و 

ی نخواهد چشمی و جسمی تحویل خانواده و جامعه می دهد و کسی بعد از بازنشستگی عمر

 .کرد



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      13
 

  

 خوزستان فولادخبرهایی از گروه ملی 

  !اعتصاب دوباره کارگران فولاد-1

 

ان گروه ملی فولاد خوزستان کارگر  1402به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز اول بهمن  

دست از کار کشیدند. با برداشته شدن کارت ورود چندین کارگر به دستور مدیرعامل، کارگران 

صبح ضمن  10ت و نه تهدید نه زندان/ دیگر اثر ندارد« در ساعت با شعار:»هیهات هیها

 ٥همچنین  .راهپیمایی در داخل کارخانه همبستگی خود را با کارگران اخراجی اعلام کردند

تن از کارگران اخراجی نیز با برپایی چادری در مقابل کارخانه فولاد تحصن اعتراضی خود 

کارگر فولاد با مدیریت  3000اختلاف  .علام کردندرا نسبت به این اخراج های غیرقانونی ا

بیشتر بر سر اجرای طرح طبقه بندی مشاغل است که مدیریت با اجرای طرحی فریبکارانه 

کرد در میان کارگران تفرقه اندازی کند. چند روزی است کارگران به مدیریت فشار می تلاش  

متناع مدیریت اعتصاب کنونی شکل آورند تا طرح طبقه بندی درست و کامل اجرا شود که با ا

گرفت. کارگران مطالبات خود را:»بازگشت به کار کارگران اخراجی/ اجرای همسان سازی 

ا دیگر کارخانه های فولاد/ اخراج مدیران فاسد و مشارکت کارگری بدون حقه بازی مطابق ب

https://www.sfelezkar.com/?p=9893
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ور درست« در مدیریت کارخانه/ تبدیل وضعیت همکاران شفق/ اصلاح طبقه بندی مشاغل بط

 .اعلام کرده اند

 !فولاد همچنان در اعتصاب-2

 

فولاد هزار کارگر گروه ملی  3به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، دومین روز از اعتصاب 

صبح با پیوستن همه کارگران  10اهواز امروز چهارشنبه دوم اسفند ادامه یافت. از ساعت 

ز کارگران معترض و نیز در اعتراض به گروه ملی فولاد که در اعتراض به اخراج تعدادی ا

اجرای ناقص طرح طبقه بندی مشاغل رقم خورد، کارگران با خروج از محل کار و راهپیمایی 

رکت و سپس خروج از کارخانه با شعار:»هیهات، هیهات« به همکاران اخراجی در محوطه ش

با راهپیمایی  که با زدن چادر در مقابل ورودی اصلی شرکت تحصن کرده بودند پیوسته و

اخبار حاکی از آن است که حراست به دستور  .اعتصاب را به مرحله بالاتری سوق دادند

دیگری از کارگران معترض از ورود آنان به کارخانه مدیریت کارخانه با برداشتن کارت های  

هزار کارگر فولاد با انتخاب  3امیدواریم .جلوگیری کرده است که به خشم کارگران افزود

پیروزی  .ران، به پیروزی دست یابندندگان قوی و حفظ اتحاد و خواسته های همه کارگنمای

 .هر کارگر، پیروزی همه کارگران است
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 !کارگران هوشیارتر می شوند-3

پوچ به کارگران  به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، بعد از تفرقه افکنی ها و دادن وعده های

مین روز اعتصاب  ٥ن فولاد در اسفند کارگرا ٥فولاد از سوی مدیریت فاسد، امروز شنبه 

یرانه در صفی متحد به دنبال خواسته های خود همچنان نفری خود مصمم تر و پیگ 3000

مجتمع گازی پارس  ٩، 6، ٥از سوی دیگر کارگران ارکان ثالث در پالایشگاههای  .هستند

یز بعد از یک وقفه یک هفته ای که با وعده پوچ کارفرما اجتماعات اعتراضی خود جنوبی ن

اهان حذف شرکت های پیمانکاری به وقف کرده بودند امروز شنبه به میدان آمده و خورا مت

در حالی که کارفرمایان تفرقه افکنی و فرسایشی    .عنوان اصلی ترین خواسته کارگران شدند

نوان اصلی ترین ترفند خود به کار می گیرند، حذف شرکت های کردن اعتراضات را به ع

ن ثالث و و اجرای درست طبقه بندی مشاغل اصلی ترین خواست کارگران ارکاپیمانکاری 

 .فولاد گردیده است

 !کارگران فولاد همچنان به دنبال مطالبات-4

روز   ٧اهواز طی    اسفند کارگران فولاد  ٨به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، از روز سه شنبه  

ه عمل آوردند مدیریت را مجبور اعتصاب به سرکار بازگشتند. کارگران طی مذاکراتی که ب

رسمی که ورودشان به کارخانه ممنوع بود را به کار برگردانند. ساختند تمامی کارگران 

هرچند که این شامل کارگران پیمانکاری شفق نگردید و آنان همچنان از ورود به کارخانه 

ع هستند. دومین خواسته کارگران فولاد که اجرای طبقه بندی مشاغل درست و کامل بود من

د بازبینی مجددی در طرح طبقه بندی صورت نیز مدیریت این موضوع را پذیرفت و مقرر ش

بگیرد. کارگران اعلام کردند اخراج هیچ کارگری را نخواهند پذیرفت و این خط قرمز آنان 

نیک در این میان آنچه مهم است و باید به آن تاکید رگران فلزکارمکانظر سندیکای کا  به.است

مانکاری شفق باید باشد. این کرد اتحاد بی قید و شرط همه کارگران و بازگشت به کار پی

کارگران را پشت در نگه ندارند تا اتمام قراردادشان و بعد پیمانکار آنان را به امان خدا رها 

ی تلاش کارفرما برای تفرقه متما .ی کارگران رسمی را می طلبدکند. این هوشیاری و تیزبین

بود که با گفتگوهای  اندازی بین کارگران رسمی و پیمانی از روز اول شکل گیری اعتصاب

متقابل بین همه کارگران رسمی و پیمانی این اتحاد و همبستگی هر روز محکم تر 

ازگردند و این مهم همچنان در صدر امیدواریم هرچه زودتر کارگران شفق نیز به کار ب.شد

 .ان فولاد باشدمطالبات کارگر
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 اخبار کارگران پروژه ه ای 

 !در اعتصاب PNS شرکت پتروصبا-1

مارون رامشیر  ٥سایت  PNS به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران شرکت پتروصبا

هفته دست  2ماه،  ٧ن ماشین آلات ماه دستمزد کارگران و رانندگا 4نشدن به دلیل پرداخت 

به اعتصاب زده اند. شوربختانه بیمه های کارگران نیز پرداخت نگردیده است. حتا بیمه 

با آنکه چند روز قبل فرماندار   .رکنان نیز به همین دلیل غیرقابل استفاده شده استتکمیلی کا

 ا هیچ اتفاق خاصی نیفتاده است، این در حالی بود که روسایبه محل اعتصاب آمده است ام

کارگاه آقایان احسانی زاده و رضایی و سهامدار احمدی نیز حضور داشتند اما قولی برای 

افشاری و همبستگی کارگران امروز مذاکراتی به عمل آمد و به کارگران با پ .پرداخت ندادند

کارگران این  .ران برای شب عید اتفاق بیفتداسفند تسویه حساب کارگ ٧قول داده شد در 

کار می  24/6نیستند و هنوز هم مانند قبل از کمپین  20/10کارگاه طبق مقررات کمپین 

ارید دستمزد هایتان عقب بیفتد و سر هر ماه تسویه بازهم به کارگران می گوییم نگذ .کنند

ماه  4هد چگونه می تواند حساب کنید. پیمانکاری که نمی تواند یک ماه حقوق شما را بد

 برچیده شدن پیمانکاری خواست همه کارگران است  .حقوق عقب افتاده را تسویه کند

 !ترو صبا همچنان در اعتصابکارگران شرکت پ-2

به  ٥رون رامشیر ما PNS کارگر شرکت پترو صبا 400به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، 

کارگران شرکت .دلیل نگرفتن حقوق و رد نشدن بیمه ها در حال اعتصاب سه هفته ای هستند

پترو صبا دستمزدهای آذر تاکنون خود را دریافت نکرده اند و کارگران پیمانکاری این شرکت 

نیز از آبان ماه حقوق دریافت ننموده اند. از سوی دیگر لیست بیمه کارگران از آذرماه به  

به کارگران اعتصابی  ٥مه تامین اجتماعی رد نگردیده است. حراست و مدیریت مارون بی

هشدار داده اند که اعتصابشان مصداق اغتشاش گری می باشد. این در حالی است که نه 

، نه شرکت پترو صبا و نه حتا فرماندار و نماینده مجلس رامشیر که برای 5مدیریت مارون 

نجا آمده بود در مورد زمان پرداخت دستمزدها و حق بیمه ها سکوت بازدید از این پروژه به آ

کارگران اعلام کرده اند تا پرداخت دستمزدها و بیمه به اعتصاب خود ادامه  .اختیار کرده اند

 .خواهند داد
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 رای می خوای؟-3

نماینده مجلس شهر   ز گذشته فرماندار رامشیر به همراهبه گزارش خبرنگار پیام سندیکا، رو

مواجه  2سایت  P N Sدند با کارگران پترو نیرو صبا که به دنبال تبلیغ برای گرفتن رای بو

ماه حقوق  4شدند که سندیکا در روزهای گذشته خبری از آنان منتشر کرد که این کارگران 

برند. کارگران اعتصابی به فرماندار می   هفته است که در اعتصاب به سر می  2طلبکارند و  

گردن کلفت است. تلاش فرماندار و  گویند آقای احمدی سهامدار شرکت پترو نیرو می گوید

تیم همراه برای خاموش کردن صدای اعتراض آنان بی نتیجه بود. کارگران فریاد می زدند:» 

 «ما گشنه ایم و حقوق مان را می خواهیم

 !اعتصاب کارگران پتروشیمی مارون -4

رامشیر در  PNS کارگر شرکت پترو نیرو صبا 400به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، 

ماه است  4، مجددن از دیروز دست به اعتصاب زدند. این کارگران که ٥پتروشیمی مارون 

های آنان از آذرماه به سازمان تامین اجتماعی دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند و بیمه  

زدند. با آنکه این کارگران مشکلات اسفند دست به اعتصاب    1٧پرداخت نشده است از دیروز  

خود را به فرماندار و نماینده مجلس شهر و ریاست پتروشیمی گفته اند در اول اسفند و 

ینکه همگی این افراد کر و کور و لال هنگام بازدید این افراد به آنان بازگو نمودند اما مثل ا

یاد زدند که گرسنه هستند و  کارگران اول اسفند جلوی این مسوولین را گرفته و فر.شده اند

هم زمان از سوی حراست تهدید به اغتشاشگری و بازداشت شدند، باز هم این موارد را 

ایران پیگیر مشکلات   سندیکای کارگران فلزکارمکانیک  .نادیده گرفته دست از کار کشیده اند

خواهد  ران بوده و باز هم به مسوولین شهر برای حل مشکلات این عزیزان فشاراین کارگ

  .آورد

 !پیمانکاران دغلباز را بشناسیم و برایشان کار نکنیم -٥

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، تقی بختیاروند، امین تقی پور و برادرش از پیمانکاران 

ه دوستان پروژه ای معرفی می گردند تا هرگز با این افراد کار نکنند. بدحسابی هستند که ب

ین است یا خود را به ورشکستگی می زنند و یا با نام های یکی از شگردهای این افراد ا

-1.جدید شرکت درست کرده و کار می گیرند تا بتوانند دستمزدهای کارگران را بالا بکشند

کاویان عسلویه عسلویه، گل گهر سیرجان، پتروشیمی تقی بختیاروند در پتروشیمی پردیس 

کارگر را نداده و خود را به   1٥0کار کرده است. در آخرین پروژه در پتروشیمی کاویان پول  

ماه آخر دستمزدها را عقب انداخته و سپس   3ورشکستگی زده است. این شیاد در هر پروژه  

 از این فرد تاکنون چندین شکایت دری دستمزد کارگران را نمی پردازد. با اعلام ورشکستگ
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اداره کار مفتوح است. یا او آگاهی لازم برای بستن قرارداد ندارد که ورشکسته می شود که 

باید پروژه را ترک کند یا اینکه شیاد است و ما با کار نکردن با او، او را از پروژه ها بیرون 

ی اصفهان شرکت پرهون طرح، تقی پور و برادرش در پالایشگاهها امین -2 .خواهیم کرد

ی مهر کیمیای عسلویه شرکت آبادراهان و همچنین در جزیره خارک کارکرده است. پتروشیم

هنوز کارگرانی که با او کار کرده اند به دستمزدهایشان  1400در جزیره خارک در سال 

به نتیجه اکنون نگذاشته است شکایت کارگران نرسیده اند. او با اعمال نفوذ در اداره کار ت

سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران به همه کارگران پروژه ای توصیه می کند نام   .برسد

برچیده شدن  .این شیادان را به همه کارگران اعلام و از کار کردن برایشان خودداری کنند

 .شرکت های پیمانکاری خواست همه کارگران ایران است

 !با هر شرایطی کار نکنیم -6

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، آگهی در گروههای کارگران پروژه ای در فضای مجازی 

مرتب منتشر می شود که هم به شخصیت کارگران توهین می کند و هم بی قانونی را رواج 

ازان در پروژه فولاد درود، برای شرکت آریا استوان س»:می دهد. به متن آگهی توجه کنید

فرات ذیل نیازمندیم، قرارداد پروژه دو ساله می باشد، دو ماه گذشته، خوابگاه، بافق به ن

بیمه، حقوق توافقی، پرداخت یک ماه و حداکثر تا دو ماه تاخیر. نام شرکت آریا استوان 

ماره ذکر لطفا برای اطلاعات تکمیلی به شسازان، کارفرما فولاد بافق، خوابگاه در بافق، 

البته که بازرسین وزارت کار کور شده اند و این بی قانونی «  با تشکرشده تماس گرفته شود.  

آشکار را نمی بینند. اما برادران کارگر باید توجه کنند شرکتی که از الان به کارگر می گوید 

کجای را عقب خواهد انداخت. در هیچ  ماه حقوقشان 4ماه تاخیر حقوق دارد بی تردید تا  2

که می توان حقوق کارگر را با تاخیر پرداخت کرد. حقوق کارگر   قانون کار نوشته نشده است

 .یا روزانه، هفتگی، و یا ماهانه است در غیر این صورت کارفرما بی قانونی کرده است

ی در و پیکر کار دوستان برای خود احترام و شخصیت قایل شویم و برای این شرکت های ب

 .نکنیم

 !یمانکار انصاری بیدبلند کار نکنیمی پبرا -٧

بیدبلند آغاجاری که در  1به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، احمد انصاری پیمانکار سایت 

سایت نمک زدایی در بخش سویل و داربست کار می کند از دادن حقوق کامل کارگرانش برای 

نون پرداخت نکرده پرداختی داشته و ماههای بعدی را هم تاکماههای مهر و آبان ناقص 

حساب حتا از دادن بیمه کارگران هم به تامین اجتماعی خودداری کرده است. این پیمانکار بد

این پیمانکار خطاکار پشت تلفن به کارگرانی که از استان های دیگر با او برای کار .است

شکنی روز عهد  10یلیونی را می دهد اما پس از  م  1/٥تماس می گیرند وعده دستمزد روزانه  

https://www.sfelezkar.com/?p=9936
https://www.sfelezkar.com/?p=9936
https://www.sfelezkar.com/?p=9936


 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      19
 

  

هزار تومان در روز است. با این شیوه  ٩0الا  ٨00 کرده به کارگران می گوید حقوق شما

کارگر را به سرکار آورده و با نصف مبلغ دستمزد از کارگر کار می کشد. اگر هم ماند که با 

دیگر با خداست کی پولش را نصف دستمزد کار خواهد کرد. اگر کارگری خواست برود که 

رضا سلیم پور است که   1سرپرست سایت ..….م با نصف دستمزد توافق شدهمی گیرد آن ه

سندیکا به کارگران توصیه می کند موارد تخلف را  .به این بی شرفی ها چشم بسته است

اره جمعی به حراست و مدیرعامل بیدبلند خبر بدهند و از آنان کمک بگیرند. و همچنین به اد

باز  .مک کنیمجریان بگذارند تا در حد امکان به شما ککار گزارش کنند و سندیکا را هم در 

  .هم تاکید می کنیم پیمانکاری که یک ماه حقوق نداد برایش کار نکنید

 !اعتصاب در پتروشیمی ایلام -٨

پیمانکاران و شرکت به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، با درج گزارش هایی از وضعیت خراب  

اسفند شرکت پناه  16گران در این پتروشیمی، امروز پناه صنعت و پایمال کردن حقوق کار

کارگر فیتر و مونتاژکار غیر بومی که  3٥کارگر اعتصابی خود را اخراج کرد.  3٥ت صنع

چند ماهی است در این شرکت مشغول به کار هستند به دلیل عقب افتادن دستمزدهای دیماه 

د ایوب ارکوازی پس از توهین بهمن خود دست به اعتصاب زده بودند توسط پیمانکار شیاو  

از کارگران همگی آنان را بدون دادن دستمزدهای عقب افتاده تن  2و فحاشی و کتک زدن 

روی  .شان اخراج کردند و با همدستی حراست، کارگران را از پتروشیمی بیرون کردند

و   ست که با هدستی ایوب ارکوازی به اعتصابیون حمله کردهصحبت ما با کارگران چواری ا

زدید مطمئن باشید فردا هم کارگران آنان را کتک زدند. امروز شما کارگران اعتصابی را 

ایوب ارکوازی بداند نتیجه این بی  .دیگری را تحریک خواهد کرد که شما را کتک بزنند

شرکت پناه صنعت و ایوب ارکوازی  .احترامی به کارگران را در محل زندگیش خواهد دید

رای این شرکت و کارگرانی که برای خود شخصیت قایل هستند نباید ب تحریم کارگری هستند

بدحساب و ایوب ارکوازی بدنام کار کنند تا بدون کارگر مانده و از پروژه ها بیرون انداخته 

کارگری را به دیگر  از همه کارگران می خواهیم شرکت های تحریم برادران کارگر، .شوند

می دن برای این افراد کار نکنند همچنین از همه کارگران کارگران اطلاع داده تا از کار کر

کارگر متحد   .خواهیم به آگهی استخدام فیتر و مونتاژکار پتروشیمی ایلام توجه نکنند

 سندیکا پشتیبان همه کارگران  -کارگر

 !اعتصاب در پترو پالایش -9

کارگر شرکت پدرام صنعت مارون به پیمانکاری اسلام   ۶0،  ار پیام سندیکابه گزارش خبرنگ

لایش است، از یک هفته قبل در جانکی که زیر مجموعه شرکت ره گستر نفت در پترو پا

این پیمانکار خلافکار و حق خور  .اعتصاب بوده و از خوابگاه های خود بیرون نیامده اند
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نگرفته اند و اکثریت کارگران هم از دیماه عقب افتادگی بخشی از کارگرانش از آبان ماه حقوق  

ان به تامین اجتماعی اعلام این پیمانکار شیاد حتا بیمه ها را هم یکی ماه در میحقوق دارند.  

لیست می کند. این پیمانکار شیاد، کارگری را که به دلیل پرداخت نشدن دستمزد بخواهد برود 

کرد. از دیگر کارهای زشت این پیمانکار دست بردن را دیگر دستمزدش را پرداخت نخواهد 

به کارگران توصیه می کنیم حقوق های خود را بطور کامل  .در زمان شیفت کارگران است

 .گرفته و دست جمعی کارگاه را ترک کنند تا درس عبرتی برای همه پیمانکاران شیاد باشند

 !کار بدحساب کیوانی تحریم کارگری استپیمان -10

آغاجاری شرکت صنایع  1اسفند در سایت  1٨به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در روز 

انرژی ایران از هلدینگ خلیج فارس یک جوشکار مخزن که برای پیمانکاری به نام کیوانی 

زدن خود تلاش نمود  کار می کرده است به دلیل پرداخت نشدن حقوق مهرماه خود با آتش

به همه کارگران می گوییم خودکشی راهکار یک کارگر فنی و پروژه ای  -1.خودکشی کند

اگر  -2 .و با این کار خانواده خود را بی پناه رها می کنیم و این انسانی نیست نیست

دستمزدتان با تأخیر روبرو شد با دست کشیدن از کار و مطلع کردن حراست و مدیریت پروژه 

 اداره کار، پیمانکار را تحت فشار گذاشته تا دریافت کل دستمزد از کارگاه خارج نشوید و

دیکا از این رویداد نام پیمانکار بدحساب را به تمامی کارگران اطلاع با مطلع کردن سن -3

 .داده او را تحریم کارگری کنید تا بدون کارگر مانده و از پروژه های نفت و گاز اخراج گردد

کارگران قدرتمند سندیکای قدرتمند خواهند  . گشای زندگی ماستما راهاتحاد 

 .داشت

 !اعتصاب کارگران پروژه ای نیروگاه بوشهر -11

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران پروژه ای شرکت های عمران اذرستان و شمس 

صب تاراز واقع در نیروگاه اتمی بوشهر، به دلیل کمی حقوق و رعایت عمران، شرکت پارس ن

دست از کار کشیدند. پیمانکاران شرکت های واقع در این نیروگاه از  20/10نشدن قوانین 

پور و سرپرست کارگاه اصغر شجاعی حقوق جوشکاران و جمله محمدجواد قبادی 

روز کار برای کارگران غیر  23 روز مرخصی و ٧میلیون با  2۵تا  1۶مونتاژکاران را 

روز کار تعیین کرده اند. این شرکت ها  2٧روز مرخصی و  3بومی و برای کارگران بومی 

نیستند و به  20/10پین و عوامل پیمانکارش راضی به افزایش حقوق و رعایت قوانین کم

این شرکت  این در حالی است که    .اسفند دست به اعتصاب زده اند  1٧همین دلیل کارگران از  

دادهای دلاری بسته شده با روس ها فقط از افزایش قیمت دلار سودهای نجومی ها با قرار

 .میرند و زنده می شوندمی برند ولی برای افزایش حقوق، می
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 !برای شیادان کار نکنیم -12

به کارگران پای بست در آغاجاری در زمان استخدام  به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، شرکت  

را می دهد اما در زمان پرداخت دستمزدها زیر قولش  20/10وعده اجرای مقررات کامل 

آقای کریمی که سرپرست کارگاه این شرکت است تمامی کارگران پایپینگ کار خود .می زند

ستمزدهای پرداختی معترض و نفرات ستادی را اخراجی اعلام کرده چون کارگران نسبت به د

میلیون برای کارگران اجرایی و دفتری و کنترل کیفیت در نظر  2۵بودند. دستمزد کمتر از 

دیکا به کارگران توصیه می کند قراردادهای خود را به همراه سن.گرفته و پرداخت شده است

م به آنان کمک  ریز دریافتی ها را به اداره کار برده و از این شرکت شکایت کنند و سندیکا ه

 .آقای کریمی، بی شرافتی است بعد از انجام کار برای کارگر حقه بازی در آورد.خواهد کرد

 نواده تان، کارگرانی که شما باعث پایمال شدن دستمزدآیا باید در شهرستان و در مقابل خا

 .یردشان شده ای آبرویت راببرند؟سندیکای قدرتمند با کارگران آگاه و حق خواهی شکل می گ

 پیروزی کارگران پروژه ای نیروگاه بوشهر!  -13
  

شرکت به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، با انتشار خبر اعتصاب کارگران پروژه ای شاغل در  

عمران آذرستان، شمس عمران، پارس نصب تاراز در نیروگاه بوشهر توسط سندیکای 

اب از سوی مدیریت شرکت ها کارگران فلزکار مکانیک، مذاکرات برای پایان دادن به اعتص

اسفند  21و افزایش حقوق ها از سوی کارگران آغاز گشت. پس از مذاکرات طولانی در 

را رعایت کند و همچنین افزایش حقوق ها  20/10ین کمپین مدیریت شرکت ها پذیرفت قوان

سندیکای کارگران  طبق نظر کارگران را اجرایی کنند و اعتصاب با موفقیت پایان یافت.

ان ضمن شادباش این پیروزی، به کارگران پروژه ای نیروگاه بوشهر به فلزکارمکانیک ایر

 است که پیروزی ها را رقم می زند.آنان یادآور می شود اتحاد و همفکری و تصمیم جمعی 
 پیروزی هر کارگر، پیروزی و سربلندی سندیکای کارگران فلزکارمکانیک است. 

 

 اعتصاب!آغاجاری همچنان در  1سایت   -۱4
به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، بعد از خودسوزی یک کارگر در شرکت صنایع انرژی از 

خاطر این موضوع و به دلیل عقب افتادن حقوق هلدینگ خلیج فارس، کارگران خشمگین به  

ها همچنان در اعتصاب به سر می برند. این در حالی است که پیمانکاران احمد انصاری از 

ا گرفته ولی به کارت کارگران واریز نکرده است و پاسخ تلفن های شرکت حقوق ها ر

خود را دریافت  کارگرانش را هم نمی دهد. همچنین پیمانکار یزدانی پول صورت وضعیت

کرده اما به جای پرداخت به کارگران آن را در خرید یک گاوداری در شهرستان بهمئی 

نرژی چشم بر روی این نایع اشرکت ص سرمایه گذاری کرده است.متاسفانه مدیریت

https://www.sfelezkar.com/?p=10088
https://www.sfelezkar.com/?p=10088
https://www.sfelezkar.com/?p=10088
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به کارگران توصیه  خلافکاری ها بسته و شب عید کارگران را به حال خود رها کرده است.

ت کامل حقوق ها از پروژه بیرون نروند و به وعده های احتمالی بی اعتنایی می کنیم تا پرداخ

مزدهایشان را آغاجاری فشار بیاورند تا آنان و یا شرکت دست 1کنند و به مدیریت سایت 

بپردازد.به همه کارگران پروژه ای تاکید می کنیم برای پیمانکاران احمد انصاری و یزدانی 

ادان را تحریم کارگری کرده و به همه کارگران پروژه ای کار نکنند و هر دوی این شی

بشناسانند تا دیگر هیچ کارگری با این شیادان کار نکند تا از پروژه ها بیرون انداخته 

حذف پیمانکاری ها خواست همه کارگران ایران است و سندیکای کارگران ند.شو

 فلزکارمکانیک ایران برای آن می کوشد.  
 

 نیروگاه رودشور! اعتصاب در -16
  

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران شرکت نصب نیرو در نیروگاه رودشور به 

فتادن دستمزدهایشان از روز دوشنبه پیمانکاری امیر صارمی و میرزا موسوی به دلیل عقب ا

اسفند دست به اعتصاب زده اند.امیر صارمی دستمزد دیماه و بهمن ماه کارگران را  21

ه است و جوابگوی کارگران هم نیست.میرزا موسوی هم نصف دستمزد آبان و آذر نپرداخت

دستور داده کارگران را پرداخته و طی تماسی با رانندگان سرویس های حمل و نقل به آنان 

حذف پیمانکاری ها خواست   کارگران را به نیروگاه نبرند تا اعتصاب گسترش پیدا نکند.

کای کارگران فلزکارمکانیک ایران برای آن همه کارگران ایران است و سندی

 می کوشد. 

 نفت و گازاخبار کارگران 

 !تجمع کارگران شرکت فلات قاره سکوی لاوان-1

ارکنان شرکت فلات قاره سکوی اسفند ک 4یکا، امروز جمعه به گزارش خبرنگار پیام سند

برکناری مدیران نالایق و   -1عملیاتی لاوان تجمع اعتراضی خود را در خصوص اجرا نشدن  

حذف محدودیت حق سنوات -4اصلاح کف حقوق  -3حذف سقف حقوق -2بی کفایت 

اغل در مناطق عدم تفکیک مش-6و پرداخت بک پی  10اجرای کامل ماده  -٥بازنشستگی 

هیچگاه   :عدم دسن درازی به صندوق بازنشستگی نفت برگزار کردند. آنان گفتند  -٧عملیاتی  

نمی کردیم خفقان و تضییع حقوق تا به این اندازه بر روی قشر عظیمی از در زندگی فکر 

کس به خاطر سیاستهای امنیتی و تنبیهی نتواند  کارکنان یک مجموعه اعمال بشود و هیچ

به بیرون از شرکت اطلاع بدهد. چند سالی هست که در پالایشگاه نفت لاوان خورشید حتا 

شخصی به همراه همراهانش شروع شده است. در غروب کرده و دوران پادشاهی و ظلم 
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گیرد که شاید اگر سال است که تخلفاتی صورت می ٨پالایشگاه نفت لاوان غریب به نزدیک 

گرفت این چنین نمی شد… از تر و سخت تری قرار می این پالایشگاه مورد نظارت دقیق

رده برایش محرز از روزی که بازرس شرکت بعد از اینکه تخلفات گست. نظارت صحبت شد

 …شد شبانه حکم عضو هیات مدیره برایش صادر شد و تمامی تخلفات به یکباره پاک شد

 

ظلمی و تخلفی بالاتر از  بله ظلم آن هم به قشر زحمتکش پالایشگاه. چه. از ظلم صحبت شد

ه لاوان با اینکه قرارداد نفرات به صورت تامین اجتماعی هست ولی اینکه در پالایشگا

هیچگاه پایه حقوق تامین اجتماعی شامل حالشان نمی شود و با یک تخلف آشکار برای 

ال نفرات قرارداد مدت معین پایه حقوق خیلی کمتری نسبت به پایه حقوق تامین اجتماعی اعم

کنند تا حقوق کمتری شامل حالشان بشود و هنگامی که کارکنان به مدیران و مدیرعامل می

ایت می کنند در جواب به نیروهای با تجربه و با سابقه شرکت که فقط شرکت در این باره شک

حق خود و خانواده هایشان را که باید سختی کار اقماری و دوری از خانواده را تحمل کنند، 

یکنند شخص مدیر عامل عنوان می کند:»هر کس نمیخواد بمونه ، بره از شرکت و مطالبه م

بله جناب مدیرعامل آقای محمدعلی . صحبت شداز شخص  .چیزی که زیاده نیرو هستم

اخباری، مدیرعاملی که انواع و اقسام تهدیدها و تمسخرها و توهین ها را به نیروها و 

پشتش گرم است که در لاوان هر کاری می خواهد  خانواده نیروها کرده و می کند و چنان

ر جانمان به لب رسیده ما جمعی کثیری از نیروهای شاغل در پالایشگاه لاوان دیگ…کندمی

و توان تحمل این همه رنج و ظلم را نداریم پس با صدای بلند گلوی پر از بغض خود را می 

اهشمند هستیم جهت جلوگیری از فشاریم و از همه نهاد های نظارتی و امنیتی و بازرسی خو
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چنگال  تضییع حقوق پرسنل و بیت المال هرچه سریع تر به داد این شرکت برسند و ما را از

 .به راستی که هیچ گاه ظلم پایدار نمی ماند . اهریمن صفتان نجات دهند

 چرا سقف حقوق در نفت و گاز اجرا می شود؟ -2

اسفند کارکنان عملیاتی شرکت نفت فلات  6ه به گزاش خبرنگار پیام سندیکا، امروز یکشنب

دیگر دست به تجمع زدند. آنان قاره در جزیره سیری در امتداد اعتراضات کارگران در جزایر  

صنعت نفت یک صنعت بین المللی است، نفت هم به قیمت بین المللی فروخته می  :می گویند

ز کارکنان نفتی سایر کشورها شود کارکنان مناطق عملیاتی صنعت ایران اما بسیار بیشتر ا

هر آن احتمال کشند. تجهیزات کهنه و فرسوده که  برای تولید، فرآورش و صدور نفت زجر می

 ۵0- ۴0رود، کمبود شدید قطعات یدکی و مواد شیمیایی مورد نیاز قدمت انفجار آنها می

شور وارد ک  سال پیش ٧0هلی کوپترهایی که   )ساله وسایل تردد مناطق صعب العبور عملیاتی

اما مسئولین .، خطرات و تهدیدات امنیتی نظیر احتمال جنگ(شده اند و کشتی های عهد عتیق

ر با اعمال سقف غیر شرعی، ناعادلانه و غیرقانونی بر حقوق این کارکنان،عملا به کشو

دهیم تا گویند لیاقت شما بیش از این نیست! و ما به شما نان بخور و نمیری میها مینفتی

بی تردید آن چیزی که کمر صنعت نفت را خُرد خواهد !ده بمانید و برای ما ثروت تولید کنیدزن

ت و نه تحریم، زیرا تحریم از ابتدای انقلاب بوده است اما تحقیری که ازسال کرد،تحقیر اس

ها)کارکنان( تحمیل شد، باعث گردید و با ابداع عبارت منحوس »مافیای نفتی« به نفتی ٨۴

ی نفتی دسته دسته این صنعت را ترک کنند، برخی راهیِ دیار غربت ن برجستهتا متخصصی

همین کشور به کار دیگری مشغول شوند تا کمتر تحقیر  ادند درشدند و برخی ترجیح د

هزار بشکه بود که حدود ٧00میلیون و ۴بالغ بر  ٨۴تولید نفت ایران در سال.ببینند

ادین قاره ایران در خلیج فارس که عمده میی آن توسط شرکت نفت فلات هزار بشکه٨00

های رسمی کشور از تریبون هاشد اما تحقیر نفتینفتی آن با اعراب مشترک است تولید می

کار را به جایی رسانده که در کمتر  ()همانها که بدون پول نفت یک روز هم دوام نمی آورند

ه برسد و ارقامی که برای بشک  هزار200قاره به کمتر از  سال، تولید شرکت نفت فلات1٨از  

شود هم میلیون بشکه از سوی مسئولین اعلام می ۴افزایش تولید نفت کشور به حدود 

سازی نفت قابل ذخیره نیست. اگر مسئولین ادعاهایی است که در هیچ یک از مخازن ذخیره

یید که ها ادامه دهند،دیری نخواهد پاکشور به خود نیایند و همچنان به تحقیر عملی نفتی

های کشور، به وارد کننده نفت بایستی برای مصارف داخلی و جلوگیری از تعطیلی پالایشگاه

توان تحمل کرد اما تحمل تحقیر، نمی تواند برای همیشه ادامه  شویم زیرا تحریم را میتبدیل 

 .داشته باشد
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 !سکوهای نفتی همچنان در اعتراض-3

در  اسفند کارکنان شرکت فلات قاره ٨ه شنبه به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز س

گذاشتن موارد قانونی توسط شرکت دست جزیره خارک تجمع خود را در اعتراض به زیر پا 

هاست خود تحریمی های خارجی، مدتافزون بر تحریم»:به اعتراض زدند. آنان می گویند

 ت!! انصافت کجاست؟؟داخلی نیز گریبانگیر کارکنان و بقای صنعت نفت شده است. آقای دول

ی و امنیتی، و با آیا کسی که در شرایط تحریمی و با وجود انواع مخاطرات و تهدیدات ایمن

سال پیش،جان بر کفانه کمر همت می بندد تا اقتصاد کشورش   ۵0تکنولوژی هایی مربوط به  

شما  ؟سرپا بماند سختی بیشتری را تحمل می کند باید با این رفتار غیر قانونی مواجه شود

کارگر و مگر دم از اسلام و عدالت و انصاف نمی زنید؟ آیا این است راه و رسم مسلمانی که  

کارمند ایرانی در بدترین شرایط آب و هوایی و با بیشترین مشکلات فنی و لجستیکی، نفت 

با نفتی ها اینقدر  را تولید و صادر کند و جلوی خانواده اش هم شرمنده و سرافکنده باشد؟؟

گترین ولی نعمت شما، همین نفتی های جان بر کفی هستند که فتاری نکنید، بخدا بزربدر

ه تلاش می کنند تا اقتصاد کشور از پای نیفتد اما شما بی انصاف ترین و قدرنشناس اینگون

آیا نمی بینید متخصصین این صنعت فوج فوج کشور را ترک   . ترین دولت روی زمین هستید

د که فریاد نارضایتی نفتی ها تا اوج آسمان بلند است؟ آیا باید حتما می کنند؟ آیا نمی شنوی

این کدام عدل و انصاف است که  قدامات عملی بزنند تا شما کوتاه بیایید؟دست به ا نفتی ها

 «درصد حقوق یک متخصص نفتی به عنوان مازاد بر سقف برداشته شود؟؟ ۶۵بیش از 

 !خواسته های خود قاره در پیکارگران نفتگر شرکت فلات -4

قاره در نفتگر شرکت فلاتاسفند کارگران    11به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز جمعه  

ها و مدیران نالایق، حذف لاوان تجمع اعتراضی داشتند. آنان خواستار:»برکناری نفوذی

سنوات بازنشستگی، اجرا و پرداخت حقوق، حذف محدودیت حقحقوق، اصلاح کفسقف

در  :و عدم تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی« هستند. آنان گفتند 10پی ماده کامل بک

خیز جنوب و مدیریت فنی و اداره کل حفاری، چند سالی است به دلیل لی مناطق نفتشرکت م

-های حفاری و تعمیری و همچنین بازنشسته شدن تعداد نیروهای عملیاتیافزایش تعداد دکل

کمبود شدید دارد و به دلیل همین نبود  (منعملیات ) کمپانیاقماری، شرکت در نیروی ناظر 

کلها به صورت یک نفره شبانه روزی اداره می شود که نه تنها نفر، بعضن برخی از د

استاندارد نیست بلکه باعث فرسایش جسم و روح کارگران شده آنان را به سمت خطاهای 

دادی از پرسنل این هستیم تع متأسفانه شاهد .انسانی و مرگ و بیماری زودرس می برد

سرچاهی و حق  –زایای عملیاتی عملیاتی شرکت با سمت ناظرعملیات و دریافت حقوق و م

های اداره در سکو، به صورت روزکار اداری در دفاتر رؤسای عملیات و دیگر بخش

 با توجه به کمبود شدید نیروی ناظر عملیات و اضافه شدن  .جایگاهی نامربوط مشغول هستند
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م بهتری ب مهندس حیدری لوینه تصمیدکل ها در آینده نزدیک، باید مدیریت اداره حفاری جنا

در خصوص استفاده از نیروی عملیاتی آموزش دیده با سمت اقماری و دریافتی سرچاهی 

 .بگیرند. با این شرایط کاری سخت، تحقق نیافتن خواسته های بالا بی قانونی محض است

 !شرکت های پیمانکاری باید حذف شوند-5

اسفند کارگران ارکان ثالث پالایشگاههای فاز  12ام سندیکا، امروز به گزارش خبرنگار پی

مجتمع گاز پارس جنوبی دست به اعتراض زدند. کارگران ارکان  12 -10 -٨ -6 -٥ -3

ز اعتراضات خود را متوقف کرده بودند امروز دوباره رو  10ثالث که با وعده های داده شده  

روسای پالایشگاهها به همراه تهدیدها برای  این اعتراضات را از سر گرفتند. وعده های

جابجایی نیروها و حذف اضافه کاری های کارگران هم نتوانست اعتراضات کارگران را امروز 

قه بندی مشاغل، دستمزد و مزایای حذف شرکت های پیمانکاری، اجرای طرح طب  .متوقف کند

رین خواسته های روز مرخصی مهمت 1٥روز کار  1٥با کارگران رسمی نفت،  یکسان

 کارگران ارکان ثالث می باشد

 !نفتگر حق خود را می خواهد-6

تن از کارکنان شرکت بهره برداری  ٥0اسفند  13به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز 

مقابل ساختمان مرکزی تجمع کرده و خواهان حذف کامل سقف حقوق نفت و گاز آغاجاری در  

بازنشستگی، پرداخت مالیاتهای کسر شده غیرقانونی، پرداخت بک و محدودیت حق سنوات 

و عدم ادغام و دست انداز به صندوق بازنشستگی شدند. این کارکنان  10پی و اجرای ماده 

ها پیش با تصویب هیأت مدت  مطلع هستید  همانگونه که  :در مورد تبعیض ها چنین می گویند

دولت جهت حمایت دوسویه، هم از معیشت های اجرایی وزیران مقرر شد تمامی دستگاه

 کارت خرید کالای ایرانیکارکنان و هم از کالا و تولیدکنندگان داخلی، مزایایی تحت عنوان بن

های ه بسیاری از دستگاهی کارکنان دولت اختصاص یابد. درحالیک” به کلیه کالا_کارت ”

مسئولین حجیم نفت که به دلایل  اند، بالاخرهیی کردههاست اجرااجرایی این مصوبه را ماه

ی دولت نداشتند با کلی تأخیر، اندکی ذیل سقف بودن این امتیاز، تمایلی به تمکین از مصوبه

ابات مجلس و طبعا مانده به پایان سال و باتوجه به سالگرد پیروزی انقلاب و نزدیکی انتخ

تا یکی دو هفته پیش  .دندکارت را ز-عواقبی که ممکن بود گریبان گیرشان کند، استارت کالا

قرار بر این بود که کالا_کارت همانند بن_کارت ماهانه شارژ شده و قابلیت خرید از هر 

از شد! فروشگاه و دستگاه پوزی را داشته باشد اما به یکباره پای »تارا بانو« به ماجرا ب

و به چه حال چه شد که یک اپلیکیشن نوپا توانست چنین موقعیتی بدست آورد، چه داده 

اند.با این وجود همکارانی که موفق به نصب کسی داده است، خدا داند و آنانی که توافق کرده

افزاری و سِرورِ داغان »تارا جان« که بگذریم، اند از ناتوانی و ضعف نرماپلیکیشن نشده

https://www.sfelezkar.com/?p=10013
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یرین نشین به فکر ساذهن محدود و تَعقلِ معلولِ بانیان امر است؛ گویا مسئولین تهران  نوبت

های بزرگ لوازم تنوع و تراکم مراکز خرید، فروشگاه  .ساکن در شهرهایی جز تهران نیستند

ی محصول و خدمات اینچنینی در شهرهایی غیر از تهران و دهندههای ارائهخانگی و بنگاه

ستان دیگر، به شدت محدود و ناچیز است! اصلا آن همکاری که در یک شهر یکی دو مرکز ا

کند تکلیفش چیست؟ کارگران و کارکنانی که بصورت اقماری روستا زندگی می  کوچک یا حتا

کنند و در بیابان و دریا و مناطق عملیاتی مشغولند چه باید بکنند؟ موبایل خود را فعالیت می

تواند خرید کند و جهت پرداخت، بارکد تارا را به فروشنده نشان بهمراه نبرند تا خانواده ب

ی ایران، بخصوص دربخش منابع انسانی تاکنون ساله11۵یخ صنعت نفت  به گواه تار  !دهد؟

کار اما پرحاشیه برُ، منفعل، کمانداز، نان هیچوقت مسئولینی اینقدر دشمن با پرسنل، سنگ

اشته است! و از این حیث رکوردشکنی کرده است. و سردرگم را در چارت مدیریتی خود ند

در حقیقت  !به تهدید دارند ای در تبدیل فرصتویژه اند که تخصصکسانی بکار گماشته شده

، 10ما کارکنان نفت همگی ثروتمندیم، اما به دلیل کسر مازاد مالیات، ندادن بک پی ماده

اما در واقعیت ما کارکنان نفت  10و گرید 20الحسنه، اپریزالالعاده ویژه، وام قرضفوق

ایم افتیم و زندهکشد و به چکنم چکنم میهای ماه نرسیده ته میهاست حقوقمان به نیمهسال

 .ایمگذاری شخصی از بانک گرفتههایی که بدون رانت و امتیاز با سپردهبه وام 

 دهند؟ شارژ نمی  چرا به کالا_کارت نفت، -٧

حقوق قرار گرفته است، معاون  ا، چون کالا کارت در سقفکبه گزارش خبرنگار پیام سندی

های مختلف در شارژ کالاکارت تعلل کرده اداری منابع انسانی نفت بهمراه امورمالی، به بهانه

اکثر این گروگانگیران با هزار و یک روش از  !اندی کارکنان را به اسارت گرفتهو حق بقیه

فن برای منافع خودشان که دور هم جمع کنند اما صراستفاده میهای قانون تمامی ظرفیت

اند! بطور مثال در اقدامی اند و از حال و روز کارکنان غافل ماندهکوچکی را تشکیل داده

مدیر   :ماه بازخرید مرخصی خود را خارج از سقف و بشرح ذیل انجام دادندسابقه در بهمنبی

میلیون ۵0مدیر مالی  ،  میلیون تومان٧۴ان  ن اداری ایشمعاو،  میلیون تومان٨0منابع انسانی  

هم خارج از در آذرماه خودشان به خودشان پاداش تراز مالی اختصاص دادند، آن. تومان

میلیون ۵2معاون اداری ایشان ، میلیون تومان۶0مدیر منابع انسانی  :سقف و بشرح ذیل

رسی ی بربهانه  ی نوروزی بهسفرهای جنوب و تورها.  میلیون تومان۴0مدیر مالی  ،  تومان

حقوق نیز اضافه های میلیونی خارج از سقفو رفع مشکلات منابع انسانی و حق ماموریت

اند و شب و روز خود را صرف پیگیری شود به این تیم فداکار!! که از خواب و خوراک افتاده

 !ند؟کارکنان باشطلبی، چرا باید به فکر واقعا چنین افراد منفعت !!اندامورات پرسنل کرده

 .مافیای نفت همه چیز را برای خود می خواهد
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 !تجمع هفتگی کارکنان سکوی نفتی لاوان -8

 

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، طبق روال همه هفته امروز جمعه کارکنان عملیاتی شرکت 

های خود که خواسته هایشان را نوشته بودند  نفت فلات قاره سکوی لاوان با دست نوشته

برکناری مدیران نالایق  »:تجمع یکساعته زدند. این کارگران خواستاردر محوطه دست به 

و بی کفایت، حذف سقف حقوق و اصلاح کف حقوق، حذف محدودیت حق سنوات 

و  و پرداخت بک پی، رفع تبعیض مشاغل در مناطق عملیاتی 10بازنشستگی، اجرای ماده 

دلیل نداره   :آنان می گویند  هستند. «کوتاه شدن دست های ناپاک از صندوق بازنشستگی نفت

رمق برگرده دکل. اگر از نظر ایمنی حادثه رخ بده کی کسی صبح بره اداره و شب گیج و بی

متاسفانه اداره ما به دلیل کمبود نفرات بسیاری از دکلها ناظر عملیات بصورت تک   مسئوله؟

رن و میرن یتی میگبانه روزی سر کار هست و تعداد کل نفراتی که گفتن آیتم عملیانفره و ش

در آخر اینکه اداره  .  نفر هست که همونطور که عرض کردم سر دکل هم میرن  3_۴اداره کلا  

نفر حل  3_۴نفر برای عملیات کمبود نیرو داره مشکلش با این  ۶0-٧0ای که بیش از 

 « نمیشه

 !گسترش همبستگی کارگران ارکان ثالث -9

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران ارکان ثالث پالایشگاه های گاز پارس جنوبی و 

اسفند دست به اعتراضات متحد زدند. کارگران ارکان ثالث پالایشگاه  1٩ملی حفاری امروز 

وبی در مقابل ساختمان اداری پالایشگاه های پارس س جنپار  مجتمع گاز  12-10-٧-۶های  

https://www.sfelezkar.com/?p=10056
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جنوبی و کارگران ارکان ثالث ملی حفاری در مقابل ساختمان مرکزی شرکت در اهواز در 

دست به اعتراض زدند.  ٨۶-٨1-٧۵-۶٩-۴٧-3۵-31-2٧یک حرکت متحد دکل های 

های عمل ا وعدهگلپایگانی در رابطه بکارگران خواستار پاسخگویی مدیریت شرکت، مهندس  

و رفع تبعیض در پرداخت ها شدند. با توجه به حضور نیافتن مدیریت، نمایندگانی برای نشده  

 .خاموش کردن اعتراضات به میان کارگران آمدند که با واکنش تند کارگران روبرو شدند

ع تبعیض در اجرای خواسته های کارگران ارکان ثالث اجرای درست طبقه بندی مشاغل، رف 

کارگران پالایشگاه های گاز از سوی مدیریت  .روز مرخصی هستند 1۴روز کار  1۴

پالایشگاه ها تهدید به تغییر خوابگاه ها و یا اخراج کارگران فعال شده و اجرای تست اعتیاد 

کارگران ارکان ثالث چه در پالایشگاه  .برای شکستن شخصیت کارگران را اعلام کرده آند

ترده تر کردن اعتراضات و محکم کردن ی حفاری تلاش برای گسگاز و چه در شرکت مل  های

 .اتحاد مابین خود هستند

 !یکشنبه های اعتراض

 
به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، بازنشستگان شهرهای تهران، اهواز، شوش، کرمانشاه 

در اهواز  .اعتراض زدنداسفند دست به  13طبق روال همه هفته در شهرهای خود امروز 

زنشسته آغاز شد و تا جلوی اداره کل تامین اجتماعی ادامه یافت با ٧0راهپیمایی که با 

قانونو کی شکسته/ دولت  -بازنشستگان شعارهای:»کو مهار تورم/ دروغ نگید به مردم

دولت  -حاصل کار دولت/ غارت جیب ملت -پیام ما به دولت/ خجالت خجالت -ورشکسته

نه تهدید نه  -راهزن حقته و فریاد بزن/ نیفته دست بازنشسته -ی/ دروغ میگی حسابیانقلاب

بازنشسته با راهپیمایی و ایستادن در  100در شوش « زندان نه اعدام/ نیست جلودارمان

تامین اجتماعی/ چه  -مقابل فرمانداری شعار:»تامین رو غارت کردند/ ما رو بیچاره کردند

 -س نه دولت/ نیستند به فکر ملتنه مجل -نگ ما/ مخبر الدنگ ماننگ ما ن -نام اشتباهی
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بازنشسته کشوری  1٥0در کرمانشاه متحد بیش از « حقوق بازنشسته/ فقط واسه یه هفته

تا  -»اقازاده آمریکاس/ تورمش مال ماست و تامین اجتماعی گردهم آمده با دادن شعارهای:

د/ علیه فقر اتحاد اتحا -شی/ حقوق فرسایشیدولت فرمای -کی سرافکندگی/ یا مرگ یا زندگی

به صحبت های سخنرانان گوش دادند. یکی از بانوان گفت:»مردمی که به ما می  «و فساد

خوان رستم، از اختلاس های  ٧میلیونی  20پیوندند از فقر می نالند از وام های حقیرانه 

ه کجا می رود، می  صورت گرفته که کجا می رود و اگر این اختلاس ضبط می شود باز ب

ز محاکمه سرحال تر از بیرون زندان هستند اما زندانیان اختلاس گر در پای میپرسند. چرا 

زندانیان مطالبه گر در پای میز محاکمه نابود و داغان حاضر می شوند و برای حقوق قانونی 

کفایت   که می خواهند اجرایی شود سنگین ترین حکم ها را می گیرند. کانون بازنشستگان بی

ا را با هزینه هایشان به جیب می ستگان نمی کنند فقط پول های ماست و کاری برای بازنش

در تهران بازنشستگان مستقل متحد با تجمع در مقابل کانون بازنشستگان در مورد « زنند

روز یک زندگی نیست، عیدی توهین آمیز، رایگان   10نازل بودن مستمری ها که پاسخگوی  

ار به  د و بیمه تکمیلی ظلمی است آشکباید شامل همه موارد پزشکی شوشدن درمان که 

بازنشستگان و خانواده هایشان و اینکه در دهان بازنشستگان دندان نیست و از بی عملی 

 کانون در خصوص این موارد با بازنشستگان صحبت کرد

 !یکشنبه های اعتراض

بازنشستگان تامین اجتماعی شهرهای اراک، اهواز،  به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، 

ادامه پیگیری خواسته های  فهان، کرمانشاه، تهران، شوش طبق روال همه هفته دراص

بازنشسته در مقابل   ٨0در اراک    .دادخواهانه معیشتی و درمانی خود، دست به اعتراض زدند

وص خواسته های معیشتی اداره تامین اجتماعی با در دست داشتن دست نوشته هایی در خص

بازنشسته با راهپیمایی تا میدان کارگر ضمن دادن  110هواز ا در.و درمانی به میدان آمدند

 «تورم اسفبار/ حاکم شده تو بازار –شعارهای:» هم دولت هم مجلس/ ظلم می کنند به ملت 

بازنشسته ضمن گردهمایی  100در شوش .عملکرد دولت و مجلس را به چالش کشیدند

ر مورد مستمری ها و جلسه شورای تراضی در مقابل فرمانداری به سخنان سخنرانان که داع

بازنشسته فولاد در مقابل صندوق   120در اصفهان    .فتند گوش فرا دادندعالی کار سخن می گ

 1۵0در کرمانشاه متحد .بازنشستگی فولاد گرد آمده و خواسته های خود را فریاد زدند

خورده   ی و کشوری ضمن دادن شعارهایی علیه سیاست های شکستبازنشسته تامین اجتماع

گاه پر دردسر پرسپولیس صحبت می کردند دولت به سخنرانان خود که در مورد خرید باش

بازنشسته با حضور در مقابل سازمان تامین اجتماعی در اعتراض   ۴۵در تهران  .گوش دادند

ه ای اعتراضی در این خصوص با به خرید باشگاه پرسپولیس گرد آمده، ضمن امضای نام

ی از مورد مسایل بازنشستگی صحبت کردند. در همین حین یکدیگر بازنشستگان در 

مسوولین دفتر آقای موسوی بازنشستگان را دعوت به داخل سازمان برای مذاکره نمود که 
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 در حقیقت ترفندی بود تا بازنشستگان جلوی چشم نباشند که بازنشستگان با اطلاع از این

. نواز بودترفند بیرون آمده و به تجمع خود ادامه دادند. در این تجمع حضور بانوان چشم

آنچه مشخص است سیاست های ضدکارگری نیولیبرالستی اعمال شده به جامعه بازنشستگان 

 .را خشمگین کرده که این خشم در انتخابات خود را نمایان ساخت

 !دوشنبه های اتحاد

 !ب کردیم رای ندادیمشنیدیم/ خواز بس دروغ 

 

شهر   21اسفند هزاران بازنشسته مخابرات در    14به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز  

تظاهرات هفتگی خود را پی گرفتند. ارومیه، اهواز، اراک، اردبیل، اصفهان، آبادان، بروجرد، 

خرم آباد،   شت، زنجان،بیجار، بندرعباس، تهران، تبریز، سنندج، ساری، شیراز، شهرکرد، ر

قروه، کرمانشاه، همدان در تصرف بازنشسته بود. در شیراز که به خشونت کشیده شده سه 

بازنشستگان شعارهای:» تا   .بازنشسته به نام های رحیمی، اولیایی، علی پور دستگیر شدند

دروغ از بس  -دولت انتصابی/ دروغ میگه حسابی -حق خود نگیریم/ توفان به پا می کنیم

بازنشستگان مخابرات  .را تکرار می کردند «.…خوب کردیم رای ندادیم وشنیدیم/ 

و رفع مشکلات درمانی  ٨٩خواهان:»اجرای کامل آیین نامه پرسنلی و استخدامی سال 

در تهران جمعی از بازنشستگان تهرانی در اتحاد با بازنشستگان مخابرات به سردار   .هستند

 .ه نمایش گذاشتندستگی خود را بجنگل رفته و اتحاد و همب
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خلوتی مراکز رای گیری روز جمعه نتیجه خلف وعده ها و اعتراض خاموش مردمی است 

که به هر دلیلی به تجمعات نمی آیند و پیامی روشن به ناشنوایی مسوولین بود که بخشی از 

وری نمود این نارضایتی در این تظاهرات هفتگی بازنشستگان تامین اجتماعی، مخابرات، کش

 .کرده است و زحمتکشان از صندوق های رای روی برگردانده بودند پیدا

 نه زندان نه اعدام/ نیست جلودارمان

 !سه شنبه های همبستگی

 

اسفند بازنشستگان در شهرهای یزد، کرمانشاه،   1٥به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز  

و تامین اجتماعی که  بازنشسته فرهنگی ٥0در اهواز  .اهواز تجمع اعتراضی برپا داشتند

اسفند مسوولین  11در مقابل درب استانداری جمع شده بودند یکی از سخنرانان گفت:» در 

درصد مردم در رای گیری  60کشوری پیام مردم را دریافت کردند که چرا به قول خودشان 

 اهند دید؟« آنانمشارکت نکردند، چون عملکرد مثبتی از آنان ندیدند و با این روند نخو

حاصل   -وعده میدید عمل کو/ زالوهای دروغگو  -شعار:» تا کی شرمندگی/ یا مرگ یا زندگی

بازنشسته فرهنگی و تامین اجتماعی که در  ٥0در یزد هم « کار دولت غارت جیب ملت

خیابان صف بسته بودد و دست نوشته هایی را با مضمون بهبود وضعیت معیشتی و رفاهی 

اشین های که آنان را تشویق می کردند پاسخ داده و در این ند به بوق های مدر دست داشت

 1٥0در کرمانشاه همیشه متحد بیش از    .میان حضور بانوان چشم نواز تر از دیگر جاها بود

بازنشسته فرهنگی و تامین اجتماعی و کشوری گرد هم آمده بودند و شعارهای:» ای دولت 

معیشت منزلت/   -دیدید که رای ندادیم  /بس دروغ شنیدیم  از  -دروغگو/ حاصل وعده هات کو

 .نه زندان نه اعدام/ نیست جلودارمان« را می دادند -حق مسلم ماست
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در هر سه تجمع یکشنبه و دوشنبه و سه شنبه شعارها در خصوص برنامه های ضد 

زحمتکشان دولت و نابودی هرچه بیشتر سفره های زحمتکشان بود و هدف این شعارها 

بیش از سه ماه اخیر تظاهرات بازنشستگان که علیه ندادن رای شکل  ولت می باشد. درد

اسفند خود را نشان داد. هزاران بازنشسته بدون داشتن تریبون و امکان  11گرفته بود در 

تبلیغات در شهرها به مسوولین نشان دادند که بدون پول و امکانات تبلیغی این زحمتکشانند 

 .ضد رای دادن را گرم کنندصفی فشرده تنور که می توانند در 

 !سه شنبه های همبستگی

اسفند بازنشستگان در شهرهای کرمانشاه و  22به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز 

بازنشسته تامین اجتماعی، کشوری با  200اهواز تجمع اعتراضی برگزار کردند. 

ما حل میشه« گرد اختلاس کم بشه/ مشکل یه  –شعارهای:»اتحاد اتحاد/ علیه فقر و فساد 

هم آمده و به سخنرانی دوستان خود که آرزو کردند»مجلسیان و دولتیان در این آغاز سال 

بازنشسته   ٨0در اهواز نیز  .نو حق و حقوق بازنشستگان را به رسمیت بشناسند« گوش دادند

یا  –یانت نکنید باز تامین اجتماعی، کشوری، فرهنگیان با شعارهای:»شورای عالی کار/ خ

بازنشستگان در هر دو شهر در مورد  .مرگ یا زندگی/ ننگ بر این زندگی« را فریاد زدند

کسر یک میلیون تومان از مستمری ها توسط کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی 

صحبت می کردند و همگی اذعان داشتند که این حیله ای برای بریدن گوش بازنشستگان بود 

کانون بی خاصیت .ی بازنشستگان در سراسر ایران خنثا شدهشیاری و اعتراض همگ که با

عالی بازنشستگان بدون اطلاع و نظر مساعد بازنشستگان و فقط با ارسال یک پیامک اقدام 

به برداشت یک میلیون تومان از مستمری ها کرده بود، که با اعتراض سراسری 

های برداشت شده را به  افتاد و به سرعت پول بازنشستگان تامین اجتماعی به غلط کردن

 .حساب ها بازگرداند

 

 دگران  چون  نیستیم  همیشه  مانند            نگران   دل  کارگران  ما و   آمد  عید 

 گران  رنج ما  ی  بهره  زمان  بخت  از        باشد  مبارک شورند، و   شادی در

 )بهروز( 
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 !نئولیبرالیسم در همه زوایای زندگی

د می بیند و برایش فرقی نمی کند که شما  نئولیبرالیسم همه چیز را از دریچه سو

خواهان ساندویچ هستید یا درمان و یا دیدن یک فیلم، باید این موارد برایش سود 

خوبی داشته باشد. نمی توان به نئولیبرالیسم پرداخت و آن را تنها از دریچه یک  

سود  جنبه های زندگی انسانی را تحت تاثیر بعد از اقتصاد دید. نئولیبرالیسم همه

خود قرار داده است و با هر پدیده ای که به مخالفت با این سیستم برخیزد مقابله  

برای مثال شما هیچگاه نمی توانید فیلمسازی بیابید که   .ای سخت خواهد داشت 

که علیه نئولیبرالیسم فیلم بسازد و وضع مالی خوبی پیدا کند به همین خاطر است  

م های مبتذل شاد که جیب زحمتکشان را خالی سینماهای ایران پر شده است از فیل

  ۲۰۰ولی جیب نوکران نئولیبرالیسم را پر می کند. در عرصه کتاب شما با تیراژ  

تایی نوشته هایی روبرو می شوید که نئولیبرالیسم را تبلیغ نمی کند اما کتاب های  

تم و هشتم می رسد. پژوهشگاهها خالی  »چگونه پولدار شویم« به چاپ های هف

ز متفکران شده و هر روز استادی را از دانشگاه بیرون می کنند که چرا به  ا

ساحت نئولیبرالیسم اعتراض کرده اما کسانی چون موسی غنی نژاد که دوان  

دوان درس دکترای خود را در فرانسه نیمه کاره گذاشته برای تبلیغ این تفکر  

ده و ماندگار باید باشد. آمده همچنان بر کرسی دانشگاه تکیه ز  ضدانسانی به ایران

در عرصه لباس، مدلینگ کاری جز تبلیغ سکس و برهنگی در سراسر دنیا ندارد. 

چرا؟؟ چون سکس بعد از مواد مخدر بیشترین درآمد را برای نئولیبرالیسم داد. 

ه تبلیغ همجنسگرایی  سالهاست در فیلم های مشهور دنیا با تابلوی دفاع از آزادی، ب

مشغولند. سن بازنشستگی باید بالا رود تا شیره جان انسانها  برای فروش بیشتر 

تا آخرین روز حیات کشیده شود. هوش مصنوعی را نه برای راحتی انسانها بلکه  

برای رباتیک کردن کار و استثمار بیشتر بشریت به کار گرفته اند. حوادث کار 

ارد. همه ر همین راستا خودکشی نیز سیر صعودی د هر سال فزونی می گیرد و د 

این موارد نتیجه اجرای سیستم نئولیبرالیسم در جهان و ایران است. همانگونه که  

استادان بی مایه و ضد بشری آقایان مسعود نیلی و موسی غنی نژاد به آنان یاد  

داشته  داده اند:» اگر پول داری زندگی کن وگرنه طوق بندگی را تا ابد بر گردن

گان دیگر خبری نخواهد بود«. به قول مروجان  باش چون از آموزش و درمان رای
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نئولیبرالیسم زندگی انسانها در گروه ثروتمند شدن است. به قول بیل گیتس:»اگر  

 « پول داری می توانی از داروی ضد کرونا استفاده کنی، وگرنه برو بمیر 

آنکه بدانیم نئولیبرالیسم با مرگ    نئولیبرالیسم مرگ را هم گران کرده است! برای

سایت وب  .سانها چه می کند به این خبر توجه کنید:» گرانی به »مرگ« هم رسید ان

تا   ۱»روزگار خودرو« گزارش داده که هزینه حمل »میت« داخل تهران حدود 

میلیون تومان است.« یعنی اینکه یک ایرانی حتا حقش نیست که در کشورش   ۱.5

م نئولیبرالیسم باید گی بی هزینه داشته باشد. از مرگ ما ه یک وجب خاک و مر

پول در بیاورد. مجریان نئولیبرالیسم وطن را که می فروشند هیچ، مرگ را هم  

می فروشند. آنان کاسب هستند و برایشان فرقی نمی کند از چه راهی پول کسب 

 مازیارگیلانی نژاد.             کنند 

 1402اسفند  3 فلزکارمکانیک ایرانسندیکای کارگران  عضو

 !رگران و خرید پرسپولیسدستمزد کا

هزار میلیارد تومان  2به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، به گفته رسانه های جمعی وزیرکار 

چک برای پرسپولیس کشید. فارغ از اینکه چرا هر بنگاه پر چالش و به درد نخوری باید به 

گلی به سر سازمان تامین اجتماعی بابت بدهی داده شود و مگر واگذاری کارخانه هپکو چه 

اما  .تامین اجتماعی زده که دوباره باید از این سوراخ گزیده شود، موضوع دیگری است

موضوع دروغگویی های پی در پی وزیر کار است. از سویی در مذاکرات مزدی در شورای 

عالی کار گریه می کنند که پول ندارند و افزایش دستمزدها را باری بر دوش دولت و تامین 

انند، و برای همسان سازی مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی ادعای بی اجتماعی می د

هزار میلیارد تومان چک نقد برای یک باشگاه پر از بدهی می  2اگهان پول می کنند، ولی ن

مشاورین اتاق بازرگانی که بخشی از آنها در مذاکرات مزدی در شورای عالی کار .کشند

ای نابودی زحمتکشان با تصویب کمترین دستمزد به حضور دارند و تمامی تلاش خود را بر

ندوخته های تامین اجتماعی به وزیر کار مشاوره کار گرفته اند، از سوی دیگر برای غارت ا

جالب  .خرید پرسپولیس می دهند، آگاهانه در تلاشند تامین اجتماعی را به نابودی بکشند

ند این باشگاه خریداری شده و اینجاست که دروغگوهای کم حافظه بالاخره مشخص نمی کن

هزار میلیارد  2یری شاید هم است. البته در این شیر تو شیا به جای بدهی دولت داده شده

تومان را گم کنند و به جیب آقازاده های دلال برای رفتن به کانادا برود و هم به عنوان 

 .پرداخت بدهی دولت به تامین اجتماعی در بودجه گنجانده شود
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 !مایندگان مجلس و کاندیدای کنونیعملکرد ن

رقص و   حال و هوای رقابت برای ورود به مجلس با برگزاری شوهای

آوازخوانی و دعوت از گنده لات های تهرانی، پول ریزی بر سر برخی از  

کاندیداها و دادن وعده های فضایی و یا در بهترین حالت نوشتن سمت ها و  

مردم از خود   .شم مردم رقم می خورد تحصیلات کاندیداها چیزی است که پیش چ

قرار است این کاندیدا و می پرسند این ولخرجی ها از کجا تامین می شود؟ و 

به نماینده ای که بارها از سوی   نماینده بعدی مجلس در حق مردم چه کند؟

کارگران حوزه انتخابیه اش مشکلات را نوشته و در دیدارهای حضوری به او  

تشان باشد ولی در آخرین دیدار این کارگران را از خود گفته اند دنبال مشکلا 

کارگران در مقابل پتروشیمی ابوالفارس به فرماندار   رانده چه رایی باید داد؟ وقتی 

ماه حقوق نگرفته اند و خانواده هایشان    4و نماینده مجلس و کاندید فعلی گفته اند  

  ند، چه رایی باید بدهند؟ گرسنه اند اما با بی اعتنایی این نماینده روبرو شده ا

بودی اقتصاد کشور و  نمایندگان مجلس و کاندیداهای فعلی وقتی تمام قد کمر به نا

معیشت زحمتکشان بسته و با افتخار به لایحه هفتم توسعه رای مثبت داده اند تا 

تامین اجتماعی متلاشی و کارگران و بازنشسته ها مقدراتشان به دست پدر سوخته  

نمایندگانی که راضی به  گانی رقم بخورد، چه رایی باید بدهند؟های اتاق بازر

ی نیروی انسانی نشده اند و در مقابل اختلاس هایی  حذف شرکت های پیمانکار 

که از جیب مردم شده به ویژه اختلاس چای دبش و دزدی آشکار کوروش کمپانی  

انی بستاند ولی  و وکیلی که مردم به او پول داده اند تا داد مردم را از کوروش کمپ 

ی که کاندیداهای سر از خارج کشور در آورده، خاموشند چه رایی باید بدهند؟

حضور گسترده بازنشستگان تامین اجتماعی را در روزهای یکشنبه اعتراضی  

و دوشنبه های اتحاد بازنشستگان مخابرات و روز سه شنبه های همبستگی  

برای یکبار نرفته اند که  بازنشستگان لشگری و کشوری شهرشان را ندیده و 

قرار است برای بپرسند دردتان چیست از چه کسانی انتظار رای دارند؟ واقعن 

به قول روزنامه گل آقا، این نمایندگان قرار  چه طبقه و قشری نمایندگی کنند؟ 

است با دوچرخه به مجلس بروند و بعد از چهار سال با ماشین بنز خارج شوند،  

  تحریریه پیام سندیکا اسفند                     .نند این چنین ولخرجی می ک



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      37
 

  

 صدف!  پتروشیمی  در  ای  پروژه  ارگرانک  با  زننده  و  ناشایست  برخورد

 ⚘سرزمینمان کارگران به درود⚘

  های   پتروشیمی  های  شرکت   ترین  بدنام  از  یکی  که  عسلویه  صدف  پتروشیمی  در

  نزدیک  که بدو ورود  همان از باشد؛ می کارگران حقوق به ناسپاسی در عسلویه

  نفر  انتظار در پتروشیمی درب  بیرون بایستی شویم می حراست  گیت  یا درب 

 های  کارت  شامل که را مدارکمان و بیاید  تا بمانیم پیمانکاری شرکت  اداری

. بطور بگیرد   ما  از  باشد   می   کیفری  پیشینه  عدم  گواهی   و  خدمت   پایان  و  شناسایی

  گفته  به تا منتظر مانده پتروشیمی  درب پشت  روز پنج تا دو کارگران معمول

 پتروشیمی   کارفرمای  برای  اصلن  و  دهند   قرار  بازبینی  مورد   را  مدارک  خودشان

 .ببرند  سر به  بایستی چگونه پتروشیمی درب  پشت  در کارگران که نیست  مهم

 از درستی درک هیچ پیمانکاران و حراست  یسیر و  پتروشیمی این کارفرمای

  و  کار  برای ها آن ارزش و ها  آن  حقوق کارگران،ا برخورد ب  راستین منش

زیاد ره  ها مسافت و با  دور های شهرستان از که کارگرانی .ندارند  کارگری

 کار  برای و بیایند  عسلویه به تا اند برده سر به خوابی بی وجود  باپیموده و 

  های  آن به ورودشان نخست  هنگامه همان در آنکه بدون را گردند  استخدام

 آب، بدون حراست  درب  پشت  روز پنج تا دو را بدهند؛ را ایمنی های آموزش

 که  گذارند  نمی احت و کنند  می رها جا همان دستشویی بدون و بان سایه بدون 

 فشار  و تشنگی .بروند  پتروشیمی  درون به رفتن دستشویی برای کارگران

  آن   سنف  عزت   و  نماید   می  بسیار  خودخوری  دچار  و  دلزده  را  کارگران  دستشویی

و این اهرمی است که در زمان تعیین حقوق، کارگر خسته   آورد  می پایین را ها

و دلزه و عصبانی را مجبور می کند با اعصابی خراب به دستمزدهای پایین تر  

 از کمپین تن بدهد. 

  کمپین  قوانین به هم در شیادی همتا ندارد. پتروشیمی این  در جهانپارس شرکت  

  به   مرخصی  روز  هفت   و  کار  روز  سه  و  بیست   اساس  رب  و  نیست   پایبند   کارگری

  بوده   پایین  بسیاردر این شرکت    کارگران  دستمزدهای  .دهد   می  دستمزد   کارگران
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  این  ولی دهند؛ می دستمزد  کاری روز ۲۰ اساس بر آنکه با  پیمانکاران  و

 .هست  پایین بسیار  هم دستمزدها

 که  هست  این هدفشان  تنها هستند؛ نوکیسه و  نابکار بسیار که پیمانکاران این

  مناقصه  هنگام در و بخرند  اندک بهایی هر با را یپیمانکار  مجوز یا برچسب 

 می  برنده و گذارند  می میز روی را کار قیمت  ترین پائین کار، انجام برای دادن

 قافله  از  و  پولی به جیب بزنند   وزده    پایی  و  دست   بتوانند   اینکه  برای  ها  آن  .شوند 

  و  حقوق همه ازشیادی به آنان اجازه می دهد تا آنجایی که  د نمانن عقب  دزدان

 .آورند  می در بازی زرنگ و زنند  می کارگران دستمزدهای

  بسیار  که دستمزد  کمترین و زنند  می جا کار استاد  عنوان به را ها کمکی ها آن

  کمپین   به   ها   کمکی  این  تا  دارند   می  تحمیل  ها  آن   به  را  هست   ناروا  و  زشت   زننده،

  هنگام   در  نیستند   و  نبوده  بلد   کار  که  ها  کمکی  این  .کنند   خیانت   کارهایشان  ستاد ا  و

)غیر قابل قبول(  ریجکت   کارهایشان و دهند  می انجام بسیار خطاهای کار انجام

 .نمایند  می خراب  را جزء پیمانکار کار و گردد  می

  آغاز   این  تازه  ولی  است   رسیده   اندازی  راه  مرحله  به  صدف  پتروشیمی   گویند   می

 شاید   و  نماییم  درست  را  نابکار  و  سودجو  پیمانکاران  های   خرابکاری  تا  است   کار

بدا به حال   .باشیم نداشته شده ریجکت  کارهای کردن درست  برای فرصتی هم

سرمایه های انسانی و منافع ملی کشورمان چون با این کارگران کار ناآشنا و  

یید کار می دهند بی تردید در آینده ل تا پیمانکاران بزن در رو و بازرسان که با پو

ای نزدیک خراباری ها آشکار شده و زیان های جانی و مالی فراوانی در پی  

 خواهد داشت.

  ارج   کارگران  به  که  خواهیم  می  آن  حراست   و  صدف  پتروشیمی  کارفرمای  از  ما

  هنرجو  کارگران منش و شخصیت  هایشان بازی کاغذ  این  خاطر به و بگذارند 

 .نکشانند  چالش به ار هنرمند  و

 ایران مکانیک فلزکار کارگران خرمدین،سندیکای وارتان

1٩/12/1402 
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 !هشدار باش به همه مردم ایران

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، یکی از بازنشستگان گزارش زیر را برای تحریریه پیام 

هزار   ۴۶0د  امروز از فروشگاه کوروش خرید کردم، مبلغ کل خری  :سندیکا ارسال کرده است

تومان فاکتور شد .هنگام کارت کشیدن، شهروندی وارد شد با فریاد و چنین گفت:»شما هر 

 . هزار تومان گرانتر از قیمت درج شده روی جنس، با من حساب کردید ٧یا  10جنسی را 

 !!!.هزار تومان  3٧ا فاکتور کردید هزار تومان ام 2٧قیمت شوینده روی آن درج شده 

بنده هم شروع کردم به مقایسه   «هم همینطور بالاتر از قیمت روی جنس استسایر اقلام 

هزار  ۵هزار تومان یا ٧کردن که متوجه شدم دقیقا درست می گوید. هر کدام از اجناس را 

مت درج شده بر تومان گرانتر فاکتور شده بود. در نهایت قیمت کل اجناس من بر طبق قی

هزار تومان شده بود .بعد  ۴۶0اما فاکتور کوروش هزار تومان می شد  330روی اجناس 

درصد روی اجناس خود اضافه تر،  2۶از جروبحث، مدیریت عنوان کرد که ما اجازه داریم 

اینجانب به عنوان یک شهروند ایرانی، اعلام می کنم که فروشگاه زنجیره ای   . محاسبه کنیم

هزار تومان  130انی، مبلغ هزار توم ۴۶0، به طرز بی شرمانه ای از یک خرید کوروش

 .به معنای واقعی کلمه، دزدی می کند

به دوستان، آشنایان، اقوام و کانال و گروهها اعلام کنید تا از این فروشگاه های زنجیره ای 

اطلاع   .قایسه کنندکوروش خرید نکنند و یا اگر خرید می کنند قیمت ها و مبلغ کسر شده را م

ی می شود که حوصله و وقت مقایسه قیمت اجناس را با رسانی شما، باعث کمک به مردم

 .فاکتور فروشگاه ندارند .ممکن است که مردمی ساده و بیسواد باشیم اما احمق نیستیم

 !نتایج دانشمندان در خدمت سرمایه داری

هانه!!! ذوب آهن به بخش ویروس شناسی رش خبرنگار پیام سندیکا، با کمک خیرخوابه گزا

دانشگاه اصفهان »شیر فراویژه حاوی آغوز« تولید شد. محصولی که ایمنی بدن را در مقابل 

اینگونه محصولات که با تلاش دانشمندان جوان ایرانی و  .بیماری ها بسیار ارتقا می بخشد

اده می شود که جیب د می شود و بعد دو دستی به بخش خصوصی دبا هزینه کارگران تولی

هایشان را پر پول کنند، هرگز در خدمت عموم جامعه و کارگران قرار نخواهد گرفت و فقط 

تبلیغاتی است که »ما هم به فکر کارگران هستیم«، مدیران می باشد. وگرنه اگر مدیران ذوب 

د. در د چرا تحویل شیر به کارگران عقب می افتآهن این قدر به فکر سلامتی کارگران هستن

آخرین نامه ای که به مدیریت از سوی کارگران نوشته شده، آمده است:»برنامه ریزی جهت 

                                              «توزیع منظم سهمیه شیر کارکنان بر اساس گراف تعیین شده

 ا بلند است آشیانه برو این دام بر مرغ دگر نه/ که عنقا ر

https://www.sfelezkar.com/?p=9880
https://www.sfelezkar.com/?p=9880
https://www.sfelezkar.com/?p=9880
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 ؟ دچه کرده ای
 

 .دزدند ها را در شهر میهای آهنی فاضلاب گوید: درپوش آبفا می مدیر 

 .دزدند  های تلفن را در سطح شهر میگوید: سیم رئیس مخابرات می 

 .دزدند های برق را در شهر میمدیر ادارهٔ برق می گوید کابل

 .دزدند در شهر را میفشنگی علمک گاز منازل را  :گوید مدیر گاز می

های  ها، گلار و وسایل و تجهیزات ساخت و ساز، لامپ گوید ابزشهردار می

 .دزدند های آهنی روی جداول را در سطح شهر میها و پل میدان 

 .دزدند های سطح شهر را میپلیس راهور می گوید: تابلوهای راهنمایی و دوربین 

 !دزدند ان تابلوهای آلومینیومی را می از سر قبور مردگ  :گوید ها می مدیرآرامستان 

ها را روها و لیوان های کنار پیادهشیرهای آبسردکن  :گویند روندان می شه

 .دزدند می

 

 !است؟ مذهبی کجاها مصرف شده -های فرهنگیسال بودجه  ۴۴

 !هایی داده اید که دزدی شغل رایج شدهبه فرزندان این مملکت چه آموزش 

 *ژاپن؛*

انات مدرسه ها را حاضریم خانه هایمان را باز کوچکتر کنیم وفضا و امکما 

ما برای توسعه ی بیشتر کشور هرچقدر در تربیت و جذب   .کنیم  بزرگتر و بیشتر

 .معلمان سرمایه گذاری کنیم، کم است 

 

  !!مشکل آموزش و پرورش ما، جمعیت زیاد آن است :جهانگیری

 *آلمان؛ *

 سه گروه نباید پشت چراغ قرمز بمانند: آتش نشانی، معلم و آمبولانس!؟ 

آموزش و پرورش؛* تعاونی فرهنگیان معرفی نامه می دهد تا همکاران    وزیر*
  !!بتوانند از فروشگاهها قسطی خرید کنند

 *کویت؛*

 .در سال، چند بار به معلمان چک سفید می دهد  دولت 
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معلم ها به جای آنکه به فکر اضافه حقوق  : وزیر آموزش وپرورش ایران
 !! باشند، بفکر شغل دوم و سوم باشند

 *فرانسه؛ *

ثروتمندان در مسیر شهرک معلمان خانه می خرند، تا دیگران فکر کنند آن ها  

 .هم معلم هستند 

 *آلمان؛ *

فرزند بزرگم پزشک است اما فرزند دومم به دنبال هدف بالاتری است می خواهد  

 "یک پدر المانی " .معلم شود 

 *بریتانیایی*

 "یک پدر انگلیسی" .او توانایی معلمی دارد  فرزندم یک نابغه است،

 *آلمان *

 !شما می خواهید حقوقی همسان با تربیت کنندگانتان داشته باشید ؟

  * بر سر صنف پزشکان و مهندسانرییس جمهور آلمان  فریاد *آنکلا مرکل

 *ایران*

 !! ... دولت بار مالی داردحقوق معلمان برای 

تکشان و سرمایه داری نئولیبرالیسم، آموزش و پرورش را برای زحم

فرزندانش حق نمی داند. زحمتکشان و فرزندانشان برده های مدرنی هستند که  

 فقط باید کار کنند و بمیرند. 

 

 خاموشیم   اگر  لالیم   مپندارکه  هم             مدان   کور   ورا  بست   خطا   به   کس   گر  دیده

 جوشیم   در  می  خُم  چون  ما  که  دانند   نیک        دلان   اهل  ولی  ،  زدگانیم  لب   بر  موم

   نوشیم   شادان  که  بیارید  باده ساغر                 باداباد   دگر یهودیم  شرب  از ته خس

 بهروز           
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 وام

  او  با گفت وگو گرم و نشسته بانک مشتری به روی گردانده را اش صندلی شعبه رییس

 شفیق دوستانی که انگار بودند شده خیره هم به محبت از پر نگاهی و لبخند با دو آن. بود

 پایش  یک  او.  می کرد  خودنمایی  صورتش  بر  ته ریشی  که  بود  جوان  مردی  مشتری  .هستند

 رییس .می شد دیده جلویش کوتاه میز روی چای فنجانی و بود انداخته دیگر پای روی را

  کسی  شد متوجه  آن  یک .نبود بر دورو به  حواسش  که بود شده وگو گفت گرم چنان شعبه

 میانسال مردی برداشت که سر. کرد سلام که شنید ار او آرام صدای و ایستاده جلویش در

 را کتش جلوی های دکمه .بود پوشیده معمولی وشلواری کت او. دید میزش برابر در را

 دهانش  روی  جوگندمی  و  کشیده  سبیلی.  بود  بسته  چانه  زیر  تا  هم   را  پیراهنش  یقۀ  و  انداخته

 مآب اداری ای قیافه وضع این با. بود تراشیده حسابی را صورتش و کرد می خودنمایی

 حین در را مچش که گویا پرید جا از تند و شد دلشوره دچار شعبه یسیر یکباره .داشت

 رفتارش آورد می یاد به روز آن در را رفتارش که بار هر بعدها .باشند گرفته خلاف کاری

  لو  را اش  نگرانی و ترس که واکنش  آن از و کرد می سرزنش را خود و دید می جا بی را

 لبانش بر تبسمی و گرفت می آرام زود خیلی ولی شد؛ می عصبانی خود دست از بود، داده

  یا  کم را ش حرف نحوی به بار هر و !«  آد می پیش:»گفت می خود با و بست می نقش

 تبدیل  لبخند  به  تبسمش  بود،  شده  خیر  به   ختم  اش   نتیجه  که   یادآوری  این   با  و   کشید  می  بیش

  به  و بگوید جواب  را مرد آن سلام رفت یادش که بود شده نگران بس  از روز آن  .شد می

 یکی تنها که هایی صندلی سمت به  و « آقا حاج آمدید خوش:»بگوید که  کرد بسنده همین

 کلماتی ادای و سر دادن تکان با مرد. «بفرمایید کنم می خواهش:»کرد اشاره بود پر شان

  که  جوان  مرد به  همزمان و نشست صندلی نزدیکترین روی رفت نشنید  شعبه یسیر که

 ایستاده  پا  سرِ   همچنان  باخته،  روی  رنگِ   با  شعبه  یسیر  که  حالی  در.  گفت  سلام  بود  نشسته

 میزش  پشت  هنوز  دید  چون  و  آمد  خود  به  کمی  سپس.  کرد  می  تماشا  را  او  تشویش  با  و  بود

 که  ضمنی در و آمد مشتریان مخصوص های صندلی طرفِ  به شرمندگی احساس با است

 میانسال مرد دهان به مشتاق، آدمی مثل و «هستم خدمتتان در:»:گفت نشست می نیز خود

 افتتاح و گذاری سرمایه راهنمای های برگه از یکی و شد خم جوان مشتری .دوخت چشم

 مرد .کرد مشغول آن زدن ورق به را خود و برداشت بود ریخته میز روی که را حساب

  راستش گفت:» است  معذب  رسید  می نظر به و بود سباندهچ هم  به  را زانوهایش میانسال

  شعبه   سییر  .نیست  حواسش  شعبه  یسیر  که  دید  چون  کرد  سکوت   و ...« که  رسیدم  خدمت
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 شوند،  می  ظاهر  شمایلی  و  شکل  به  دفعه  هر  بازرسها  این  که  کرد  می  کاووش  خود  در  داشت

  ای  حرفه آیند می مرکز  از که آنهایی و بیاورند؛ در سر کارها از تا آیند می  ها شعبه سراغ

  و  خوانده را طرف دستِ  اینکه از سپس. بیایند قبلی اطلاع بدون دارند دوست و هستند تر

 شروع دوباره میانسال مرد حین این در .گفت آفرین خود بر است بازرس شده متوجه زود

  واسی ح  با  شعبه  یسیر  که  دید  بار  این  و  ...« که   رسیدم  خدمت  راستش:»زدن  حرف  به  کرد

 مزاحمتان  ندارم قصد راستش بله،:»داد ادامه و گرفت دل قوتِ  پس شده، خیره او به جمع

  .کند   می  سیر  دیگر  جایی  و  شده  پرت   حواسش  باز  شعبه   سییر  انگار  دید  و ...«  فقط.  بشوم

  که  داند نمی. خورم می گول من کرده خیال. ناقلاییست عجب:»گفت خود با شعبه یسیر

 به  را  اشتیاقش  باز  و «دبرو  پیش  خواهد  می  کجا  تا  ببینم  بدهم  دل  فعلاا   .ام  خوانده  را  دستش

. بفرمایید را فرمایشتان کنم می خواهشگفت:»  شد خم سویش به کمی و داد نشان شنیدن

 بدون کند استفاده مهم فرصتی از  بخواهد چنانکه و نکرد معطل بار این  مرد «مگوش سراپا

  شعبۀ   به   را  دخترم  وام  پرداخت  دیدم  کردم،  مراجعه  تسای  به  که  امروز:»داد  توضیح  معطلی

 آن  در  تردید  که  ای  قیافه  با  شعبه  سییر  «... کرده  ازدواج  دخترم  آخر.  اند  کرده  واگذار  شما

 شنیده عجیب سخنی گویی که  پرسید را  پرسش این چنان و «!وام؟:»پرسید زد، می موج

 خاست   برمی  جایش  از  که  حینی  در  و«دبفرمایی  را  دخترتان  اسم  لطفاا !  ببینم  بگذارید»  :باشد

  وام  متقاض را خود که باشد جدیدشان حقۀ این شایدگفت:» خود با برود میزش سمت  به

 نورسیده  مشتری  نشنید  و«  شود   می  معلوم  حالا.  کنیم  می  کار  طوری  چه  ببینند  تا  کنند  معرفی

 زبا شد وارد کامپیوترش به  و گرفت آرام  میزش پشت وقتی .گفت را اسمی چه

 جنبیدند  هایش  دست  کرد  تکرار  را  اسم  مرد  آن  تا  و«  بود؟  چه  دخترتان  اسم  فرمودیدد:»پرسی

 پنهانش توانست  نمی که خشمی و  تعجب با که نکشید طولی .کردند برنامه واردِ  را اسم  و

 تعداد ولینمود:» اضافه و کرد درنگی سپس « ...خُب،.هست اینجا اسمش . بله:»گفت کند

.« شده پر ما اعتبار سقف. نیست ممکن دیگری پرداخت و اند بوده زیاد گیرندگان وام

 اش گرفته غم چهرۀ شد غالب او بر که پریشانی با و گرفت غم را میانسال مرد صورت

 آلودی التماس لحن با و برخاست جایش از مرد. پوشاند را آن دلواپسی و شد کمرنگ

 موقع  به خیلی بار این و ایم کرده نام ثبت بانکها سایت در بارها حالا تا! قربان ولی:»گفت

 پا فوری. کرده معرفی را شما شعبۀ  و آمده پیام برایمان صبح امروز همین. شدیم متوجه

 و شده پر ها نامی ثبت سقف. شده دیر متأسفانه نه« رییس گفت:».رسیدم خدمت شدم

 ولی»:گفت  آرام  یلیخ  و  زیر  صدایی  با  درمانده  آدمی  لحنِ   با  مرد«  ندارد  محل  دیگر  اعتبارمان

 سییر میز جلوی آمد و «بخرم را اش جهیزیه باید و کرده عقد که است سال یک دخترم
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 هم  من .خطرست در آبروم. بفرمایید مساعدت کنم می خواهش:» ایستاد خبردار شعبه

 همۀ ! کنید کمک لطفا. دارم آبرو مردم میان. ام بازنشسته حالا و ام بوده کارمند روزگاری

 هم خودم. بیاورم دیگر ساعتی تا دهم می قول باشد کم هم چه هر داریم آماده را مدارکش

 میان در غافلگیری و بازرسی که بود شده تخت خیالش که شعبه یسیر« میشوم ضامنش

 آن در و داد می فشار آن به بیشتر لحظه هر و زده تکیه گردانش صندلی پشتی به نیست

 نه:»گفت گرفت می رِنگ پاهایش با میز زیر اشتد آسودگی با ضمن این در رفت می فرو

 اسم  سایت  در  آخر  ولی« مرد گفت:»  نیست  بین  در  وامی  اصلاا .  نیست  چیزها  این  حرف!  آقا

 و برند می خودشان برای« رییس ادامه داد:»...... که آمد پیام امروز و شده ثبت دخترم

 وام طوری چه نیست بین رد پولی وقتی. کنند تأمین را اعتبارش اینکه بدون دوزند می

  کشید؛  سرمی را چایش های  جرعه آخرین داشت  حالا که  جوان مرد  به  کرد روی و« بدهیم

 و حساب بی! کنند؟ می درست ما برای دردسری  چه خدا به را تو بینید می:» داد ادامه و

  ن آ  «بگیر را وامت برو فرستند می پیام برایشان و سایت توی زنند می را مردم اسم کتاب

 حالِ  به نگاهی از پس شعبه سییر .کرد تبسمی و داد تکان سری موافقت نشانۀ به مرد

 وقت.  نکن  اذیت  را  خودت  لطفا!  آقا  »:است  خیرخواه  بدهد  نشان  خواست  میانسال  مرد  نزار

 نیم و:بگیرید را تان وام زودتر بسا چه کنید؛ نام ثبت سایت در دوباره. شود می تلف تان

 می  نظر  به  خمیده قدری  حالا که  مرد  .کند  کم  را  زحمت  فهماند مرد  به  نگاهش با  و  شد  خیز

 خروجی درِ  طرف به کرد پشت و «.شدم مزاحمتان ببخشید،:»گفت و داد تکان سری رسید

 می کار سرِ  را مردم جوری این دارد گناه ن:گفت قبلی مشتری به خطاب شعبه یسیر .رفت

 بیفتند هم بعد که کنند ازدواج کنید می شان ویقتش چرا دهید نمی اعتبار وقتی آخر. گذارند

 .نداد نشان واکنشی هیچ اینبار مرد  آن«.عمو  عمو به

 شده  تمام  حالا  تا  شما  پروندۀ  کار  دیگر  کنم  خیال.  کردیم  تلف  هم  را شما  وقت  ببخشید  خُب،-

 وامِ  کار اگر:»گفت طرف آن به برداشت را تلفن گوشی و «میپرسم اعتبارات از الان. باشد

 «.منتظرست که است ساعت دو خدا بندۀ. بیاور را پروندهاش است آماده سلطانی آقای

  ای  .شکنند می غول شاخ دارند کنند می خیال:»گفت مرد به خطاب گذاشت را گوشی وقتی

 تنبلی از. ندارد فنگ و دنگ همه این دیگر که های مضارب وام تومان میلیارد پانزده! بابا

 .کرد تماشا را مرد مشتاقانه لبخندی با و گفت ار این «خدا به نوبرند

 1402 سالمسعود محمد 
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 گناه  بی  و خود  بی
 

  جنگ   زمان  در  او  امّا  .همبازی  و  بودم  همسن  پسرش  با.  رفتیم  عزیزی  عیادت   به

  :» گفتند . کردند  خودداری دولتی قبول کمکهای از شوهرش و عزیزی. شد  کشته

  تنها   عزیزی  و  کرد   دق  پیرمرد   بعد   ندیچ  .«نمی گیریم  پسرمان را  خون  تاوان  ما

  با  عزیزی کشید و ته بود  مانده مالشان از هرچه تدریج به گذشت؛ که سالها .شد 

  معطلی   بی   مردن،  حال  در  و  است   بدحال  شنیدیم  وقتی  .می گذراند   را  روزگار  فقر

  .حیاط  در گوشه ی  ای  اجاره  اتاق  تک  همان  رفتیم؛  خانه اش  به  کردیم  کلاه  شال و

  کنار  دیوار روی .بود  کشیده دراز پهلو به کوچکی فلزی تخت  روی عزیزی

 .بود  شده پونز شهیدش پسر عکس تخت،

 مرا. شد  ما و متوجه گشود  را چشمانش بعد  دقایقی. نشستیم تخت  پای خاموش

 را  نامش سختی به و. اشاره کرد  عکس به انگشت  با فوری و شناخت 

 « !محمدرضاست »برد:

 عزیزی  اگر تا تخت گذاشت  لبه ی روی را دستش یک آرنج رفت  نزدیک زنم 

 حدّ  در آهسته و من طرف به گرداند  او چشم. بشنود  بهتر  بزند  حرفی می خواهد 

به   نگاهش با و «؟! گناه بی  و  خود  بی! رولهگفت:» از پرسش پر لحنی با نجوا

 .کرد  اشاره محمدرضا عکس

  من  به یرو سر برداشت  و  بوسید  را صورتش شد  خم عزیزی سر  روی زنم

  و «  کشتنش! خیابان در که شده حتماً خبر! ... بود  هم  ما پسر منظورش:»گفت 

  یا  بیایند  پایین بودند  مانده سرگردان چشمانش  در اشک که قطرات . کرد  بغض 

 اشکهایش   روی گرداند   تندی  بعد .  شدند   سرازیر  پلِپلِ  و   نیاوردند   تاب   نیایند عاقبت 

 .نبینیم را

 مسعود محمّد
 

 در مهر ، کّتِ مهتریش از کف داد   ین جهان بر او باد         ضحاک که نفر

  نون نیز سرود کاوه را می شنویم         بر جای نماند ســـــــــتم و اسـتبداد 

 ( %99بهروز )به مناسبت جنبش                                                  
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 کارگر

 نیست تابنده تو کسی،بی چراغ                              نیست پاینده تو بی ،کارگر جهان

 تُست کار از بوم،آباد و بر                                         تُست کار از مردمان،شاد دل

 یافت ،رنگ ام دیده خزان بهار                                 یافت سنگ بها کارت، نیروی ز

 تو آورد،کردار گفتارش به                                         تو کار جان، بخشید تندیس به

 دمید هستی خاک در تو رنج ز                                   پدید شد زندگی تو ز گیتی به

 یافتند تو کار و تو از نشان                                            بشکافتند چو زر و نقره دل

 است غارتگر که داری سرمایه نه                               است کشور سرمایه کار، را تو

 او  گشت پُر کیسه، را تو شد  تهی                                     خو دیو سوداگر نیرنگ ز

 چیست؟ بهر از ، تلخ  زندگی را تو                              نیست دیروز امروز خیز پا به

   غم  کنج  در  تو  نشینی  مبادا،                                              ستم  یبکوب هم  در  تو  توانی

                                                 نشان نماند گیتی به آنان کز                                       خونخوارگان بنیاد ریز فرو 

 1324مشک ش  معدن   کارگران سندیکای  عضو( کارگر)جعفری علی

 

 

 گران  اندوه  نهفته  دل به  هرچند                      کارگران شما  به مبارک  نوروز

 کران   به   تا  کران  وطن  شود   نور  پُر           تار   ی  دوره  این   شود   رخشان   که  امید 

 بهروز  
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 !خاطرات یکی از مدیران مدرسه
قه مانده روزی چند دقی  .در یک مدرسه راهنمایی دخترانه چند سالی مدیر بودم 

با خانم » :به زنگ تفریح، مردی باظاهری آراسته وارد دفتر مدرسه شد. گفت 

می خواهم درباره درس و انضباط فرزندم از    .ناصری دبیر کلاس دوم کار دارم

من گاو هستم! خانمِ  » :از او خواستم خودش را معرفی کند. گفت  .«او سؤال کنم 

ه! ایشان متوجه می شوند چه کسی  دبیر بنده را می شناسند! بفرمایید گاو آمد 

او هم   .تعجب کردم و موضوع را به خانم ناصری، دبیرکلاس دوم گفتم «!آمده

نی چه گاو؟  ممکن است این آقا اختلال روانی داشته باشد. یع»:تعجب کرد و گفت 

با اکراه   .ناچار از او خواستم پیش آن مرد برود «  !من که چیزی نمی فهمم

د آراسته، با احترام به خانم دبیر ما سلام داد و خودش را  مر  .پذیرفت و رفت 

خواهش می کنم،  »  :معلم جواب سلام داد و گفت «  !من گاو هستم »:معرفی کرد 

من گاو هستم، پدر    .شما بنده را به خوبی می شناسید  :»مرد ادامه داد ...« ولی

مین نام  را به ه ساله ای که شما دیروز در کلاس، او ۱3همان دختر  گوساله!

بله، »   :مرد گفت   « ...آخه، می دونید » :دبیر ما به لکنت افتاد و گفت   «صدا زدید 

شما حق   ممکن است واقعاً فرزندم مشکلی داشته باشد و من هم در این مورد به

  .ولی بهتر بود مشکل انضباطی او را با من نیز در میان می گذاشتید   .می دهم

خانم دبیر و پدر دانش آموز   «شما کمک کنم من هم می توانستم اندکی به ن قطع

  .آن آقا در خاتمه کارتی را به خانم دبیر ما داد و رفت .مدتی با هم گفتگو کردند 

دکتر فلانی، »روی آن نوشته شده بود:   .ندیموقتی او رفت، کارت را با هم خوا

 ....«عضو هیأت علمی دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه

از ایشان خواستم یک جلسه برای معلمان صحبت کنند، در کمال  چند روز بعد 

:       گفت ایشان می  .تواضع خواسته ام را قبول کردند، سخنرانی دلپذیری داشتند 

   نی و بد  یگونه كه ما فکر می کنیم فقط محدود به خشونت فیزیك خشونت آن » 

 .دانیم یا تعرض جنسی را خشونت می  یفیزیك ی ها ی ما درگیر نعموم  .نیست 

 دارد از جمله  یخشونت، حوزه های گسترده تر هولی واقعیت آنست که دامن

صاحبان یک   ی را مسخره می کنیم،کس و وقتی توهین می کنیم  .خشونت زبانی

همه  وقتی تهمت یا برچسب می زنیم یا تهدید می کنیم،، قیده را تحقیر می کنیمع

خشونت     .خون و خونریزی است بدون     .منتها خشونت زبانی  .اینها خشونت است 

تا حالا هیچ کس را دیده اید به دلیل اینکه مسخره شده   د.زبانی از درون می کُش
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د؟ یا به پلیس شکایت کند؟ قربانیان  کن  و یا فحش خورده باشد به اورژانس مراجعه 

 .خشونت زبانی، اثری از جای زخم بر بدنشان یا مدرک دیگری ندارند 

بعد خود را در زبان نشان می دهد و سپس   شكل مي گیرد  خشونت ابتدا در ذهن  

وقتی رهبر یک گروه سیاسی در جامعه،   .زمینه ساز خشونت فیزیکی می شود 

احمق، مغرض و فاسد معرفی می کند، ما به عنوان افراد طرف مقابل را 

طرفداران او آمادگی لازم را پیدا می کنیم که در زمان مناسب با ماشین از روی  

وقتی در یک     !چون دیگر آنها را شایسته زندگی نمی دانیم  چرا؟     .رد شویم  آنها

اموسی  ورزشگاه صد هزار نفری، طرفداران تیم مقابل را با دهها فحش آبدار و ن

  .می نوازیم، زمینه را برای زد و خورد بعد از بازی فراهم می کنیم

فی می کنیم، وقتی ما جریان رقیب را فریب خورده و عامل دست دشمن معر

 .آنگاه حذف سیاسی و فیزیکی رقیب مشروعیت پیدا می کند 

وقتی دختر همسایه را داف خطاب می کنم، راننده کناری را یابو، مشتری را  

قانون مدار را اسُکُل، همه اینها خشونت های   گاو، دانش آموزم را خنگ و فرد 

جنسی بگیرید تا  زبانی یعنی آمادگی برای خشونت رفتاری در آینده؛ از تعرض 

  .صدمه فیزیکی

 چه باید کرد؟ 

وگو  های گفت فقدان مهارت  .را بیاموزیم مهارت گفتگواولین کار این است که 

زبان روشن بیان کنند و  توانند آنچه که مدنظر دارند را بهباعث می شود افراد ن

تمرین گفتگو   .ایده و احساس خود را در یک کلام خشن و تند تخلیه می کنند 

 .رین تخلیه ذهن و قلب به شیوه ای غیرخشونت آمیز است تم

دومین کار این است که به خودمان بارها و بارها یادآوری کنیم کشتن آدمها فقط 

دختر یا پسر، زن یا مردی که شخصیتش     .ردن چاقو در سینه آنان نیست به فرو ک

 عزت نفسش لگدمال شده، دیگر زندگی تخریب شده، شرافتش لکه دار شده،

به خودم یادآوری کنم جریان رقیب من، تیم مقابل، صاحبان  .  نرمال نخواهد داشت 

نه احمق نه   متفاوت از من، نه بی شعور هستند نه فاسد  دین و مذهب و اندیشه

!آنها فقط انسان هستند، درست و دقیقا مانند من   ... هوس باز نه فریب خورده نه

 
 فقط و فقط برای خود گاو بکار بگیرم،   آنگاه یاد خواهم گرفت کلمه گاو را

 « نه کمتر و نه بیشتر
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 آدم حسابی کیست؟ 

 نوشته ای از ابراهیم نبوی طنزپرداز 

اصلاح طلبان ایرانی موجوداتی هستند که همیشه برای   ایرانی: اصلاح طلبان 

 ند.ن اینکه اصلاح کنند، کوتاه می کنند، هیچ وقت هم دراز نمی ک

ول گراهای ایرانی تنها اصول گراهای دنیا هستند که  اص  اصول گراهای ایرانی:

هیچ اصولی برای رسیدن به قدرت ندارند و وقتی قرار باشد به قدرت فکر کنند، 

برای رضای خدا با شیطان هم همکاری می کنند و برای حفظ ارزش های دینی  

 از هر کلاهبردار، فاسد و منحرفی استفاده می کنند. 

  ٧۰چهار دقیقه وقت لازم است که متوجه شویم حداقل    فقط  ناسیونالیست ایرانی:

درصد ناسیونالیست های ایرانی همان فاشیست هایی هستند که معتقدند خاک و 

 شان مقدس و نژادشان بهترین و خالص ترین نژاد جهان است. خون

ایرانی تنها سلطنت طلبانی هستند که می  طلبان سلطنت  سلطنت طلبان ایرانی:

 مهوری تشکیل بدهند. خواهند حکومت ج

هایی بودند که دوست داشتند   ایرانی آدم های کمونیست  کمونیست های ایرانی:

روستاییان، بیوه زنان و درماندگان کمک کنند. جلوی فساد و ، یتیمان، به فقرا

فحشا را بگیرند. دوست داشتند سطح زندگی همه برابر باشد، آنقدر آدم های  

های تیمی شان هم با زنانی که رفیق بودند مطلقن  اخلاقی بودند که حتا در خانه 

ذهبی ایران  به چشم هوس آلود نگاه نمی کردند. در واقع تنها آدم های واقعن م

 همون کمونیست هایی بودند که اعتقادی به خدا نداشتند.

اپوزیسیون ایرانی داخلی، تنها اپوزیسیونی در   اپوزیسیون ایرانی داخل ایران:

ی اینکه با حکومت بجنگد با بقیه نیروهای اپوزیسیون می جهان است که به جا

اپوزیسیون، با  جنگد و حتا دیده شده که حاضر است برای از بین بردن بقیه

 حکومت هم همکاری بکند. 
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 ! کنشگری  هنر

. دهندمی  حرکت  توانایی  ،بدنه  به  کوچکتر  هایگام   به  پروازانه  بلند  گام  یک  تبدیل  با  کنشگران

 مدیریت  مسئله بلکه نیست نیافتنی دست جمعی دستاورد هیچ قدم ثابت رکنشگ یک برای

 و کوچک گام یک پذیریامکان به بدنه کردن آشنا و گام به گام مدیریت و هاهزینه زمان،

 داشت انتظار تواننمی بدنه انفعال دهه چندین با. است مطرح بعدی کوچک گام با آن ارتباط

 برداشتن  برای  فرد  هر  توانایی  و  افراد  ظرفیت  بلکه  دهند  اننش  خود  از  یکسانی  ظرفیت  همه  که

 راهی پیوسته کنشگران .شودمی انجام متناوب و دقیق هایسنجی ظرفیت در کوچک گامی

 انجام  از  بدنه  آیا.  کنندمی  سازیظرفیت  آن  اساس  بر  و  یابندمی  بدنه  بنیه  و  وسع  سنجش  برای

 ممکن آیا. ندارد هراس آن از که بخواهید را مشارکت از نوعی او از دارد؟ هراس کار یک

 سازیخودکامه به نسبت گروهی هیچ شوند؟ خودکامه هم کنشگر گروه یک رهبران است

 نقطه از هاگروه که هاجنبش دوم فاز در که دهندمی هشدار پیشرو کنشگران. نیست بیمه

 هاقابلیت  دلیل  به  است  ممکن  جنبش  یک  کاریزماتیک  رهبران  کنند،می  عبور  گروه  یک  تشکیل

 هاییتصمیم.  بگیرند  تصمیم  اعضا  دیگر  جای  به  است  ممکن  اندآورده  دست  به  که  اعتباری  و

 تصمیم بهترین یا و تصمیم ترینعملی است ممکن گیرندمی گرمطالبه گروه یک سران که

 صرف با هک بدهند اجازه اعضا به گروه یک دهندگانسازمان  که  است مهم ولی باشد مقطعی

 مراحل  و  فازها  در  گرانهمطالبه  هایحرکت  رهبران  .برسند  مشترک  نتایج  به  بیشترکمی  زمانی

 و کنند مسئولیت تقسیم دموکراتیک، هایشیوه با چگونه که کنندمی تمرین جنبش بعدی

 هایماگ آنان اتکای به بتواند گروه حرکت، توسعه هنگام که بسازند مدیرانی و رهبران

 .نشود متوقف و بردارد یاستوارتر
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  متخصص و  استاد آموزگار،  ژاله  روز  زاد یبهانه  به

 ایران باستانی هایزبان

 این  هایخاک  روی محکم هایپا  با من ام،ایرانی  من :آموزگار ژاله استاد

[ غربی آذربایجان  استان در] خوی یمنظره خوش  شهر در .روممی  راه سرزمین

  بزرگ،   ایران  بالای  در  عزیز   آذربایجانِ   دل  در  و  ربانمه  مردمان  با  آمدم  دنیا  به

  بدون   دولتی،  مدرسه  در  نسلانمهم   مانند   من.  داشتنیدوست   گربه  این  سر  درون  در

  تحصیل  برای تبریز، شهر کنکور یک رتبه با و خواندم درس خصوصی معلم

  لیسانس  مقطع در برتر دانشجوی بورس با. شدم دانشگاه وارد  ادبیات، رشته در

 به   هاآن   مالیات   با  که  مردمی  به  و  دانستم  خوب   را  سعادت   این  قدر.  رفتم  خارج  به

 .گذاشتم احترام رسیدم جایگاه این

 شما  و  گشاید می  را قلبش یدریچه  موقع به  و است  قدرشناس ایرانی، که  معتقدم

  را  دیگر جای در زیستن حسرت  لحظه، یک حتی دهد؛می  جای آن درون در را

  را  سرزمینم مردم هایآغوش چون گرمی هایآغوش  توانممی  اکج من .نداشتم

.  شماست  مال و من مال آلودگی  همه با هوا این است  من مال خاک این. بیایم

 .ماست  مال هایشبدی  و خوبی
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  من  روم؛می راه سرزمین این هایخاک  روی محکم هایپا  با من امایرانی  من

  زبان  مشترک، تاریخ محلی، هایان زب  وجود  با ما،. مرا شما و دارم را شما

 خلیج  و مشترک خزر بحر دماوند، بیهقی، شهریار، حافظ، فردوسی، رسمی،

  .داریم مشترک فارس

  آن  مردمان دیرباز از که داریم تعلق سرزمینی به که  نازیممی  هم با همگی ما

  فراسو   خدایی  به  شاناندیشه  ژرفای  در  اند؛نپرستیده  بتُ   و  سنگ  اند؛اندیشیده خوش 

  بزرگ  کم  که داریم سرزمینی  داریم، مشترک فرهنگ هم، با ما. اند داشته  ایمان

 از و نکشید  دیوار آن میان در. است  برنداشته شکاف فرهنگش است  نپرورده

 .باشید  نداشته  واهمه  مانگذشته

  های ستون   و  پاسارگاد   کاخ  که  هستیم  کسانی  همان  ما.  داریم  مداوم  فرهنگ  یک  ما

  و  ایمنگاشته  تاریخ بیستون یصخره بر و است  شده بنا ما دست  به د جمشی تخت 

  کار  به اللهلطف  شیخ مسجد  در را هاکاشی  زیباترین که هستیم همانی ضمن، در

  نه   و  فرهنگی تداوم  این. اند کرده  جهان نصف را اصفهان ما، معماران ایم؛گرفته 

  .است  فرهنگی گسستگی

  بخوانیم   و  بدانیم  تا  ریزد می  حسنک  داستان رد   را  وجودش  او  است؛  آرش  بیهقی،

 گوشه  در  و  خیزد برمی  کوچک  شهری  از  که  است   آرش  دهخدا،.  بگیرم  عبرت   و

  مجموعه   این   و  نویسد می  واژه  بریدهخود   هایفیش   بر  تراشد،می  را  مدادش  اتاقش

 در را کودکی هایزیبایی  همه است؛ آرش شهریار. شود می ایجاد  آمیزافتخار 

  به  او. هستیم داشتنیدوست  و دلساده  مردم چه بدانیم ما تا ریزد می  «بابا ر حید »

 . نکنیم فراموش را عشق ما تا  «قربانت  به  جانم آمدی» گوید می  معشوقش

 

 نالـه ها فریاد از بیداد شد    اندک اندک ناله ها فریاد شد                           

 ناگهان یکسر جهان فریاد شد              خموش         زنده ای را کس نمی بیند، 

 علی جعفری مرندی 
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 ، ضامن پیروزی و قدرتمندی است! اتحاد عمل فراگیر
باید همواره آویزهٔ اتحاد عمل فراگیر، این نکتهٔ کلیدی در مبارزه جنبش سندیکایی را می

 دارد.دانیم جنبش سندیکایی تنوع و گستردگی خاص خودش را  گوش قرارداد. همچنان که می 

های جنبش سندیکایی است که زمینهٔ وحدت سندیکایی بر پایه این تنوع، جزو خصیصه

ای، ارکان ثالث، سازد. اعتصاب اخیر کارگران پروژهترین اتحادها را ممکن میگسترده

سکوهای صنعت نفت درسی بسیار با ارزش در خود دارد. این اعتصاب ها باردیگر ثابت کرد 

گرایی” راهی در میان مبارزات کارگران ندارد و تنها با کار پر ه“ارادگرایی” و که “ذهنی

حوصله و مداوم می توان به تفرقه و پاره پاره کردن طبقه کارگر، آنچه در صنعت نفت 

ای دیگر پیشِ آگاهانه از سوس مدیران نئولیبرال انجام شده است فایق آمد. از طرفی تجربه

های اند. تجربهٔ موفق اعتراضهایی باارزشدرسحاوی  روی ماست.  مبارزات بازنشستگان  

بازنشستگان تامین اجتماعی، مخابرات، کشوری، فرهنگیان شایستهٔ توجهی جدی است. 

که چنان است آن  ها بودهسطح همبستگی و اتحادعمل در این حرکت ها ضامن تداوم آن

های از سوی ارگانن که  ساختن این حرکت مبارزاتی بازنشستگاسیاست سرکوب و فرسایشی

شود، نتوانسته این زحمتکشان را خسته کند و از پای درآورد. دوری از امنیتی پیگیری می

پراکندگی، حضور گسترده بازنشستگان اعم از تامین اجتماعی، مخابرات، پرستاران ، و 

 .اندداشتن حدی معین و پذیرفتنی از اتحادعمل، در این موفقیت نقش داشته 

 

 بمانیم؟  توانا و بشادا کنیم  چه

 گویند می سالمندی متخصصین. شد خواهد زودرس پیری باعث تحرکی بی تردید بی

 نسبت  بیشتری  کاهش  و  متفاوت  بسیار  شدنشان  پیر  روند  دارند،  بیشتری  تحرک  که  سالمندانی

 خوابیدن  ورزش،  کنار  در.یافت  خواهند  ندارند،  تحرک  ولی  هستند  سن  همین  در  که  کسانی  به

 معجزه سالمندان برای روغن شکر، نمک، مصرف کاهش و غذایی رژیم یرتغی کافی،

 و توانا و شاداب روز در یکساعته روی پیاده با توانید می هستید سنی هر در پس.آساست

 روی کششی های حرکت توانید می اید نشسته مبل روی که همانطوری مثلن. بمانید جوان

 قبل و بخورید سبکب غذای شب ٨ ساعت از لقب.دهید انجا را پا شکم، دست، گردن، ناحیه

 الکل مصرف جای به.بزنید رقم هم با را روحی و جسمی استراحت تا بخوابید 11 ساعت از

 فقط است دسترس در جوانی و شادابی .بپرهیزید سیگار کشیدن از و بنوشید آب برابر دو

 .بخواهیم باید

 ایران سالمندی  کنشگران انجمن خانه دبیر
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 " !مرگ نیـروی"   و"  اتحیـ  نیروی"

 دارد در اعتقاد  کاوی،روان  گذارپایه  و اتریشی پزشک ،«فروید  »زیگموند 

 ! " مرگ نیـروی حیـات و نیروی" اند: فعال متضاد   ظاهر به نیروی دو طبیعت 

 ��حیات  نیروی��

 آن را ها مولکول و عناصـر  نیرو این. است  وساز ساخت  اندرکاردست 

شوند.  ایجاد  پویاتر و ترپیچیده تـر،بـزرگ   سـاختارهایی تـا کند می  «ترکیب »قدر

 دهد می لیبیدو« نام»  یا «زایش  ی»غریزه : را نیرو  این فروید 

 �� مرگ نیروی ��

  تا  کند می  «تجزیه » و شکند می  را پویا و پیچیده بزرگ، رهایساختا  نیرو این

  ی را»غریزه   ـرونی  ایـن  فرویـد   .کند   ایجاد   تحرک  کم  و  ساده  و  کوچک  ساختارهایی

 .اند نهاده نام «آنتروپی » را نیرو این هادان شیمی .نامد می  «تاناتو »  یا «مرگ

 اما  کنند می  عمـل هـم بـرخلاف مـرگ یوغریزه  زایش یظاهرغریزه  به  گرچه

 :کنند می دنبال را واحـدی هدف انبر بازوی دو یا قیچی یتیغه  دو چونهم 

 �� !تکامل ��

  آن از زندگی  یغریزه  باشد،داشته  تکامـل جهت  روبه  تارساخ  یک  که زمانی تا

  ی  غریزه بگرداند  رو تکامل  از ساختار یک که هنگامی  اما .کند می  حمایت 

 نابود  و مضمحل را آن تا دهد می مرگ ی غریزه تحویـل را سـاختار آن زنـدگی

 .دهد  زایش یغریزه  تحویل جدید  ساختار یک ساخت   برای را اولیـه مـواد  و کند 

  تکامل  از کـه  زمـانی از " اجتمـاعی بـزرگ سیـستم" یک و چه"انسان " یک  چه

  خلاقیت  و پویا نمـو و رشد  بر را امنیت  و ثبات  و سکون و زنند  باز سر رشد  و

 .اند کرده  انتخاب  را خود  مرگ دهند  ترجیح

 ��مرگ  یا خلاقیت⚘    ��شماست  با انتخاب��
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 چیست؟ واشنگتنی اجماع

 داری خزانه و جهانی بانک پول، المللی بین صندوق موسسه سه بعد هب1980 سال از

 پیشنهاد را ای مجموعه دولت، دست از امور خروج و اوضاع شدن بهتر برای آمریکا

 قطع  ارز،  نرخ  اصلاح  دولت،  دخالت  کاهش  سازی،  خصوصی  :شامل  مجموعه  این  که  کردند

 کشورهای دیگر پذیرش مورد اه توصیه مجموعه این .بود ها تعرفه حذف و ها یارانه

 این حقیقت در. پذیرفتند را آن بانک به نیاز و نیافتگی توسعه دلیل به و گرفت قرار جهان

  این  اجرای در سعی فنی، کمک  یا و  وام گرفتن دلیل به ناآگاهانه یا و آگاهانه کشورها

  را  آن توان می که پیشنهادات و ها توصیه مجموعه این به .کردند پیشنهادی مجموعه

  سه  این زیرا. شد گفته واشنگتنی اجماع گذاشت، نام دولت سازی کوچک سمت به حرکت

 که  محورهایی  از  یکی  ترتیب  بدین  .داشتند  نظر  اجماع  پیشنهادات  مجموعه  بیان  در  سازمان

 روند لذا .بود سازی خصوصی شد، دنبال غربی کشورهای ای توسعه های سیاست در

 محوری نقش و گرفت شکل1980 سال از تاچر و انریگ های دولت در سازی خصوصی

 (تهران دانشگاه علمی اقتصادوعضوهیات مدرس)سبحانی حسن                 .کرد ایفا

 جهان بر حاکم موسسه  سه سوی از شده تدوین نئولیبرالی سیاست  شد تعریف بالا در آنچه

 به دنیا کشورهای ممرد بیشترمنابع هرچه غارت تلاشش تمامی که باشد می داری سرمایه

 اعمال با متاسفانه .دنیاست در بسیار پولی منابع دارای ولی بسیارکوچک گروهی نفع

 به  جهانی بانک و پول المللی بین صندوق سوی از شده دیکته نئولیبرالی های سیاست

 مالی،  منابع  حراج  کار،  انسانی  نیروی  تعدیل  سازی،  خصوصی  گسترش  در  تلاش  ما،  کشور

 تمامی بوده، سابقه بی ما کشور تاریخ در که ابعادی به خصوصی بخش گینقدین رشد و

 داری سرمایه قشر مافیایی حاکمیت آن بر افزون .است گرفته بر در را ما اقتصادی شئون

 ملی،  منافع  به  خائن  قشر  این  همدست  رسیده  دوران  به  تازه  بورکرات  مدیران  و  تجاری  انگل

  راستای  در که است هایی سیاست اجرای نشانگر یهمگ ما، کشور اقتصادی امور همه  بر

 متاسفانه  .باشد می نوین بوروکراتیک داری سرمایه و مالی – تجاری داری سرمایه منافع

 میلیونها  زندگی  ما،  کشور  در  جهانی  بانک  و  پول  المللی  بین  صندوق  دستورات  گرفتن  پیش  با

  سابقه  بی گسترش .است یافته افزایش فقر برای شده تعریف استانداردهای زیر در ایرانی

 بنای زیر بیانگر اجتماعی های ناهنجاری بیشتر هرچه رشد و ثروت و فقر میان ژرف دره

 .                                                      ماست میهن بر حاکم بیمار داری سرمایه منحط نظام
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 ادنی کشورهای ترینپیشرفته از یکی سوئد، مجلس نمایندگان شرایط

 زیاد  حقوق نه مجانی،   قهوه نه دستیار، نه

 که است  این انتظار. دارد  رسمی هایمناسبت  برای خودرو  تا 3 فقط مجلس این

  یا  میلادی ۱٩۵٧ سال تا .کنند  استفاده عمومی نقل و  حمل وسایل از نمایندگان

  کرون  هزار۴۰ حقوقشان الان کردند،نمی دریافت  ن اصل حقوق شمسی ۱33۶

 بلیت   کارت   سالیانه  آمد،  و  رفت   برای  .ساده  معلم  یک  حقوق  از  کمتر  است؛  سوئد 

  بالاتر  را خودشان حقوق  ندارند  حق  نمایندگان .شود می  داده ایشان به  اتوبوس 

. شند نبا  استکهلم  ساکن  که  شود می  داده  مسکونی  آپارتمان  نمایندگانی  به  فقط  .ببرند 

 شب   ندارند   حق  شانفامیل  و  دوست   .جداگانه  خواب   اتاق  بدون  متری۴۵  آپارتمان

  گارسون   مجلس  در .بپردازند   را  شخص   آن  اقامت   هزینه  اینکه  مگر  بمانند،  آنجا  را

  غذایش   ظرف  و  پردازد می  خودش  را  خودش  غذای  هزینه  نماینده  هر  ندارد،  وجود 

  کاری  هایبرنامه  خودش. ندارد   هم منشی ندارد، دستیار نماینده .شورد می  هم را

  کند،  کرایه تاکسی اگر .دهد می  جواب  را هایشتلفن  و کند می  متنظی را خودش

  های رسانه   اشتراک  مجلس .کند   انتخاب   را  مسیر  تریننزدیک   که  است   این  انتظار

  ن مشترک  که است  رایگان نمایندگان برای هارسانه  همه و دارد را کشور ترمهم 

  کوپه  مثلا گزینه ترینارزان باید  بروند،  کاری سفر بخواهند  اگر . کنند می  استفاده

  هزار  ۵۰ حداکثر دارند  حق خارجی سفر برای. کنند  انتخاب  را قطار ترارزان

 ندارند،  العمرمادام   حقوق  پرداخت   گونههیچ  . کنند   هزینه  دلار  ۵۴۰۰  معادل  کرون

  به  که کنند  ثابت  اینکه شرط به  نمایندگی دوره پایان از بعد  سال دو تا فقط بلکه

  حقوق  درصد  ٨۵ معادل بیاورند  گیر کار که وقتی تا توانند می  بودند، رکا دنبال

 دریافت  حقوق ناصل که محلی مدارانسیاست  . کنند  دریافت  را شان نمایندگی 

 . ندارد  حقوق و شود می  محسوب  عمومی  کار محلی، سیاسی کار چون کنند نمی 
 .است  مردم به خدمت  واقعی  معنای این

  میلیاردها   بود  حاضر  کسی  هم  باز  بود،  گونه  این  هم  ایران  لسمج  شرایط  اگر  حالا

 بشود؟  مجلس  نماینده که کند  خرج تومان
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 1402عملکرد یکساله انجمن کنشگران سالمندی ایران سال 

درصدی    20با درود به همه همسالان گرامی، با توجه به افزایش فعالیت انجمن و همچنین افزایش  

برسانیم.  ال سال گذشته روند عملکرد انجمن سالمندان را به اطلاع اعضا  اعضا، لازم دانستیم طبق رو

  محیط  مالی، اداری  با پیوستن دوستان جدید انجمن اقدام به تشکیل کارگروههای دبیرخانه، درمان، 

ماه فعالیت خود    10آموزش خوشنویسی و نقاشی، امداد سالمند نمود. این کارگروهها طی      زیست، 

رصه های بالا  ب دیگر علاقمندان بپردازند و هم به گسترش فعالیت انجمن در عتوانستند هم به جذ 

 یاری برسانند.  

 الف( دبیرخانه به مسوولیت مازیار گیلانی نژاد

برگزاری روز جهانی   -2کیلو  550تهیه برنج و فروش ده ماهه به اعضای انجمن به مقدار -1

برگزاری  -3 انجمن  دفتر  در شنبه سوری سالمند، مسابقات تخته نرد، شطرنج، شب یلدا، چهار 

  4اد پدیده هاشمی مسوول کارگروه آموزشی خوشنویسی و نقاشی انجمننمایشگاه خط و نقاشی است

  - 5 دادن هدایا به نفرات برتر مسابقات و دادن هدایا به مناسبت روز پزشک به پزشکان انجمن -

  - 6 کسب مقام اول این مسابقاتو  11امکان حضور اعضای انجمن در مسابقات سالمندی منطقه 

  کمک مالی به هموطنان سیل زده سیستان و بلوچستان   - 7  انجمن   در   آن   اندازی   راه   و   کامپیوتر   خرید 

تجهیز کتابخانه انجمن با موضوعات اجتماعی و تاریخی و   - 9 شماره  4انتشار نشریه سالمند  - 8

جلد   30رد سالمندی با بیش از جلد کتاب به ویژه کتاب های تخصصی در مو 60شعر با بیش از 

فعالیت در جهت تهیه دو دست ویلچر  -11دست شطرنج اهدایی اعضا به انجمن    2دریافت    - 10کتاب  

ویلچر به   2امانت دادن  -12کیلویی  20اهدایی اعضا به انجمن و یک دستگاه کپسول اکسیژن 

ارسال آذوقه    -14از اعضا  خرید یکدستگاه بخاری برقی و دادن امانی به یکی  -13اعضای نیازمند  

 زمند سالمند  به دو نیا

 ب( کار گروه درمان به مسوولیت خانم خوشنواز

بار غربالگری قند خون و فشار خون با کمک بخش فرهنگی و اجتماعی شهرداری ناحیه    3انجام  -1

انجام   - 3نفر از اعضا  15ایجاد امکان تست سرطان روده بطور رایگان برای  - 2  11منطقه  1

  امکان  انجام -4بانو در جمعیت کودکان کار و خیابان  150تست سرطان رحم رایگان برای مکان ا

نفر از نیازمندان    8به    رایگان  عینک  دادن   -5نفر در جمعیت کودکان کار  200تست ایدز رایگان از  

تهیه و دادن قرص    -7پرداخت برای یک قلم داروی سرطان ماهانه یکی از اعضا به طور مرتب    - 6

کودکان کار جمعیت کارو   150دادن غذا به  - 8رایگان  نفر توسط پزشک بطور  8به  Dویتامین 

  4ارسال    -10شال گردن توسط یکی از بانوان انجمن برای کودکان کار    11بافت    -9بار    6خیابان  

  کودکان  بسته لباس به جمعیت  12ارسال  - 11دست لباس نوزاد به جمعیت کودکان کار و خیابان 
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توزیع   - 13 داروی آهن به جمعیت کودکان کار و خیابان بسته  2تهیه و ارسال   - 12  خیابان  و  کار 

بسته بطور رایگان به کودکان کار جمعیت کودکان کار و خیابان همراه   47مسواک و خمیر دندان 

انجام »وارنیش« به دندان های کودکان کار و خیابان در محل   - 14  با آموزش درست مسواک زدن 

دستگاه    2اهدای گوشی موبایل    - 15  نفر بطور رایگان  80کودکان و کار و خیابان به تعداد  جمعیت  

کیلو به همراه روغن   25ارسال برنج  - 16 برای کلاس های انلاین نوجوانان خانه ای برای آینده 

مشاوره های رایگان توسط روانشناس انجمن    - 17  و ماکارونی و قند و شکر به خانه ای برای آینده 

 نفر بطور رایگان در دفتر انجمن 24 به

 پ( کار گروه اداری مالی به مسوولیت ناصر اسالو

که به تایید دکتر هاشمی و مسوولین کار   1401، 1400، 99تهیه عملکرد مالی سال های  - 1

  کاغذ  ارسال -3 های انجمن از جمله آب، برق، تلفن، شارژ  هزینه پرداخت  - 2گروهها قرار گرفت 

  - 5  شهر  13ارسال نشریه سالمند به    -4  کیلو   40  مقدار   به  خیابان  و  کار  کودکان  ت جمعی  به  نقاشی 

کیلو برنج به جمعیت کودکان کار و    10اهدای    -6  هزار قرص 5توزیع نان رایگان به تعداد بیش از  

اهدای کتاب   - 8 جلد کتاب کمک آموزشی به نوجوانان خانه ای برای آینده   310اهدای  -7 خیابان

اهدای دفتر و مداد به   -9 ه نوجوانان خانه ای برای آینده جلد ب 42عی و بهداشت زنان های اجتما

 جمع آوری حق عضویت ها و کمک های مردمی   - 10  عدد به جمعیت کودکان کار و خیابان   22تعداد  

 ت( کارگروه محیط زیست به مسوولیت خسرو رنجبر و طاهر حیدری

آموزش و   - 2ریز و سمی  آشنایی مردم با این زباله  ایجاد »جنبش ملی نه به ته سیگار« برای -1

جمع   -3پخش بروشورهای مضرات ته سیگار به مردم در پارک دانشجو از ابتدای سال تاکنون  

   1آوری ته سیگار در مناسبت های محیط زیستی با همکاری بخش محیط زیست شهرداری ناحیه 

  10ش از و پارک دانشجو به مقدار بیجمع آوری ته سیگار در محوطه تاتر شهر  - 4  11منطقه 

مذاکرات   - 6به طبیعت و جانوران  سیگار  ته  صدمات  از  عکس نمایشگاه برگزاری  و  تهیه - 5کیلو 

جهت ساخت و نصب یک جعبه    11منطقه  1و نامه نگاری با بخش محیط زیست شهرداری ناحیه 

آموزش تفکیک زباله   -7 شیشه ای برای دپو کردن ته سیگار و نمایش عمومی از این زباله سمی

جهت تحویل به بازیافت  و آوردن کاغذهای باطله، سر بطری، بطری های پلاستیکی اعضا به انجمن  

 مورد  3

 نقاشی به مسوولیت پدیده هاشمی و خوشنویسی آموزشد( کار گروه 

  - 2آموزش خوشنویسی بطور رایگان در دفتر انجمن توسط استاد خوشنویس برای اعضا  - 1

آموزش خوشنویسی و   -3اعضا  اشی بطور رایگان در دفتر انجمن بطور رایگان برایآموزش نق 
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منطقه   1محله شیخ هادی با همکاری گروه فرهنگی و اجتماعی شهرداری ناحیه نقاشی در سرای 

11 

 سالمند به مسوولیت رضا میرزایی ذ( کار گروه امداد

ست برای یاری به سالمندان ایجاد گردیده  این کارگروه که به تازگی توسط انجمن راه اندازی شده ا

دهی کند و توسط اعضای سالمند انجمن  و می بایست همه موارد نیازهای یک سالمند را خدمات 

انجام می گیرد. تا به این وسیله هم سالمندان انجمن که طی دوران زندگی به مهارت هایی رسیده  

احساس بیهودگی نکنند. در ضمن این خدمات  اند بتوانند همچنان موثر برای خود و جامعه باشند و  

اهی و مورد سواستفاده افراد ناباب جلوگیری  به سالمندان داده شود تا نگرانی های آنان از بی پن

شود. خدمات زیر نظر انجمن صورت می گیرد تا هرگونه اشکال و ایراد تا مرحه نهایی رفع گشته  

کرد مشکلات مالی سالمندان را که اکثرا بازنشسته    و از نگرانی سالمندان بکاهد. انجمن تلاش خواهد

رفع  -1ن را فراهم کند. از جمله کارهای صورت گرفته:  می باشند در نظر گرفته و اسباب راحتی آنا

تعمیر و راه اندازی   - 3مورد  1برق کشی  - 2مورد  1ترکیدگی لوله آب و سنگ کاری بعد از آن 

 مورد  1خرید و تعویض دوش حمام  -5مورد  1رفع ترک خوردگی یخچال   -4مورد  1پکیج 

میلیون   700ط انجمن مبلغی بیش از خدمات رایگان صورت گرفته به ویژه در بخش درمان توس

 تومان می شود که جز همراهی یاران انساندوست امکان پذیر نبود.   

از دکتر سید مرتضی هاشمی پیشگام انجمن کنشگران از این طریق سپاسگزاری خود را 

پزشک   مندی، مازیار گیلانی نژاد دبیر انجمن، مهین صادقی نژاد، مهندس ناصر اسالو،سال

استاد  محمدی، احمد پیرایی عینک ساز، روانشناسی زهرا مرضیه سادات خوشدل، مشاور

پدیده هاشمی، وکیل دکتر کیادلیری، فریبرز نوربخش مدیرعامل انجمن مهام، خانم فرج 

مرادی، مرتضی  رضا میرزایی، حسن طاهر حیدری، جبر،زاده، وجیه خوشنواز، خسرو رن

آرام، سعیده نعیمی پور، سیف اله نوروزی، محمدرضا  مراد بهروز بیانی، ماشاله پور،

اعلام می داریم و امید که توانمند  قربانی، زهره درخشانیان، احمد قاسمی، سهراب مژگانی

 یشتری به سالمندان ارایه دهیم. تر از همیشه در عرصه زندگی بمانیم و بتوانیم خدمات ب

 دبیرخانه انجمن کنشگران سالمندی ایران

 1402اسفند 
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به سود توده زحمتکش ملت جدا نیست.  پرستی از مبارزهدر نظر ما میهن  »

وطن  وطن جدا و مجزا کرد. وطن خوشبخت بدون همتوان وطن را از همنمی 

یابد که کوشندگان  تحقق می   وطن خوشبخت تنها زمانیخوشبخت امکان ندارد. هم

 « .بدست آورند جامعه، مولدین ثروت مادی و معنوی بشر ارزش خود را 

 زنده یاد احسان طبری
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در سکوت  .قاصدی که زندگی را خبر می دهد. در نگاهت همهٔ مهربانی هاست

 احمد شاملو  . کندفریادی که بودن را تجربه می ، ات همهٔ صداها

 ادباش!مارس روز جهانی زن ش  ٨
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 سیستان و بلوچستان پاره تن وطن را دریابیم! 

کمک های ما هستند به یاریشان  خدا نورها چشم براه  

 .بشتابیم


